i,

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 11 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DE AHOME, MEDIANTE LA CUAL SE CLASIFICA
INFORMACION RESERVADA.

——————— En la Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, siendo las 09:00 (nueve de la manana)
del dia martes 12 (doce) de Febrero del afio 2019 (dos mil diecinueve), constituidos en la
sala de juntas de Presidencia del Ayuntamiento de Ahome, estado de Sinaloa, ubicadas en
calle Degollado y Cuauhtémoc s/n, colonia Bienestar, en esta ciudad; los servidores publicos
integrantes del Comité de Transparencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Ahome, Sinaloa, LIC. RICARDO GARCIA LIMON, en su caracter de presidente, C.
ENRIQUE PLASCENCIA CALDERON Y MTRA. GRACIELA CALDERON LOPEZ, ambos
vocales del citado comité, para celebrar formal sesion del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Ahome, con la finalidad de confirmar, modificar o revocar la solicitud de
clasificacion de informacion realizada por el LIC. JUAN FRANCISCO FIERRO GAXIOLA,
Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome, area del sujeto
obligado donde se encuentra la informacion requerida mediante la solicitud de informacién
con numero de folio 00118619, presentada ante la Plataforma Nacional de Transparencia,
sesion que se sujetara al siguiente orden del dia:

PRIMERO. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

SEGUNDO. Aprobacion del orden del dia.

TERCERO. Lectura de la solicitud de clasificacion de informacion reservada, realizada por
el LIC. JUAN FRANCISCO FIERRO GAXIOLA, Director General de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Ahome, mediante oficio 366/2019, dirigido a esta Direccion de la
Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia.

CUARTO. Discusion y resolucion de la solicitud de clasificacion de informacién reservada.
QUINTO. Clausura de la sesion.

PRIMERO.- Para el desahogo del primer punto del orden del dia, se procede a pasar lista de
asistencia, encontrandose presente los siguientes integrantes del Comité de Transparencia
del Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, Presidente del Comité: LIC. RICARDO GARCIA
LIMON, vocales: C. ENRIQUE PLASCENCIA CALDERON Y MTRA. GRACIELA

CALDERON LOPEZ, por existir quérum legal correspondiente se declara valida la presente
sesion.




SEGUNDO.- Para el desahogo del segundo punto del orden del dia los integrantes del
Comité de Transparencia, por unanimidad de votos, aprueban el orden del dia propuesto,
razon por la cual se procedio a su desahogo:
TERCERO.- Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, se cuenta con la presencia
del LIC. JUAN FRANCISCO FIERRO GAXIOLA, Director General de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Ahome, quien expone en documento fisico la respuesta al folio numero
00118619, y posteriormente da lectura a una solicitud realizada por €l mismo en su caracter
de Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal, area donde se encuentra
ubicada la informacion que fue requerida mediante la solicitud de informacion, presentada
ante la Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual, medularmente expuso lo siguiente:

a) Que el Ayuntamiento de Ahome, como sujeto obligado en materia de transparencia, tiene
el deber de observar y cumplir con los principios Constitucionales que rigen el Derecho al
Acceso a la Informacion Publica, entre los que se encuentran por una parte, el Principio de
Maxima Publicidad, y por la otra el Principio de Proteccién a la Vida Privada y Datos
Personales, ambos consagrados en el Articulo 6° Apartado A fracciones | y |l
respectivamente.
b) Que en la solicitud de informacién con numero de folio 00118619, se requiere al
Ayuntamiento de Ahome por lo siguiente:

1. ¢Cuales son las categorias, rangos, niveles jerarquicos y los respectivos sueldos
del personal adscrito como personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

2.- ¢Cuales son las prestaciones del personal operativo y/o policias que pertenecen
a la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal de Ahome?

3.- ¢Cuales son las prestaciones para las familias e hijos del personal operativo
y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Puablica y Transito Municipal
de Ahome?

4.- ; Cual es el Régimen de Seguridad Social del personal operativo y/o policias
que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

5.- ¢ Cual es el horario de la jornada laboral y numero de horas de descanso del
personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Pablica
y Transito Municipal de Ahome?

6.- ¢Cuanto se ejercio como pago de horas extras y cuantas horas extras
laboraron en el ano 2018 para el personal operativo y/o policias que pertenecen a la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?



7.- ¢Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada elemento
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

8.- ;Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada elemento
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

9.- ¢ Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e indispensables
para el desempeno de sus funciones se otorgo a cada uno del personal operativo
y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Ahome?

10.- ¢Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e
indispensables para el desempeno de sus funciones se otorgé a cada uno del
personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica
y Transito Municipal de Ahome?

c) Con base en los articulos 22 fraccion VI, 64, 66 fraccion Il, 141, 153 fraccion | y I, articulo
162, fracciones I, IV y VI, 163 y demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa, el LIC. JUAN FRANCISCO FIERRO GAXIOLA,
solicita la clasificacion de reserva de la informacién por un periodo de 5 cinco arfos de la
informacion referente a:
“3.- ¢(Cuales son las prestaciones para las familias e hijos del personal
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Puablica y Transito
Municipal de Ahome?

4.- ;Cual es el Régimen de Seguridad Social del personal operativo y/o policias
que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

9.- ¢ Cual es el horario de la jornada laboral y nimero de horas de descanso del
personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccién de Seguridad Publica
y Transito Municipal de Ahome?

6.- ;Cuanto se ejercio como pago de horas extras y cuantas horas extras
laboraron en el afio 2018 para el personal operativo y/o policias que pertenecen a la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

7.- ¢Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada elemento
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?



8.- ;Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada elemento
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

9.- ¢ Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e indispensables
para el desempenfio de sus funciones se otorgdé a cada uno del personal operativo
y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Ahome?

10.- ;¢ Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e indispensables para
el desempeno de sus funciones se otorgé a cada uno del personal operativo y/o
policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Ahome?” ya que su divulgacion representa un riesgo real, demostrable e identificable en
perjuicio significativo del interés publico; es decir, que el riesgo de perjuicio que supondria
la divulgacion de esta informacion, supera en gran medida el interés general de que se
difunda, pues de hacerse publico, se estaria atentando contra la seguridad del personal
operativo de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, dependencia
responsable de la Seguridad Publica en el municipio puesto que la informacion que solicita
mediante dichas interrogantes, esta conformada por datos sensibles relacionados con el
personal operativo adscrito a dicha direccion, asi mismo se expondria de forma considerable
la capacidad operativa de la corporacion, asi como la capacidad con la que cuenta esta
dependencia para la prevencion y persecucion de los delitos.

--c) En contraste con lo anterior, y para atender a la solicitud de informacion que nos ocupa,
propone clasificar como reservada la informacién solicitada

CUARTO: Una vez expuesta en resumen la solicitud del C. LIC. JUAN FRANCISCO FIERRO
GAXIOLA, Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome los
miembros del comité proceden al desahogo del punto tercero del orden del dia, y a
continuacion, el Lic. Ricardo Garcia Limon, expone lo siguiente: “Al revisar la informacion, se
puede constatar que se trata de datos sensibles e inherentes a la seguridad de los
funcionarios en activo dentro de la corporacion policiaca municipal; Los argumentos
expuestos por el Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal
donde radica la informacion, sefialan que, se trata de acceso a la informacion, pero que se
debe proteger la vida y la sequridad de los agentes municipales y del personal al mando de
dicha corporacion. En este caso se trata de personas fisicas que tienen datos determinantes
con los cuales se les puede identificar o se hacen identificables. Por lo tanto, esto no puede
ser publicado, puesto que se menoscaba la capacidad con la que cuenta el gobierno
municipal para la garantizar la seguridad publica, se ponga en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona fisica y obstruya la prevencion o persecucion de los delitos, como es
el caso. Se trata pues en concreto a divulgar informacion relativa a la sequridad que compete
a cada una de las personas involucradas y de las que se desea obtener informacion,



dejandolos totalmente al acecho de la delincuencia organizada, lo que reflejaria también cual
seria el estatus de su seguridad. Lo anteriormente descrito, lo establece el articulo 162,
fracciones |, IV y VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa, que al calce dice:

“Articulo 162. Como informacion reservada podra clasificarse aquélla cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propoésito genuino y un efecto
demostrable;

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

VI. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Lo anteriormente sefalado esta directamente vinculado con el articulo 153 fraccion 1 y Il, 162,
fracciones |, IV y VI, 163 y demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa; cabe precisar que la divulgacion de esta
informacion por parte de la dependencia municipal, por ser el area responsable de la
prevencion de los delitos del gobierno municipal de Ahome, representa un riesgo real,
demostrable e identificable en perjuicio significativo del interés publico; es decir, que el riesgo
de perjuicio que supondria la divulgacion de esta informacion, supera en gran medida el
interés general de que se difunda, pues de hacerse publico, se estaria atentando contra la
seguridad del personal operativo de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal, dependencia responsable de la Seguridad Publica en el municipio; de tal forma
que al hacerse publico lo solicitado, estaria en riesgo de manera exponencial, la capacidad
de la corporacién policiaca, ademas podria entorpecer el correcto desempeno de sus
funciones, en atencidn a lo estipulado por el Articulo 3 fraccion I, IV, articulo 4 fraccion XIl,
articulo 8, articulo 12 fraccion Il, IX, articulo 40, articulo 41 fraccion Il, IV, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa,
relativo a la proteccion y el correcto tratamiento de los datos personales y sensibles del
personal operativo de dicha corporacion.
-—--Por lo anterior, en vista de las pruebas de dafo antes plasmadas, la cual se llevaron a
cabo con base en el articulo 153 fraccién | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa, y de igual forma, con fundamento en el articulo
152, 155 fraccion | del mismo ordenamiento legal antes citado, propongo a este Comité
proceder a la clasificacion de la informacion como reservada a que se refiere al oficio
numero 366/2019, en los términos que han quedado expuestos en lineas precedentes”. Por
su parte los miembros restantes del comité, manifiestan estar de acuerdo, en razon a las
consideraciones que anteceden los integrantes del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, por unanimidad.

--ACUERDO 11/CTA/12/02/2019
-PRIMERO. Se considera procedente la Clasificacién de la Informacién como Reservada,
por un periodo de 5§ cinco anos de la informacidn referente los puntos:




“3.- ;Cuales son las prestaciones para las familias e hijos del personal
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

4.- ; Cual es el Régimen de Seguridad Social del personal operativo y/o policias
que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

5.- ; Cual es el horario de la jornada laboral y numero de horas de descanso del
personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Pablica
y Transito Municipal de Ahome?

6.- ;Cuanto se ejercio como pago de horas extras y cuantas horas extras
laboraron en el ano 2018 para el personal operativo y/o policias que pertenecen a la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

7.- ;Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada elemento
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

8.- ;Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada elemento
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

9.- ¢ Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e indispensables
para el desempeno de sus funciones se otorgo a cada uno del personal operativo
y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Ahome?

10.- ¢ Cuantos y queé tipo de fornituras o accesorios adicionales e indispensables para
el desempeno de sus funciones se otorgo a cada uno del personal operativo y/o
policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Ahome? Contenidos en la solicitud de informacién con folio 00118619.

--SEGUNDO. Extiéndase al solicitante, Acta de Sesion del Comité de Transparencia con
los acuerdos tomados por éste Comité para atender las solicitudes de informacion
presentadas ante la Plataforma Nacional de Transparencia.
--CUARTO.- Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, al no existir otro asunto
que tratar, siendo las 10:00 diez horas del dia en que se actua, el Lic. Ricardo Garcia Limon,
Presidente del Comité, da por concluida y clausurada la sesién numero 11 (once) del Comité

de Transparencia del H. Ayuntamiento de Ahome.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE AHOME.
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RICARDQ GARCIA LIMON.
Director de Administracién;yjP esidente del comité de transparencia.

TRANSFORMANDO

A :

La presente hoja de firma corresponde al acuerdo que clasifica como reservada la informacion que en el mismo se
enumera




Direccion General de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Ahome.

No. de oficio: 366/2019.

Asunto: El que se indica.

Los Mochis, Ahome, Sinaloa, 13 de febrero de 2019.

LIC. MARIA LUISA VILLANAZUL VERDUGO. , -

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA l ¢ NOAD DE TRANSPARENCU |
DEL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME, SINALOA. Dl gzmaa @A)
PRESENTE - | AR B2 Ao’

CON AT'N: COMITE DE TRANSPARENCIA.

En atencion a su oficio numero 093/19 de fecha 01 de febrero del afio en
curso, derivado del expediente UT-047/2019 y dando cumplimiento al Principio de
Buena Fe, establecido en el articulo 8 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Sinaloa, me permito dar
contestacién a la solicitud de informacion interpuesta por el C JORGE GUZMAN
MORALES via Plataforma Nacional de Transparencia Sinaloa, con numero de
folio 00118619 de fecha 01 de febrero de 2019, en donde requiere lo siguiente:

1. ¢Cuales son las categorias, rangos, niveles jerarquicos y los respectivos
sueldos del personal adscrito como personal operativo y/o policias que pertenecen
a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

2.- ¢Cudles son las prestaciones del personal operativo y/o policias que
pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

3.- (Cuales son las prestaciones para las familias e hijos del personal
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Ahome?

4.- ;Cual es el Régimen de Seguridad Social del personal operativo y/o

policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

5.- ;Cual es el horario de la jornada laboral y numero de horas de
descanso del personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccién
de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

6.- ;Cuanto se ejercio como pago de horas extras y cuéntas horas
extras laboraron en el ano 2018 para el personal operativo y/o policias que



pertenecen a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Ahome?

7.- ¢Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada
elemento operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad
Puablica y Transito Municipal de Ahome?

8.- ;Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada
elemento operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad
Pablica y Transito Municipal de Ahome?

9.- ;Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e
indispensables para el desemperno de sus funciones se otorgd a cada uno
del personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

10.- ;Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e
indispensables para el desempeno de sus funciones se otorgé a cada uno
del personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

Atendiendo a las interrogantes planteadas, informo a usted lo siguiente:

Con relacion a las prequntas 3, 4,5, 6,7, 8 9y 10.- La informacion que
solicita en mediante dichas interrogantes, esta conformada por datos sensibles
relacionados con el personal operativo adscrito a la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome, por lo que de hacerse del
dominio publico a través de una solicitud de informacion, se estaria
comprometiendo la seguridad publica, asi mismo se expondria de forma
considerable la capacidad operativa de la corporacién responsable de la seguridad
publica en el municipio de Ahome, consecuentemente pondria en riesgo la
estabilidad, vida o salud de los elementos policiacos, asi como la capacidad con
la que cuenta esta dependencia para la prevencion y persecucion de los delitos, lo
anteriormente descrito, lo establece el articulo 162, fracciones I, IV y VI, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, que a
la letra dice:

“Articulo 162. Como informacion reservada podra clasificarse
aquélla cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad publica y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

Il. Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y
relaciones internacionales;

Illl. Se entregue al Estado Mexicano expresamente con ese
caracter o el de confidencial por ofro u otros sujetos de derecho
internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de



derechos humanos o delitos de lesa humanidad de conformidad con
el derecho internacional;

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una
persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y
auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la
recaudacion de contribuciones;

VI. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos
de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la
cual deberé estar documentada;

VIll. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a
los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto
no hayan causado estado,

XI. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de
hechos que la Ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
Ministerio Publico; y,

Xll. Las que por disposicion expresa de una Ley tengan tal
carécter, siempre que sean acordes con las bases, principios y
disposiciones establecidos en la Ley General y en esta Ley, y no las
contravengan, asi como las previstas en tratados internacionales”.

Lo anteriormente sefalado esta directamente vinculado con el articulo 153
fraccion | y Il, y demas relativos del marco normativo precitado; cabe precisar que
la divulgaciéon de esta informacion por parte de esta Direccion General de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Ahome, por ser el area responsable
de la misma, representa un riesgo real, demostrable e identificable en perjuicio
significativo del interés publico; es decir, que el riesgo de perjuicio que supondria
la divulgacion de esta informacion, supera en gran medida el interés general de
que se difunda, pues de hacerse publico, se estaria atentando contra la seguridad
del personal operativo de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito
Municipal, dependencia responsable de la Seguridad Publica en el municipio;
poniéndose en riesgo de manera exponencial la capacidad de la misma, ademas
podria entorpecer el correcto desempefo de sus funciones ya que la informacion
solicitada podria caer en manos de la delincuencia.

Por otra parte, los lineamientos primero, cuarto, quinto séptimo fraccion |,
octavo, noveno décimo séptimo fraccion IV y Ultimo parrafo, y décimo octavo de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion



Publica y Proteccién de Datos Personales y publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 15 de abril de 2016 establecen lo siguiente:

“Primero. Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto
establecer los criterios con base en los cuales los sujetos obligados
clasificaran como reservada o confidencial la informacion que posean,
desclasificaran y generaran, en su caso, versiones publicas de
expedientes o documentos que contengan partes 0 secciones
clasificadas.

Cuarto. Para clasificar la informaciéon como reservada o confidencial,
de manera total o parcial, el titular del area del sujeto obligado debera
atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en relacion
con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi
como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el
ambito de sus respectivas competencias, en tanto estas dltimas no
contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las
excepciones al derecho de acceso a la informacion y sélo podran
invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a
la informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos de
clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes
estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan
fundar y motivar debidamente la clasificacién de la informacién ante
una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
observando lo dispuesto en la Ley General y las demas disposiciones
aplicables en la materia.

Séptimo. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el
momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe sefialar
el articulo, fraccién, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado
internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le
oforga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberéan sefialar las razones o
circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento.

En caso de referirse a informacion reservada, la motivacion de la
clasificacion también debera comprender las circunstancias que
Justifican el establecimiento de determinado plazo de reserva.



Tratandose de informacidn clasificada como confidencial respecto de la
cual se haya determinado su conservacion permanente por tener valor
histérico, ésta conservara tal caracter de conformidad con la normativa
aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos historicos y los
identificados como histéricos confidenciales no seran susceptibles de
clasificacion como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente
que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las areas
deberan elaborar una version publica fundando y motivando la
clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes
lineamientos.

Décimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion | de la
Ley General, podra considerarse como informacion reservada, aquella
que de difundirse actualice o potencialice un riesgo o amenaza a la
seguridad nacional cuando:

IV. Se obstaculicen o bloqueen las actividades de inteligencia o
contrainteligencia y cuando se revelen normas, procedimientos,
métodos, fuentes, especificaciones técnicas, tecnologia o equipo que
sean utiles para la generacion de inteligencia para la seguridad
nacional;

Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele
datos que pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad
de reaccion de las instituciones encargadas de la seguridad
nacional;,  sus normas, procedimientos, meétodos, fuentes,
especificaciones técnicas, tecnologia o equipo Utiles a la generacién de
inteligencia para la Seguridad Nacional, sin importar la naturaleza o el
origen de los documentos que la consignen.

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion | de la
Ley General, podra considerarse como informacién reservada,
aquella que comprometa la seguridad publica, al poner en peligro
las funciones a cargo de la Federacion, la Ciudad de Meéxico, los
Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, la
salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi
como para el mantenimiento del orden publico.

Se pone en peligro el orden publico cuando la difusién de Ila
informacion pueda entorpecer los sistemas de coordinacién
interinstitucional en materia de seguridad publica, menoscabar o
dificultar las estrategias contra la evasion de reos; o menoscabar o



limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o
prevenir disturbios sociales.

Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele
datos que pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad
de reaccion de las instituciones encargadas de la seguridad
publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacién, sistemas de
comunicaciones.”

Es conveniente acotar también que el derecho de acceso a la informacion
tiene sus excepciones, como las que nos ocupa, como se hace notar del texto de
la tesis jurisprudencial P.LX/2000, sustentada por el Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la pagina 74, del Tomo XI, correspondiente al
mes de abril del 2000, novena época, del Seminario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, de rubro:

“DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA
LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA
SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS.

El derecho a la informacion consagrado en la dltima parte del articulo
60 de la Constitucion Federal no es absoluto, sin que, como toda
garantia, se haya sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan,
fundamentalmente, en la proteccién de Ia seguridad nacional y en el
respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los
gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura
Jjuridica del secreto de informacion que se conoce en la doctrina como
‘reserva de informacion” o "secreto burocratico”. En estas condiciones,
al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada
garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas
constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser
garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio
encuentra excepciones que lo requlan y a su vez lo garantizan, en
atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad
nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la
informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento publico
puede generar dafios a I0s intereses nacionales ¥, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés
social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de
I0s delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que
respecta a la protecciéon de la persona existen normas que protegen el
derecho a la vida o a la privacidad de los gobernados.”

De la interpretacion sistematica de los preceptos transcritos, se puede
concluir que el principal objetivo de la Constitucion, Ley, Reglamentos, Tesis
Jurisprudencial y Lineamientos Generales para la Clasificacion de Informacion
Publica supra citados, es proveer de los medios necesarios para garantizar el
derecho a la informacion a toda persona para acceder a la informacion
gubernamental considerada como publica: ademas, que el caracter publico de la



informacion en posesién de los sujetos obligados, hace que respecto de ella
impere el principio de publicidad para transparentar la gestion publica mediante la
difusién de la informacion, con la finalidad de consolidar el Estado democratico y
de derecho en Sinaloa; promover entre los sujetos obligados la transparencia y la
rendicion de cuentas, mediante el registro, archivo y proteccion de los
documentos en que consta el proceso de toma de decisiones, asi como los actos
y decisiones publicas en si mismas, fomentar la participacion ciudadana en la
toma de decisiones publicas a través del ejercicio del derecho a la informacion
publica oportuna y veraz; y proteger la informacion reservada y/o confidencial en
poder de los sujetos obligados.

Por los motivos y fundamento legal antes descritos y en apego a lo
establecido en el articulo 155 fraccion | de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa, solicito al Comité de Transparencia
de esta entidad publica, que se clasifique por un periodo de 5 anos, la
informacion requerida como reservada en lo relativo a:

3.- ;Cuales son las prestaciones para las familias e hijos del personal
operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Ahome?

4.- ;Cual es el Régimen de Seguridad Social del personal operativo y/o
policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Ahome?

5.- ¢(Cual es el horario de la jornada laboral y numero de horas de
descanso del personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

6.- ¢Cuanto se ejercio como pago de horas extras y cuantas horas
extras laboraron en el afio 2018 para el personal operativo y/o policias que
pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Ahome?

7.- ¢Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada
elemento operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad
Pablica y Transito Municipal de Ahome?

8.- ¢Cuantos uniformes se otorgaron en general y cuantos a cada

elemento operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de Seguridad
Pablica y Transito Municipal de Ahome?

9.- ¢Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e
indispensables para el desempefio de sus funciones se otorgé a cada uno
del personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?



10.- ;Cuantos y qué tipo de fornituras o accesorios adicionales e
indispensables para el desempeno de sus funciones se otorgé a cada uno
del personal operativo y/o policias que pertenecen a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Ahome?

Sin otro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE: /3 >
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD RUBLICAY % %
Y TRANSITO DEL MU}\IICrPIO,Dﬁ'AHOM WJ} 4
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C.c.p. Archivo.
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