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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 163 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE AHOME, MEDIANTE LA CUAL SE
CONFIRMA, MODIFICA O REVOCA CLASIFICACION DE INFORMACION
RESERVADA PARCIALMENTE.

--- En la Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, siendo las 09:00 (nueve horas) del dia lunes 27
(veintisiete) de enero del ano 2020 (dos mil veinte) constituidos en la sala de juntas de Presidencia
del Ayuntamiento de Ahome, estado de Sinaloa, ubicadas en calle Degollado y Cuauhtémoc s/n,
colonia Bienestar, en esta ciudad; los servidores publicos integrantes del Comité de Transparencia
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ahome, Sinaloa, LIC. JONATHAN GUTIERREZ
PALOMARES, Director de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Ahome y en su caracter de
presidente, C. LIC. FELIPE MARCO VINICIO LEDESMA SERRANO, Jefe del Departamento de
Suministros del H. Ayuntamiento de Ahome y LIC. MARCO VINICIO CONTRERAS BRINGAS,
Director General de Desarrollo Social y Humano del H. Ayuntamiento de Ahome, ambos vocales
del citado comité, para celebrar formal sesion del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
de Ahome, con la finalidad de confirmar, modificar o revocar la solicitud de clasificacion de
informacién realizada por el C. LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL CASTRO, Director de
Investigacion de Faltas Administrativas del H. Ayuntamiento de Ahome, area del sujeto obligado,
donde se encuentra la informacion requerida mediante la solicitud de informacion con numero de
folio 00033420, presentada ante la Plataforma Nacional de Transparencia, sesién que se sujetaran
al siguiente orden del dia:

PRIMERO: Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

SEGUNDO: Aprobacion del orden del dia.

TERCERO: Lectura de la solicitud de clasificacién de informacién reservada parcialmente,
solicitando version publica, realizada por el C. LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL CASTRO,
Director de Investigacién de Faltas Administrativas del H. Ayuntamiento de Ahome, mediante oficio
08/2020, dirigido a esta Direccion de la Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia.
CUARTO: Discusion y resolucion de la solicitud de clasificacion de informacion reservada
parcialmente, solicitando version publica.

QUINTO: Clausura de la sesion.

PRIMERO: Para el desahogo del primer punto del orden del dia, se procede a pasar lista de
asistencia, encontrandose presente los siguientes integrantes del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, LIC. JONATHAN GUTIERREZ PALOMARES, Presidente del
Comité, y LIC. FELIPE MARCO VINICIO LEDESMA SERRANO vocal del comité de Transparencia,
por existir quérum legal correspondiente se declara valida la presente sesion.
SEGUNDO: Para el desahogo del segundo punto del orden del dia los integrantes del Comité de
Transparencia, por mayoria de votos aprueban el orden del dia propuesto, razén por la cual se
procedi6 a su desahogo: - - A\
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TERCERO: Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, se cuenta con la presencia del C.
LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL CASTRO, Director de Investigacion de Faltas Administrativas
del H. Ayuntamiento de Ahome, quien expone en documento fisico la respuesta al folio niumero
00033420, posteriormente da lectura a la solicitud realizada por el mismo en su caracter de Director
del area donde se encuentra ubicada la informacién que fue requerida mediante la solicitud de
informacion, presentada ante la Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual, medularmente
expuso lo siguiente. - ---- e

---a) Que el Ayuntamiento de Ahome, como sujeto obligado en materia de transparencia, tiene el
deber de observar y cumplir con los principios Constitucionales que rigen el Derecho al Acceso a
la Informacion Publica, entre los que se encuentran, por una parte, el Principio de Maxima
Publicidad, y por la otra el Principio de Proteccion a la Vida Privada y Datos Personales, ambos
consagrados en el Articulo 8° fracciones | y Il, respectivamente.
--b) Que en la solicitud de informacién con numero de folio 00033420, se requiere al Ayuntamiento
de Ahome por lo siguiente: -

“Listado de servidores publicos con denuncias ante el Organo Interno de Control
(contraloria) en lo que va del actual Ayuntamiento. Motivo de la denuncia. Estatus que
guarda la misma.”

--e) Atendiendo a la solicitud planteada Informo que no es posible hacer publica la lista de
servidores publicos que cuentan con denuncias ante el Organo Interno de Control, pues la sola
presentacion de ellas en las que se mencione su nombre, no son motivo para tener por cierto el
hecho denunciado. De ahi que esta Direccion de Investigacion considera que el nombre del servidor
publico denunciado, debe ser declarado reservado, dado que su divulgacion respecto a la
imputacion de un hecho del que no se ha comprobado su culpabilidad, mediante el dictado de una
sentencia firme emanada de un procedimiento de responsabilidad administrativa, supondria que se
le tratara como culpable, sin haber tenido la posibilidad de defenderse, segun lo dispuesto en los
articulos 90, 100 y 135 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, en
relacion con la tesis 200/2013 del pleno de la suprema Corte de Justicia de la Nacion, luego
entonces, con fundamento en lo que disponen los articulos 162 fraccién IX y XlI se solicita se declare
reservado el listado de servidores publicos con denuncias ante el érgano interno de control en lo
que va del actual Ayuntamiento, en lo que respecta al nombre del servidor publico, no asi el motivo
de la denuncia y el estatus que guarda la misma, esto pues en relacion a que la publicacion del
mismo supondria una afectacion al debido proceso de las denuncias interpuestas, puesto que el dar
a conocer el nombre de los servidores publicos con sanciones administrativas, en tanto los
procedimientos no hayan causado estado, se dejaria en estado de incertidumbre respecto al uso
que se le dé a los datos que vuelven a una persona identificada o identificable. ---

---f) En referencia a la prueba de dafo, se ve reforzada al superar el riesgo que implicaria dar a
conocer el dato que se clasifica, sobre el interés publico general, lo establecido en el articulo 153,
fraccion I Y I, 162 fracciones IX y Xll de la LTAIPES, puesto que el dar a conocer el nombre de los
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servidores publicos con denuncias ante el Organo Interno de Control, en tanto los procedimientos
no hayan causado estado, se dejaria en estado de incertidumbre respecto al uso que se le dé a los
datos que vuelven a una persona identificada o identificable, lo cual afectaria también los derechos
del debido proceso, y violentaria lo predispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, en sus articulos 90, 100 y 135 en relacion con la tesis 200/2013 del pleno de
la suprema Corte de Justicia de la Nacidn, precisando que por principio de presuncién de inocencia
aplicable al procedimiento administrativo sancionador, es prudente reservar el nombre del servidor
publico con denuncias ante el Organo Interno, atendiendo asi lo dispuesto en el numeral vigésimo
noveno y trigésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas. --------------
----- CUARTO: Una vez expuesta en resumen la solicitud al oficio nimero 08/2020, del C. LIC. JUAN
CARLOS VILLARREAL CASTRO, Director de Investigacion de Faltas Administrativas del H.
Ayuntamiento de Ahome, los miembros del comité proceden al desahogo del punto TERCERO del
orden del dia, y a continuacion, el C. Lic. Jonathan Gutiérrez Palomares, expone lo siguiente: “A/
exponer y argumentar las razones la Director de Investigacion de Faltas Administrativas del H.
Ayuntamiento de Ahome, responsable de atender el requerimiento publico, y tomar en cuenta que
el requerimiento que nos ocupa pretende hacer publico el listado de los servidores publicos con
denuncias ante el Organo Interno de Control, es preciso que dicha informacion sea considerada
como informacion reservada parcialmente lo que respecta a los nombres de los servidores ptiblicos,
puesto que por principio de presuncién de inocencia, que regula a su vez la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, en sus articulos 90, 100 y 135, en cuales
se toma en cuenta que en toda investigacion debe ser observado los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, confluencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, y que
toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su culpabilidad,
en este sentido es que se tiene que de hacer publico el nombre de los servidores publicos que
cuentan con denuncias ante el Organo Interno de Control, mientras que las mismas no hayan
causado estado, en el entendido que dichas denuncias atin no han causado estado, se estaria
violentando ademas del debido proceso, lo ya mencionado en lineas precedentes, pues se dejaria
en estado de incertidumbre respecto al uso que se le dé a los datos que vuelven a una persona
identificada o identificable, y por las razones antes expuestas, en relacion al articulo 162 fracciones
IX y Xll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, se
considera tomando en cuenta los numerales vigésimo noveno y trigésimo segundo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi como
Elaboracion de Versiones Publicas, asi como la prueba de dafio que implica la publicacion de esta
informacién se vincula con el articulo 153 fraccion 1 y Il, y demas relativos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Sinaloa; cabe precisar que la divulgacién de esta
informacién por parte de la Direccién de Faltas Administrativas por ser el érea responsable de la
misma, representa un riesgo real, demostrable e identificable en perjuicio significativo del intefés
publico,; por lo que de difundirse, se estaria incumpliendo con la norma ya establecida por lo|se
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considera existen elementos suficientes para proceder a clasificar de reservada parcialmente lo que
respecta tnicamente al nombre del servidor publico, generando la correspondiente version publica
donde si se otorgue el numero de expediente, el motivo de la denuncia y el estatus que guarda las
denuncias ante el Organo Interno de Control (contraloria) en lo que va del actual Ayuntamiento, por
un periodo de 3 afios, por considerarse suficientes para que los procedimientos que Sé mencionan,
causen estado, y pueda ser publico debidamente el nombre del servidor publico ya en base a la
resolucion o sentencia firme, Por lo anteriormente expuesto, en los articulos 66 fraccion Il, 149,
152, 153 fraccion | y I, 154, 155 fraccion |, 162 fracciones X1y Xl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, propongo a este Comité proceder a la
confirmacién de la clasificacion de la informacion reservada parcialmente, en los términos que han
quedado expuestos en lineas precedentes. Por su parte el miembro restante del comité, manifiesta

estar de acuerdo, por lo que se aprueba por mayoria de votos: -

-- - ACUERDO 163/CTA/27/01/2020 -

PRIMERO. Se considera procedente la_confirmacion de la Clasificacién de la Informacién como
reservada parcialmente, generando version publica, fundando y motivando su clasificacién por un
periodo de 3 anos.

SEGUNDO: extiéndase al solicitante, Acta de Sesion del Comité de Transparencia con los acuerdos \
tomados por éste Comité para atender las obligaciones a que se refiere el oficio numero 08/2020,
signado por el C. LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL CASTRO, Director de Investigacion de Faltas
Administrativas del H. Ayuntamiento de Ahome. ----- --

QUINTO: Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, al no existir otro asunto que tratar,
siendo las 10:00 diez horas del dia en que se actua, el C. LIC. JONATHAN GUTIERREZ
PALOMARES, da por concluida y clausurada la sesion numero 163 (ciento sesenta y tres) del
Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Ahome. -—--

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE AHOME.

LIC. JONATHAN GUTIERREZ PALOMARES.
Director de Asuntos Juridicos del H. Ayungamiento de Ahome y Presidente del comité de
transparencia.
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C. LIC. FELIPE MARCO YVINICIO LEDESMA SERRANO.
Jefe del Departamento de Suministros del H. Ayuntamiento de Ahome y vocal del comité de
transparencia.

LIC. MARCO VINICIO CONTRERAS BRINGAS.
Director General de Desarrollo Social y Humano del H. Ayuntamiento de Ahome y vocal del
comité de transparencia.

La presente hoja de firma corresponde al acuerdo que clasifica como reservada parcialmente la informacién que en el mismo se enumera.




