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INTRODUCCION
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014

El Informe de Gobierno Municipal Ahome 2014, ha sido disefiado y elaborado a partir de las
evidencias que soportan el cumplimiento de los Objetivos, las Estrategias y las Metas del Gobierno
Municipal de Ahome para el Periodo 2014-2016; este cumplimiento se ha logrado a partir de las
actividades realizadas por las diferentes areas municipales a través de sus diferentes Programas

Operativos.

Este documento es parte de un Proceso Integral de Planeaciéon Municipal que inici6 a partir del
primer dia de Gestion de este Gobierno Municipal; cuyo Objetivo Central es el aumento del nivel de

Bienestar de la Poblacién del municipio de Ahome.

Desde el inicio de este Gobierno, el Plan Municipal de Desarrollo Ahome 2014-2016 ha orientado el
rumbo de las acciones y politicas del Gobierno Municipal, para lograr que los Programas vy
Proyectos municipales tengan mayor impacto en el Desarrollo Econémico, Social y Humano de

Ahome.

El Informe de Gobierno es un ejercicio efectivo para mostrar a la sociedad los avances del Plan
Municipal de Desarrollo, durante este primer afilo de gobierno. Con ello cumplimos con un
requerimiento legal, pero mds aiin, con un compromiso social con los ciudadanos del Municipio de

Ahome.




ESTRUCTURA
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Hemos elaborado el presente Informe de Gobierno AHOME 2014, a partir de los siguientes

elementos diferenciados:
1. Documento Central del Informe de Gobierno AHOME 2014.

{Qué hemoslogrado en este Gobierno Municipal durante nuestro primer aio?

En este documento se describen los objetivos planteados y logrados en este Gobierno Municipal
durante el ano 2014. Las metas y resultados de las actividades realizadas se clasifican en funcién
de los Ejes Estratégicos de Gobierno; los cuales impulsan a este Gobierno Municipal hacia el logro
de la VISION planteada en el Plan Municipal de Desarrollo AHOME 2014-2016. Asimismo, en cada
eje estratégico se muestran testimonios e historias de ciudadanos beneficiarios de los diferentes

programasy proyectos del Gobierno Municipal.
2. Anexo de Programas Operativos Municipales 2014.

(Quéactividades hanrealizado las dreas operativas municipales en este primer afio?
En tal documento (que se anexa en un CD) se describen las actividades realizadas y las metas
logradas durante el 2014, correspondientes a los Programas y Proyectos operativos, de las

diferentes areas funcionales, del Gobierno Municipal.




ESTRUCTURA
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

En formaespecifica, paracada Area del Municipio, en el ANEXO se detalla:

* El Cumplimiento de las Metas del Plan Municipal de Desarrollo AHOME 2014-2016.

* Las Actividades operativas realizadas, durante el primer afio de gobierno.

* Informacién sobre las obras y proyectos realizados durante este afio; incluyendo: ubicacién,
descripcién de la obra, nimero de beneficiados, costo de la obra, grado de avance a diciembre
de 2014.

* Losindicadores de Gestion particulares de cada area operativa.
+ Otra informacion cualitativa que sirva para enriquecer la informacién presentada en los

puntos anteriores.

Esta informacion es parte esencial del Sistema de Evaluacién Municipal que permite dar
seguimiento a los objetivos y metas planteados por este Gobierno Municipal en el Plan Municipal
de Desarrollo AHOME 2014-2016.

Cabe mencionar que el Informe de Gobierno Municipal 2014, ha sido disefiado con el propésito de
implementar un nuevo Modelo de Planeacién Municipal, que se basa en la Transparencia de la
Informacién y en la Rendicién de Cuentas a la Sociedad. Asimismo, en este Modelo las estrategias
de Gobierno se enfocan en mejorar el nivel de vida de las comunidades y los ciudadanos del

Municipio de Ahome.
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EJES ESTRATEGICOS
Gobierno Municipal AHOME 2014-2016.

Los Ejes Estratégicos, han sido las Directrices Fundamentales para establecer las Actividades y
Metas del Gobierno Municipal en el periodo 2014-2016.

Estos Ejes han conducido la Gestién Municipal de manera Efectiva, de acuerdo con la planeacién
establecida; lo que ha garantizado el cumplimiento de las estrategias, de los programas operativos

y de las metas.
Los EJES definidos por este Gobierno en el Plan Municipal de Desarrollo son los siguientes:

1. VISION ECONOMICA

2. VISION SOCIAL

3. VISION CULTURAL
4.VISION PRIORITARIA

5. GOBIERNO CON VISION

A estos ejes se corresponden los Objetivos estratégicos, los programas y las metas a los cuales

estamos dando seguimiento en este primer informe de Gobierno.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Gobierno Municipal AHOME 2014-2016.

En el Plan Municipal de Desarrollo AHOME 2014-2016 se establecieron un conjunto de Objetivos
Estratégicos para cada eje estratégico de la Gestion Municipal; los cuales deben lograrse a través de

las metas establecidas paralas dreas funcionales del ayuntamiento.

Por ello, a partir de la definicién de estos objetivos se planearon las distintas Estrategias y
Programas que se llevaron a cabo durante este primer afio de Gobierno. A las metas de tales

programas nos referimos en este informe de Gobierno.

De esta manera, los objetivos permiten clasificar las acciones de las diferentes areas operativas en

funciéon de los Cinco Ejes Estratégicos de este Gobierno Municipal.




EJES ESTRATEGICOS
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TESTIMONIO: VISION ECONOMICA
Gobierno Municipal AHOME 2014-2016.

Gracias alos gobernantes, la gente estamos a la orden para que venga a Topolobampo ahorita.

Han pasado 128 afios de que vinieron los primeros pobladores, que vino Owen con su suefio que
vislumbraron a Topolobampo como una ruta para impulsar la economia de México a través del
ferrocarril. Esos afios que han pasado, ahora estamos viendo el renacer de Topolobampo, porque

Topolobampo cuenta con labahia mds hermosa, no de México sino del mundo.

Invitamos a la gente de todas partes a que vengan, que disfrute del malecén, de las playas de todos

los paisaje tan hermosos con lo que contamos. Gracias.

ACCION

En este afno, se gestionaron recursos por 83 millones para la ampliacion del
Malecon y 24 millones para El Maviri, espacio destinado al desarrollo del
turismo local y regional, con esta inversion lograremos la reactivacion y
formalizacion del comercio y turismo en la sindicatura de Topolobampo.




EJES ESTRATEGICOS
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ECONOMICA

FOMENTANDO LA INVERSION EN EL
MUNICIPIO, GENERANDO EMPLEOS,
CREANDO NUEVAS EMPRESAS
Y PROMOVIENDO EL TURISMO.



EJE 1. Vision Economica:

Atendiendo a la Vision del Desarrollo de este Gobierno Municipal, la Direccién General de
Economia fue elevada al rango de Secretarfa de Desarrollo Econémico, para fomentar con mayor
impulso la inversién en el municipio, generar mas empleos, crear nuevas empresas, apoyar a los

empresarios y promover eventos que atraigan el interés de turistas e inversionistas potenciales.

La creacién del Plan Maestro ADELA, Acciones por el Desarrollo Econémico Local de Ahome,
agrupaen el Plan Municipal de Desarrollo cada una de las acciones que se llevardn a cabo ano tras
ano, el cumplir las metas tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los habitantes,
generando condiciones para que el inversionista tenga certidumbre de su inversion, el
emprendedor cuente con apoyo para establecer su negocio y el empresario tenga mediante la

capacitacioén la formade fortalecer suempresa.

El objetivo principal de esta administracién es establecer el rumbo econémico para Ahome porlos
préximos 50 afios. Con el esfuerzo conjunto del Gobierno Estatal, realizamos el Plan Estratégicoy
de Infraestructura Logistica que nos permitird conocer las vocaciones y las potencialidades de
nuestraregién, aprovechando al maximo nuestras ventajas competitivas y haciendo uso de nuestra
situacion geogréfica. Esto aunado a la Estrategia de Desarrollo Regional y Urbano, que daré

certidumbre en los usos de suelo a los inversionistas locales, nacionales y extranjeros.



EJE 1. Vision Economica:

Es de suma importancia para este gobierno, darle mayor impulso al campo ahomense, es por eso
que mediante mecanismos con organismos especializados logramos coadyuvar para el

fortalecimiento de la vocacién agroalimentaria.

Teniendo como aliados a los principales entes financieros del campo y a los mas grandes
organismos que ven y defienden los intereses de los hombres del campo, tanto del sector social
como de la pequeia propiedad, hicimos un solo frente para ver por el desarrollo sustentable que

mejore el ingreso de las familias que viven de nuestra tierra.

Los Mochis, reconocida tiempo atras por ser de las mejores ciudades para vivir en México, habia
perdido esa distincién y hoy vuelve a estar en los ojos de las familias mexicanas y sobre todo en las

mesas de los hombres de negocios.

Hoy en dia, no es suficiente ser un lugar atractivo para invertir, se necesita equilibrio entre los
negocios y el medio ambiente, serresponsables con la naturalezay comprometidos con la ecologia,

este gobierno lo tiene muy claro y seguira haciendo cumplirlas normas que asi lo indiquen.

Es con estas premisas que se logran conquistar los mejores indices de Competitividad y
Sustentabilidad, Los Mochis, consigue asi, ser de las 7 mejores ciudades en México en lograr un

equilibrio que mejore las condiciones para los inversionistas y sus habitantes.

Como parte de la Promocién Econémica de Ahome, recibimos a los embajadores de la India 'y de
Rusia, a quienes les mostramos nuestras ventajas econémicas y sobre todo la naturaleza
geografica. Fue tal el interés que meses después tuvimos la visita de una de las empresas de mayor

importanciaen laIndia con el fin de conocer mds a fondo nuestro territorio.

Tuvimos también la visita de empresas Japonesas que muestran amplio interés en la construccion
de las nuevas plantas termoeléctricas que se establecerdn en Ahome, con el fin de conocer las

condiciones de vida para sus ejecutivos.




EJE 1. Vision Economica:

Hemos establecido contacto directo y una comunicacién estrecha con el Banco de Ahorro Nacional
y Servicios Financieros BANSEFI buscando la posibilidad de atraer inversién de origen Koreano,

todo esto como parte del programa de promocion y atraccion de inversiones.

Es claro que para el 2015 contaremos con el Gas Natural, que hard nuestra zona alin mas
competitiva, para esto, debemos estar preparados como Gobierno para dar las condiciones a los

empresarios para el establecimiento de sus negocios.

Preparando el camino al progreso, el Puerto de Topolobampo se une a la Alianza Ports to Plains
que permitird en un futuro ser la entrada de Asia al Este de Estados Unidos, por ferrocarril y
carretera via Chihuahua-Texas. Sabemos de laimportancia que tiene para Ahome la culminacién de
la carretera, es poreso, que nos hemos dado a la tarea de ser principales precursores de que se lleve

acaboeltramo Choix, Sinaloa-Bahuichivo, Chihuahua.

Ahome y Topolobampo se incluyen al Corredor Econémico del Norte, lo que favorece a las
relaciones de gobierno y sobre todo a las comerciales entre todos los municipios que la
comprenden. La carretera Mazatlan—-Durango, permite una comunicacién estrecha del Corredor

del Norte, Topolobampo —Matamoros.

Dentro de la linea de accién del Plan Municipal de Desarrollo, Potenciar Ahome, es la principal
premisa el acercamiento con la gente para ayudarles en mejorar sus niveles de vida, es por eso la
creacion del programa Economia en Movimiento la que ha permitido conocer las necesidades y las
oportunidades en las comunidades mds vulnerables y brindarles apoyos y asesoria sobre los

diversos programas que ofrece la Secretaria de Desarrollo Econémico.




HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 1.1

Fomentar el Crecimiento Econémico del Municipio para generar oportunidades

de creacion de empresas y empleos.

En este Gobierno Municipal, sabemos que para generar mejores empleos y crear mas empresas,

necesitamos dos acciones esenciales:

La primera es proporcionar las herramientas necesarias para que el empresario, pueda establecer
de la forma maés agil su negocio, donde tenga la mayor certidumbre de que sus tramites seran
transparentes y su inversion no se veré afectada por lentas gestiones burocréticas. Nuestro trabajo
esta en ofrecerle al empresario las facilidades y las bondades que tenemos como promotores de

desarrollo.

En segunda, ofrecer mejores apoyos a los emprendedores y empresarios del municipio, paraeso, la
Secretaria de Desarrollo Econémico ofrece una variedad de programas que incluyen asesoria,
capacitacion, consultoria, gestion y financiamiento para proyectos de emprendedores, proyectos

productivos y fortalecimiento de empresas.



Por primera vez en la historia, Ahome, logra el PRIMER LUGAR en el Estado de Sinaloa en la
captacion de inversion privada, con mds de 15,370 millones de pesos. De esta forma contribuimos
de manera importante obteniendo el 43% de la inversion total de Sinaloa, por encima de Mazatlén

que tiene el 27% y Culiacédn el 20%.

La principal ocupacién en esta administracién es dar condiciones que permitan a las empresas
seguir creciendo, a los emprendedores establecerse y de esta forma que generen los empleos que
necesitamos en nuestro municipio, de tal forma que se beneficien las familias ahomenses con un

ingresodigno.

La mayor importancia de estas inversiones que nacen en el 2014 es que son y seran grandes
empleadores con los cuales se logra la colocacion de 2,861 empleos permanentes y 6,542

temporales, que vendran adarun 2015 digno para las familias ahomenses.

Al mes de Octubre 2014 el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene en sus regristros 4,961

afiliados mdas que el mismo mes del afio préximo anterior.

La mayor importancia de estas inversiones que nacen en el 2014 es que son y seran grandes
empleadores con los cuales se logra la colocacion de 2,861 empleos permanentes y 6,542

temporales, que vendran adarun 2015 digno para las familias ahomenses.

Al mes de Octubre 2014 el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene en sus registros 4,961

afiliados mdas que el mismo mes del afio préximo anterior.

En este sentido, para crecer los servicios y mejorar la atencién en dicha drea se consolidaron
convenios con Sinaloa Emprende, con el cual se busca generar méas empresarios; y se afianzé la
colaboracién entre Red FOSIN y el Municipio para ofrecer financiamientos a las MICROS y PyMEs
Ahomenses, logrando una bolsa sin precedentes de 20 millones de pesos disponibles para todo

aquel que quiera desarrollar una actividad de negocio.

Deigual forma, desde principios de afio se formaliz6 el convenio para establecer unarelacién con la
Latin Business Association, con la finalidad de que los empresarios ahomeneses tengan un
contacto confiable con més de 800,000 negocios latinos en California, siendo la mas grande en

Estados Unidosensu tipo.




Sumando esfuerzos apoyamos a las empresas exportadoras locales a que cuenten con mejores
practicas de manejo en sus procesos mediante un convenio con FUMEC Fundacién Mexico-

Estados Unidos para la Ciencia.

El Gobierno Municipal firmé un convenio de relacién compartida con la Ciudad de Tucson, Az., en
lavisitaque realizé el Alcalde Jonathan Rothschild a nuestro municipio. Durante la visita se solicitd

cambiarla promocién de nuestra entidad de “precauciéon” a “recomendable”.

Este acercamiento ha sido invaluable, logrando una relacién estrecha que busca acercar a las
empresas locales y por serincubadas, a Tucson Az., y de esta forma lograr la internacionalizacion

delas mismas.

Ahome estuvo presente en el Borderland Trade Conference 2014 que se efectia cada afio en
Tucson, Az, donde se expusieron los motivos del por qué hacer negocio en Ahome, destacamos las
ventajas competitivas del Puerto de Topolobampo, el drea geografica y el potencial en el area

agroalimentaria.



EJE 1. Vision Economica:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

1.1. El Gobierno Municipal Promueve con Vision de Futuro
el Desarrollo Econdmico de Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* En 2014, en el Municipio se realizaron 8 Ferias del EMPLEO en colaboracién con el Servicio
Nacional del Empleo, donde se ofrecieron mas de 2,000 vacantes. Esto es mayor a la suma de los

tres anos anteriores, y como resultado se lograron incorporar al ambiente laboral 1,149 personas.

* A noviembre del 2014, en los distintos programas de Capacitacion empresarial de Desarrollo
Econémico habian participado mas de 3,800 personas del municipio. Esto es mas de 80

participantes capacitados por semana.

* En el Programa Economia en Movimiento se vincularon mas de 700 personas interesadas en

micro-créditos, asesorias y proyectos productivos.

* En 2014, con el apoyo del municipio se formo la primera Asociacion de Artesanos de Ahome que
permite ofrecerles apoyos, capacitacion, financiamiento, asesoria en la comercializaciéon de sus
productos y lo mas importante, poder participar en las convocatorias del Fondo Nacional para

las Artes.

- En 2014, con el apoyo del Instituto Nacional del Emprendedor, el municipio organizé el
CAMPAMENTO EMPRENDEDOR, al que asistieron 1,698 emprendedores a recibir capacitaciéon
y asesoria en el desarrollo de sus ideas de negocio y también se otorgé el PREMIO MUNICIPAL
EMPRENDOR.

- A noviembre del 2014, se habian apoyado 599 planes de negocio de emprendedores que se
concretaron en mas de 205 empresas clasificadas como Casos de Exito, lo que hace que la curva

de aprendizaje se reduzca y el porcentaje de éxito se incremente considerablemente.

- En este primer afo, con los diferentes esfuerzos que se han realizado en el tema Econémico se
crea la posibilidad de generar mas de 10,100 empleos en nuevas empresas que se instalaran en el

municipio de Ahome.

28



HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 1.2

Fomentar la atracciéon de inversiones foraneas y el turismo como medios para

atraer recursos que impulsen el crecimiento del municipio.

Durante el afio 2014, la Estrategia de Desarrollo Econémico Local de este Gobierno Municipal,
como un Promotor del Desarrollo, se ha llevado a cabo con el apoyo decido del gobierno estatal y

del gobierno federal, en conjunto con empresarios y organizaciones privadas.

En este sentido, hemos apoyado y colaborado para generar las oportunidades de empleo y
bienestar que demanda la poblacién de Ahome; buscando la atraccién de inversiones y de nuevas

empresas que puedan crear empleos dignos y bien pagados para nuestros ciudadanos.

Durante este primer afo de Gobierno, en cuestién de Turismo el Municipio de Ahome ha
experimentado un Crecimiento por arriba del promedio regional; lo que nos indica que ésta es un

area que debemos aprovechar para crear empleos y nuevas oportunidades de desarrollo municipal.

Hemos apoyado este Proceso como Promotores y Facilitadores; y lo seguiremos haciendo con la

Vision de lograr mayor Riqueza y Bienestar para los habitantes del Municipio.



EJE 1. Vision Economica:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

1.2 El Gobierno Municipal fomenta la atraccion de nuevas empresas
e inversiones privadas

{SABIA USTED QUE...?

* En 2014, el Municipio de Ahome tiene el PRIMER LUGAR en atraccién de inversion del Estado
de Sinaloa, con un monto de mas de 15,370 millones de pesos; Lo que es casi la mitad de todo el

estado de Sinaloa.

* En este ano, en Desarrollo Econémico se habia atendido a mas de 960 personas que buscaban

presentar proyectos de inversion ante diversas instancias federales.

* Durante 2014, se aprobaron 43 certificados de promocion fiscal, lo que significa 43 nuevas

empresas que contribuyen a la creacion de empleos.

- En este afno, se gestionaron recursos por 24 millones para la implementacion de nueva
infraestructura turistica en la isla El MAVIRI, destinando los mismos a la creacion de andadores

peatonales, tirolesa, espacios culturales y espacios deportivos.

- En este afo, se gestionaron recursos por 83 millones para la ampliacion del Malec6on de

Topolobampo, espacio destinado al desarrollo del turismo local y regional.



HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 1.3

Utilizar la Planeacion del Desarrollo Urbano como herramienta para impulsar

el crecimiento urbano en el municipio

Desde el inicio de esta Gestiéon de Gobierno se ha prestado especial importancia a lograr un
Crecimiento equitativo y ordenado en la Ciudad de Los Mochis, sin descuidar el medio ambiente y

el respetoalanormatividad ecolégica.

El tiempo nos ha dado la razoén, el crecimiento de la Ciudad de Los Mochis se ha acelerado en el
tltimo afio, y hemos hecho todos los esfuerzos necesarios para lograr un Crecimiento Ordenado.
Sin embargo, no hemos descuidado las necesidades de las Sindicaturas, las Colonias Populares y
las Comunidades Rurales. Durante este afio han sido atendidas mediante Programas Diferenciados
para enfrentar las Demandas de vivienda, alumbrado publico, pavimentacién, drenaje, basura y

preservacion del medio ambiente.

El objetivo comln de estas actividades es una Vision Sustentable del Crecimiento de la Ciudad y del
medio rural, para garantizar que el entorno urbano contribuya a mejorar la Calidad de Vida de la

Poblaciéon del Municipio de Ahome.

Como parte de la visiéon econémica de las politicas publicas municipales plasmada en el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2016, en esta administracion del Presidente Arturo Duarte Garcia se
planteé una agenda de trabajo ambiciosa, pero realista para conducir un proceso de mejora de
competitividad de la ciudad de Los Mochis y del Municipio de Ahome desde la perspectiva del

desarrollourbanoy territorial.

Conscientes que solo a través de la mejora de las condiciones fisicas del entorno de los centros
urbanos, sus servicios y la infraestructura que ofrecen, pueden generarse las ventajas para captar
inversiones y mover el desarrollo en otros campos; el trabajo de este afio se estructurd a través de
en un conjunto de acciones e intervenciones en la ciudad, relacionadas e integradas entre sf,

orientadas alos siguientes puntos:




Actualizacién de nuestro Sistema de Planeacion Urbana e instrumentos de control urbano,

alineados alas Politicas Federales de Desarrollo Urbano.

Generar una agenda de trabajo para llevar a cabo acciones de modernizacién del transporte

publico de la ciudad de Los Mochis.

Impulsar la movilidad urbana no motorizada y sustentable, a través de la red de ciclovias y disefio

accesible de vialidades.

-Incentivar la regeneracion del centro de la ciudad para la revalorizacion y conversién del suelo. Y la
regeneracion del conjunto urbano Ciudad Deportiva-Cerro de La Memoria, para darle prioridad a la

movilidad de estudiantes y espacios pararecreaciony deporte.

Respecto a la actualizacién de nuestro sistema de planeacion, los avances de este afio se reflejaron
en la aprobacién y publicacién, por primera vez de un Programa Municipal de Desarrollo Urbano
para Ahome. Instrumento que fija el rumbo para el aprovechamiento de todo el territorio
municipal, proteger los servicios ambientales que ofrecen nuestros recursos naturales y prevenir
riesgos para la poblacion. Documento que al mismo tiempo, facilita informacion estratégica para

inversionistas, sobre sus potencialidades.

A la par de esta publicacion también se concreté la Actualizacién del Plan Director de Desarrollo
Urbano de la ciudad de Los Mochis, el cual no se actualizaba desde el ano 2007. Ademaés se aprobd
y publicé el primer Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable para la ciudad de Los Mochis.
Instrumentos con los cuales la Politica Pdblica en materia de desarrollo de la ciudad se plasma a
razon de incentivar un modelo de ciudad compacto, eficiente, accesible y ambientalmente amable,
donde el espacio publico sea la clave para el desarrollo de sus habitantes. Con ello colocamos la
Politica Pdblica Municipal a la vanguardia del estado y se suma al incentivo de buenas prdcticas

globales paraabordar las problemdticas urbanas.

Otra elemento importante abordado para fortalecer nuestro Sistema de Planeaciéon Urbana,
consistié en la atencion para la actualizaciéon de los instrumentos de planeacién de la Sindicaturas,
porlo cual este afio se concretod la elaboracién del Plan Director de Desarrollo Urbano del Centro de
Poblado Villa Gustavo Diaz Ordaz “El Carrizo”, con el cual se esta generando una estructura para

un sistema urbano mas equilibrado, equitativoy eficiente, es decir mas competitivo.




Como punto de partida para crear este entorno de cooperacion y colaboraciéon, el Gobierno
Municipal realizé el Primer Foro de Movilidad y Espacio Publico, al cual asistieron especialistas en
movilidad del Centro de Transporte Sustentable EMBARQ México, coordinadores de la Estrategia
Federal para la Movilidad Urbana Sustentable de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y

Urbano; asi como consultores privados expertos en la materia.

Resultado de este Foro mediante la firma de un convenio, el Municipio de Ahome establecié y
formalizo una alianza de trabajo y cooperaciéon con el Centro de Transporte Sustentable EMBARQ
México, Organizaciéon No Gubernamental sin fines de lucro, que ha participado en la gestién de
proyectos de transporte publico las grandes ciudades del pais; bajo los esquemas, directrices y
términos exigidos por BANOBRAS.

Dicho Convenio, ademads integra actores y agentes clave del Gobierno del Estado y concesionarios
del transporte urbano de la ciudad, y se orienta a la construccién de un proyecto Unico de

modernizacién del transporte publico, con criterios orientados ala sustentabilidad.

La busqueda de otras alianzas clave para impulsar la modernizacién del transporte publico de
nuestra ciudad colocé a nuestro Presidente Municipal en el panel de discusion del X Congreso
Internacional de Transporte Urbano, el mds importante de su tipo en Latinoamérica, junto a
funcionarios de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la SEDATU, representantes
del Banco Mundial en Latinoamérica y directivos del drea de inversiones de BANOBRAS. Este
acercamiento coloco al Municipio de Ahome en la antesala de la gestién de recursos de diversos
programas Federales, como representantes de los municipios y ciudades de menos de 500 mil

habitantes con alto perfil de desarrollo econémico.

También este 2014, se impulso y fortalecié una politica municipal en materia de movilidad

sustentable al desarrollar el primer proyecto de Ciclovia para la ciudad de Los Mochis.




Otro ejemplo, es el desarrollo del proyecto de Regeneracion Urbana del Centro Zona 30. Este
proyecto indica las pautas para intervenir la via publica en la zona comercial més activa del centro
de la ciudad de Los Mochis, de tal manera que invite a la asistencia y permanencia, incentive la

inversion de nuevos capitales y amplie la oferta de productos, servicios y horarios.

De igual manera también se generé un proyecto para consolidar un Conjunto Urbano Deportivo -
Educativo en el nororiente de la ciudad. Con el cual se pretende integrar diversos equipamientos de
la ciudad en un espacio publico digno para el desarrollo humano principalmente de nifos, jévenes y
adultos mayores. Integrando mediante la mejora de la via publica el equipamiento urbano en el
Cerro de la Memoria, ciudad Deportiva y los diversos Centros Educativos. Esto significa retomary
resignificar la calle como un medio para el cultivo del las relaciones humanas y la regeneracién de

tejido social en la via publica.

Es importante sefialar que en conjunto estos proyectos estan constituyendo la expresién de una
nueva politica publica de desarrollo urbano local, que nos permitirdn beneficiar principalmente a
mas de 208 935 mil 203 Ahomenses, que representan el 50.18% de la poblacién sin acceso directo a
un automovil particular y con mayor necesidad de espacios para su desarrollo, como nifos,

jévenes menores de 18 aflos y adultos mayores.

Finalmente solo queda mencionar que todo el trabajo realizado a lo largo de este primer afio de
gobiernoy los resultados alcanzados, son la mejor evidencia de un cambio en las politicas publicas
municipales, hacia politicas que generan realmente condiciones y ventajas competitivas. Con la
distincion de tomar como punto de partida enfoques mucho mds humanos y sensibles, que estan
impactando en materia de gobernabilidad y gobernanza, desarrollo econémico, movilidad
universal, sustentabilidad, mejora de servicios publicos e inclusién y equidad social. Pero sobre
todo que son el resultado del trabajo de Ahomenses pory para Ahomenses, porque Ahome es la

fuerzade su gente.




EJE 1. Vision Economica:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos contribuyendo al Bienestar Social con un Crecimiento
Sustentable y Ordenado...

(SABIAUSTED QUE...?

‘En este aio, el IMPLAN actualizé los planes de desarrollo y ordenamiento urbano para el puerto

de Topolobampo.
‘En este aio, el IMPLAN actualizo el plan de desarrollo urbano de la Villa Gustavo Diaz Ordaz.

‘En este afo, el IMPLAN elabor¢ los siguientes Anteproyectos.

-Proyecto de ZONAS TREINTA.

-Proyecto de Vialidad tranquilizada en Los Mochis.

‘5 Proyectos de pasos peatonales y paradas de transporte publico.
* 2 Proyectos de mejoramiento de vialidades estratégicas.

- Proyecto de la red de CICLOVIAS de la ciudad de Los Mochis.

‘En este aio, los Proyectos elaborados por el IMPLAN benefician a:

‘92,380 ciudadanos, 36% de la poblacién (Peatones).
*15,396 ciudadanos, 6% de la poblacién (Usuarios de bicicleta).
-33,359 ciudadanos, 13% de la poblacion (Usuarios de transporte publico).

105,211 ciudadanos, 41% de la poblacion (Automovilistas).

La actualizaciéon del Sistema de Planeacion Urbana Municipal beneficia directamente a los
profesionistas encargados del desarrollo y crecimiento de la ciudad, pero mas importante audn,
representa para el municipio una ventaja competitiva al proporcionar a los agentes de inversion

publica y privada la informacion estratégica sobre las expectativas de desarrollo del municipio.
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Ademas este 2014 a través del IMPLAN el gobierno municipal impulsé y fortalecié una politica

de movilidad urbana sustentable derivada del Sistema de Planeacion, generando los siguientes

proyectos:

- Estrategia de Modernizacion del Transporte Publico

* Proyecto Zona 30 Centro de la ciudad de Los Mochis

*Proyecto de Intervencion Urbana ciudad Deportiva - Cerro de la Memoria

*Proyecto Zona 30 del Malec6n Puerto de Topolobampo

* Proyecto “Sinaloa incluyente”: rampas de acceso para personas con discapacidad del Gobierno

del Estado de Sinaloa
- Ciclovias de Primer y Segundo Orden del Plan Integral De Movilidad Urbana Sustentable

de La Ciudad De Los Mochis
* Mejoramiento de la via publica en 14 cruces peatonales

*Proyectos con criterios y disefio universal integrando el transporte publico.
Con esta politica pablica municipal se beneficia a:

35,776 personas con alguna discapacidad en Ahome

- Alos segmentos de poblacion mas vulnerables que son:
-141, 033 ninos de 0 a 16 ainos
-42,229 jévenes de 18 a 23 aihos que estudian o trabajan

-25, 673 personas adultos mayores de mas de 65 afnos

- 165,125 habitantes del municipio sin acceso directo a un vehiculo
‘43,340 hogares sin vehiculo en todo el municipio de los cuales 21,237 son de la zona rural
- 185, 639 habitantes de la ciudad de Los Mochis entre 11 y 50 afios que realiza ejercicio fisico

* También se esta beneficiando a 2, 471 negocios en la zona centro de la ciudad.

POBLACION TOTAL EN EL MUNICIPIO DE AHOME: 416,299 HABITANTES
POBLACION TOTALEN LA CD. DE LOS MOCHIS: 256,613 HABITANTES
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EJE 2. Vision Social:
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014

Para este Gobierno Municipal, la principal Motivacién para el esfuerzo y la entrega que brindamos

entodas nuestras actividades es la Calidad de Viday el Bienestar de la poblaciéon de Ahome.

Seguimos afirmando que las Familias del Municipio deben ser el Objetivo hacia el que dirigimos las

acciones, programasy estrategias que hemos realizado durante nuestro primer afio de Gobierno.

Coémo se puede observar en el anexo de programas operativos de este Informe, en este aflo hemos
hecho énfasis en la mejora y la creacién de condiciones adecuadas para la satisfaccién de las

necesidades basicas de la poblacién, tales como educacién, deporte, cultura, alimentacioén y salud.

Asimismo, en este aio nos hemos asegurado que los grupos vulnerables (nifos, madres solteras,
adultos mayores, personas con discapacidades, indigenas) tuvieran apoyos y atencion adecuada a

través del Sistema DIF Ahome.



HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 2.1

Mejorar el Bienestar de las Familias y los habitantes del municipio, mejorando la

Calidad de Vida en las comunidades.

El DIF Municipal ha superado los objetivos programados para este periodo. Gracias al intenso
trabajo que se inici6 tanto en zona rural como en la urbana, mediante la aplicacién de los diferentes
programas de asistencia social, se han obtenido durante este afio resultados muy relevantes,

cumpliéndose con creces los objetivos programados en el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016.

El Sistema DIF del Municipio de Ahome, busca rebasar fronteras para una mejor cobertura de las
personas que mas lo necesitan. Por ello, nos hemos adherido a la Red Mexicana de Ciudades
Amigas de la Nifiez, una coaliciéon de municipios modelo en la generacién de estrategias que

favorecen alanifiez mediante la promociény difusién de sus derechos.

Asimismo, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, otorgd a nuestro municipio
un RECONOCIMIENTO por nuestra contribucion al bienestar de la nifiez mexicana, reconociendo
nuestros esfuerzos para cumplir con los indicadores establecidos por la UNICEF, a fin de

garantizarla calidad de vida en la poblacién infantil.



Como parte de las actividades del Departamento de Atencién al Adulto Mayor e Integracion Social
del Sistema DIF Ahome, por primera vez llevo a cabo en nuestro estado el Taller del Modelo de
Cultura Fisica para personas de edad avanzada “Formacién de Instructores”, en coordinaciéon con
instituciones que proporcionan asistencia social a las personas adultas mayores, siendo el
municipio de Ahome la sede el 16 y 17 de Octubre. El modelo de cultura fisica establece las bases
para que las futuras generaciones vivan més afios y libres de discapacidades, al tiempo que
sensibiliza y concientiza sobre la importancia del cuidado de la salud, para que el habito del

ejercicio fisicoy el deporte sea constante entodas las etapas de la vida



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.1 El Gobierno Municipal promueve el bienestar de la Familia en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* En el 2014, el DIF brindé mas de 1'360,000 desayunos escolares, en beneficio de los ninos del

municipio: casi 7,000 desayunos diarios.

* En el 2014, el Gobierno Municipal entregé mas de 67,000 despensas, en beneficio de las familias

del municipio: mas de 1,200 despensas por semana.

* En este ano, el DIF Municipal atendié mediante sus diversos programas de asistencia a mas de

27,700 personas en situacion de vulnerabilidad: mas de 530 personas atendidas semanalmente.

- En este ano, en los CLUBES DIF-INAPAM participaron de manera permanente 2,266 adultos

mayores, que tienen acceso a actividades recreativas, deportivas, culturales y de salud.

* En este ano, el DIF Municipal brindé servicios de atencién en problemas especificos a mas de

960 ninos, ninas y adolescentes en riesgo de caer en situacion de calle.

- En 2014, Participacion Ciudadana entregé 1,200 Paquetes de Material Rustico a familias de

escasos recursos de comunidades marginadas de Ahome.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.1 El Gobierno Municipal promueve el bienestar de la Familia en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

*En el 2014, el DIF ofrecié Capacitacion para el Trabajo a 960 personas en situacion de

vulnerabilidad, a través de 60 talleres realizados.

- El Sistema DIF municipal de AHOME es el tnico a nivel nacional que cuenta con una linea
telefénica Teléfono Amigo de la Familia 8 17 30 30, con servicio las 24 horas como apoyo a la

Unidad de Violencia y atencion psicoldgica o de emergencia.

- El DIF Municipal de AHOME es el 1er. Municipio del Estado de Sinaloa en tener el Consejo Local
de Tutela; el cual es un 6rgano de vigilancia que garantiza el cumplimiento del interés superior de

los nifos, ninas, adolescentes y personas con discapacidad ante cualquier proceso legal.

* En la campaiia de acopio AQUATON, el DIF Municipal logré reunir 65,500 litros de agua, que
sirvieron para minimizar los problemas de sequia en comunidades de Choix y El Fuerte, un 245%

mas que el ano 2013.

* Ante el Huracan ODILE, el DIF Ahome envi6 287 toneladas de agua, alimento y articulos de

primera necesidad a Baja California Sur en coordinaciéon con el DIF Sinaloa.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.1. La Direccion de Salud Municipal esta al cuidado de la Salud
de las Familias en Ahome

¢(SABIAUSTED QUE...?

- Este afio, Salud Municipal a través de sus diferentes programas ha brindado mas de 85,000

consultas médicas a ciudadanos del municipio; Un record histérico.
* La Direccion de Salud Municipal realizo mas de 146,000 Acciones de Salud Preventivas.

- En el 2014, el Gobierno Municipal aplico mas de 1,500 vacunas antirrabicas; asi como mas de

1,550 esterilizaciones de mascotas.

* En este afo, Salud Municipal brindé 29 Talleres de Capacitacion en Manejo Higiénico de

Alimentos a 610 expendedores de alimentos.

* Durante 2014, Salud Municipal recogié 240 mascotas abandonadas; de las que, a través del
programa de ADOPCION DE MASCOTAS se ha logrado la adopcién de 177 mascotas. Casi 3 de

cada 4 mascotas abandonadas fue adoptada.

- Este afo, en el marco de la campana contra el DENGUE se realizaron 37 campanas de
deschatarrizacion en 178 colonias del municipio, donde se recolectaron 925 toneladas de

chatarra: mas de 17 toneladas recolectadas por semana.

* Durante 2014, en el marco de la campana contra el DENGUE se realizaron 429 campanas de

fumigacion en colonias o comunidades del municipio.
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HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 2.2

Mejorar la Cobertura y Calidad de los Servicios Publicos, de la infraestructura

urbana y de transporte que utilizan los habitantes del Municipio

La Calidad y la Cobertura de los Servicios Publicos que recibe la poblaciéon de Ahome son para este
Gobierno Municipal una prioridad; ya que estos servicios son parte fundamental de la razén por la

que los contribuyentes municipales pagan sus impuestos.

De esta forma, nos exigimos a nosotros mismos estar en constante busqueda y aplicacién de
nuevas herramientas y métodos de trabajo para ofrecer mds y mejores servicios de agua potable,
iluminacién, recoleccién de residuos, pavimentacién y mantenimiento de la infraestructura y el

equipamiento urbano del que disfrutan los habitantes del municipio.

Podemos decir que las areas relacionadas con estos servicios publicos estan cumpliendo con su
tarea, estan haciendo un gran esfuerzo para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Y
hacemos el compromiso de realizar un mayor esfuerzo el afo préximo para mejorar, ain mas, los

servicios que reciben los habitantes del municipio.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome mediante agua

potable, alcantarillado y drenaje

En este ano, JAPAMA harealizado su mejor esfuerzo para mantener la cobertura y la calidad de los
sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento; sobre todo en el medio rural, donde se

han hecho obras de tratamiento de aguas residuales y rehabilitacién de sistemas de agua potable.

Se ha trabajado en el mantenimiento de la infraestructura de agua potable, drenaje y
alcantarillado. Sin embargo, la situacién de la infraestructura instalada y en operacién tiene un
area de oportunidad, debido a que la mayoria de los sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
sanitario ya cumplieron su vida util (tienen mds de 40 afos de operacion), siendo los casos mds
criticos los 13 Colectores principales de la Ciudad de Los Mochis, las 38 Plantas Potabilizadoras
que operan en el drea rural del Municipio y los sistemas de alcantarillado sanitario de la mayoria

de los poblados mayores de 1,500 habitantes del Municipio.

Esto nos sefiala un reto que tenemos que enfrentar, y al cual pondremos atencién a partir de este

momento como unade las dreas prioritarias a las que tenemos que buscar alternativas de solucion.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome mediante agua potable,
alcantarillado y drenaje

¢(SABIA USTED QUE...?

- Gracias a la labor de JAPAMA, la cobertura de agua potable en el Municipio de Ahome es de
99.5%; lo que significa que menos de 1 persona por cada 100 habitantes del municipio de Ahome,

NO tiene acceso al Agua Potable.

* Gracias a la labor de JAPAMA, la cobertura de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el

Municipio de Ahome cada dia crece mas en la busqueda de la cobertura total.

- A diciembre de 2014, la JAPAMA ha realizado 14 grandes obras, con una inversion de mas de

100 millones de pesos, que han beneficiado a mas de 300,000 habitantes de Ahome.

- En el 2014, la JAPAMA habra recibido ingresos por 265 millones de pesos; un monto que es

14% mayor a lo proyectado en este aio, gracias a los esfuerzos de recuperacion de cartera.

*En el 2014, se adicionaron 930 personas entre Pensionados, Jubilados, Tercera Edad y

discapacitados al programa de atencion preferente de JAPAMA.

- En este ano, con la sustitucion de 1km. de tuberia en el puerto de Topolobampo se solucioné el
problema de abasto de agua potable, beneficiando en forma de directa a 5,000 habitantes de

dicha comunidad.

- BANAMEX, BANOBRAS, INFONAVIT, EL CENTRO MARIO MOLINA PARA ESTUDIOS
ESTRATEGICOS SOBRE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, A.C. Y EL INSTITUTO MEXICANO
PARA LA COMPETITIVIDAD otorgaron a la ciudad de los Mochis, el reconocimiento CIUDADES
COMPETITIVAS Y SUSTENTABLES ISA 2014 por el manejo adecuado del agua, premiando las
buenas practicas que implementa JAPAMA con este recurso tan importante; lo que hace a los
Mochis una de las ciudades reconocidas por ser de las mas competitivas y sustentables en

México.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2. Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome mediante una

Ciudad Limpia y Ordenada

En este afio la Direccién de Servicios Publicos Municipales ha ofrecido atencion inmediata a las
necesidades tanto de la Ciudad de los Mochis, como de las sindicaturas del municipio, con servicios

de Aseoy Limpia, Alumbrado Publico, Parques, Jardines, Mercados y Panteones.

De esta manera, se ha beneficiado a las comunidades urbanas y rurales con la rehabilitacién y
mantenimiento de sitios publicos, zonas de recreo, canchas deportivas, planteles educativos y
areas verdes. Sin embargo, para mejorar las estrategias de mantenimiento del equipamiento
urbano del municipio, es necesaria la apertura a las ideas ciudadanas; por ello, en esta
administracién nos hemos caracterizado por trabajar en comun (ciudadanos - gobierno municipal),

paralograrlas metas y satisfacerlas necesidades de los Ahomenses.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2. Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome mediante una
Ciudad Limpia y Ordenada

{SABIA USTED QUE...?

* En la Ciudad de los Mochis, se recogen y disponen anualmente mas de 143,000 Toneladas de

Basura: Esto es mas de 1kg. diario de basura por cada habitante.

- En 2014, se repartieron 12 millones de litros de agua potable en pipas para los habitantes de

comunidades que carecen de este servicio: Mas de 3,000 pipas llenas.

* El Gobierno municipal ha logrado reducir el costo de Energia/Habitante correspondiente al

alumbrado publico de 104 pesos en 2013, a 90 pesos en 2014.

- En 2014, el Gobierno municipal ha logrado reducir el costo por consumo de energia eléctrica en

alumbrado piblico en un 45%.

- La Direcciéon de Servicios Publicos ha limpiado 6,714 lotes baldios: Alrededor de 20 lotes

atendidos por dia. En un aio, esto es mas de los que se habia logrado en los ultimos 10 afhos.

* La cobertura de alumbrado publico, medida en nimero de luminarias, se incrementé en 10% en

el ano 2014, con relacion al 2013.

- Servicios publicos da servicios de mantenimiento y embellecimiento a 184 km. de bulevares en

la Ciudad de los Mochis.
 En 2014, se sembraron 17,000 arboles en todo el municipio.

- Este afo, el municipio de Ahome fue reconocido como el mejor del pais por la satisfaccién de los
usuarios en los Servicios Publicos que ofrece a sus ciudadanos, segun la encuesta realizada por el

Centro de Estudios Economicos del Sector Privado.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome con mejores

Vialidades y Equipamiento Urbano

Todos los funcionarios y trabajadores del Gobierno Municipal somos un equipo con un propésito:
trabajar por el Municipio de Ahome. Gracias a ello, pronto la Ciudad de Los Mochis estard entre las

mas desarrolladas del pais en materia de infraestructura Urbana.

Durante este aino de Gobierno, la Direccién de Obras Publicas ha trabajado con ahinco en la
Construccién, Mantenimiento y Rehabilitacion de la Infraestructura Urbana del Municipio de
Ahome. Por ello, han realizado un importante nimero de obras de gran impacto social,
beneficiando a la Poblaciéon de la Ciudad de los Mochis, y de las Sindicaturas de Ahome,

cumpliendo con las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Con una clara Vision de Construir hoy para el Ahome del futuro, estamos incrementando la
infraestructura urbana, a pesar de los significativos recortes que sufrimos en este afio en los

ingresos municipales planeados.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome con mejores

Vialidades y Equipamiento Urbano

{SABIAUSTED QUE...?

* Durante 2014, el Gobierno Municipal ejecuté mas de 5,200 acciones de obra en el Municipio de
Ahome, con una inversion de mas de 822 millones de pesos: estas son mas de 14 acciones de obra

ejecutadas pordia.

* Durante 2014, la Direccién de Obras Publicas ha rehabilitado mdas de 136 km. de Carreteras y

Caminos del Municipio de Ahome.

* La Direccion de Obras Publicas ha encarpetado con carpeta asfaltica mas de 17 km. de nuevas

Carreteras en el Municipio de Ahome.

* Durante 2014, a través de diversos programas municipales se han pavimentado 92,685 m2 de
CONCRETO HIDRAULICO, ademés de 192,200 m2 de CONCRETO ASFALTICO, para hacer untotal

de 284,885 m2 de vialidades urbanas en el municipio: méas de 780 m2 diariamente.

* Durante 2014, COMUN con programas propios y en coordinacion con Gobierno del Estado ha

realizado 34 Obras de Pavimentacién, beneficiado a mas de 11,000 ciudadanos del municipio.

* Se han rehabilitado con revestimiento, motoconformado y regado 84 millones de m2 de calles y
caminos en el municipio de Ahome: mdas de 23,000 m2 de calles y caminos rehabilitados

diariamente.

* Durante 2014, se han aplicado mas de 124,000 Metros Lineales de Pintura en vialidades y cruces

peatonales: casi 340 aplicados diariamente.




EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos contribuyendo al Bienestar Social con un Crecimiento

Sustentable y Ordenado...

En este Gobierno ponemos especial importancia en lograr un Crecimiento equitativo y ordenado
en la Ciudad de los Mochis, procurando el cuidado del medio ambiente y el respeto a la

normatividad ecolégica.

En este afio, el Gobierno de Ahome ha desarrollado una estrategia integral para convertir a los
Mochis en una ciudad sustentable y reconocida por ello en el pais. A través de esfuerzos de
concientizacién, de convenios, de programas innovadores y de una amplia convocatoria social
estamos logrando que todos los ciudadanos colaboremos para mejorar la imagen de la ciudad,

siempre cuidando el entorno ecolégico y social.

El propésito de estas acciones es una Vision Sustentable del Crecimiento de la Ciudad, para
garantizar que un entorno urbano agradable y atractivo contribuya a mejorar la Calidad de Vida de
la Poblacién, aumentando la Competitividad del municipio de Ahome y mejore la Atractividad de la
Ciudad de los Mochis.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos contribuyendo al Bienestar Social con un Crecimiento
Sustentable y Ordenado

(SABIAUSTED QUE...?

* En 2014, hemos reforestado 3,000 nuevos arboles que han sido adoptados por ciudadanos del
municipio, dentro del programa ADOPTA UN ARBOL.

* En este aio, el Vivero municipal ha donado mas de 14,000 arboles a ciudadanos, contribuyendo

con lareforestacion de las comunidades del municipio.

- Este ano, el Gobierno municipal ha localizado, regularizado y registrado digitalmente mas de
800 anuncios en la via publica, estimando que faltan 2,000 anuncios mas por regularizar en la
Ciudad de los Mochis.

* Durante 2014, se han expedido mas de 460 licencias de uso de suelo o constancias de

zonificacion en el municipio de Ahome.

- Dentro del Programa VIVERO EN TU ESCUELA, en este aio se aprobd la instalacion de 4
Viveros en escuelas secundarias técnicas para la produccion de planta, en beneficio de 1, 440

jovenes de comunidades rurales.

‘En este aio, se inicié la implementaciéon de un sistema de monitoreo de Calidad del Aire con
parametros nacionales e internacionales en la Ciudad de los Mochis, lo que la convertira en una

de las 10 ciudades del pais que cuentan con este equipo.

‘En colaboracion con diversas instancias federales, el Gobierno Municipal implementé un
VIVERO DE MANGLAR en la comunidad de el Jitzamuri, donde intervienen un grupo de
pobladores beneficiados con el Programa de Empleo Temporal, los que son capacitados sobre
una conciencia del manejo y conservacion del Manglar. Asi como Ahome, existen 3 viveros mas
en el estado de Sinaloa que contribuyen con ésta misma vision. Este programa ha sido
reconocido por el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) como un

programa piloto a nivel nacional.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos contribuyendo al Bienestar Social con un Crecimiento
Sustentable y Ordenado...

* El municipio en colaboracion con SEMARNAT, realizé un programa de rescate y conservacion
de la Mariposa Cuatro Espejos (ROTHSCHILDIA CINCTA), especie endémica del Norte de
Sinaloa y Sur de Sonora, que incluye la instalaciéon de viveros de la planta que alimenta a la

mariposa, y un MARIPOSARIO.

* A través de los Programas de Empleo Temporal, el MARIPOSARIO permitié beneficiar a las
comunidades de Camayeca, Nuevo San Miguel y El Refugio con 100 mil pesos de inversion cada

una, en la construccién de viveros, pago de jornales y supervision de obras y acciones.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome con proyectos

de Desarrollo Social

Durante este afio de Gobierno, la Direccién de Desarrollo Social ha trabajado con la visiéon de un

desarrollo social y humano del Municipio de Ahome.

Al inicio de esta administracién, en la Direccién de Desarrollo Social encontramos que la
aplicaciéon de los recursos de programas sociales se hacian de manera improvisada, sin reglas
claras; a partir de este afio, gracias a nuevas politicas, nuevos sistemas, y a un autodiagnéstico en
las localidades de mayor rezago social, logramos una mayor eficiencia en la aplicacion de estos

recursos, llevando beneficios a quien realmente mas lo necesita.

Logrando con esto cumplir con una de las principales metas del Presidente Municipal de
alinearnos y coadyuvaren la Estrategia Nacional de la Cruzada Contra el Hambre en la cual nuestro

municipio estd incluido.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome con proyectos

de Desarrollo Social

En este afio hemos impulsado nuevos programas innovadores, como el de los HUERTOS
COMUNITARIOS, programa que ha sido declarado como ejemplo del uso innovador de los
recursos de EMPLEO TEMPORAL. Logrando en conjunto con la participacién de la gente
beneficiada una mayor integracion entre las familias beneficiadas, lo que se refleja en una
comunidad mds unida y con armoniosa convivencia. Logrando con esto alinearnos en la Estrategia

Nacional de la Cruzada Contra el Hambre del Gobierno Federal.

Asimismo, logramos recuperar los RECURSOS del PROGRAMA HABITAT, del cual fue sacado el
municipio durante la Administracién anterior. Gracias a las gestiones del Presidente Municipal en
persona, logramos recuperar $10 millones de pesos que se invertiran en el desarrollo social del

municipio.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome con proyectos

de Desarrollo Social

- Ahome mediante DIDESOL realiz6 la construccién de 648 Bafios Ecolégicos y 98 Cuartos para
Bano, en beneficio de mas de 3400 habitantes de comunidades marginadas del Municipio de

Ahome.

- En este afio, DIDESOL realiz6 la instalaciéon de 500 Estufas Ecoldgicas, en beneficio de més de

2,250 habitantes de comunidades marginadas del Municipio.

- Fueron asignados recursos por 25 millones de pesos para iniciar la construcciéon de una Bodega

parael Banco de Alimentos, en beneficio de mas de 8,600 habitantes de la Ciudad de Los Mochis.

- Se logré recuperar los RECURSOS del Programa HABITAT, que habfan sido cancelados en la
administracién anterior; esto permitié obtener una asignacién de 10 millones de pesos para
invertir en infraestructura fisica y social para mejorar la calidad de vida de los ahomenses con alto

grado de marginacion.

-En Ahome se invirtieron recursos por mas de 178 millones de pesos en materia de obra social, casi
el doble que en 2013; destacando programas como HABITAT, que no tuvo recursos el afio pasado, y
el Programa de EMPLEO TEMPORAL, que obtuvo recursos por 6.3 millones de pesos mdés que el
afio pasado, el Programa de DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS que obtuvo 46.8 millones

de pesos mds que en el ejercicio anterior.

- Iniciamos la construcciéon del PARQUE LINEAL CENTENARIO, con inversién del Programa
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS de la SEDATU del Gobierno Federal y recursos propios del
Municipio por 6.3 millones de pesos; este Parque embellecerd una de las mas relevantes vialidades

delaciudad, convirtiéndola en un lugarde sano esparcimiento familiar.

- En 2014, el Programa JEFAS DE FAMILIA se amplié a todas las Mujeres, ya que en 2013 sélo

contemplaba a Madres Solteras; esto permitié aumentar el nimero de beneficiarias,




EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.2 Estamos mejorando la Calidad de Vida en Ahome con proyectos
de Desarrollo Social

(SABIA USTED QUE...?

* Durante 2014, el Gobierno Municipal beneficié a mas de 87,500 personas a través de 28 obras y
programas de apoyo implementados por DIDESOL, con un monto invertido de mas de 178
millones de pesos, de los que 51 millones corresponden a gestiones extraordinarias realizadas

ante diversas dependencias federales.

En este afo, se asigharon recursos por 3.6 millones de pesos para implementar 200 Huertos
Comunitarios en beneficio de mas de 7,500 habitantes de 32 comunidades marginadas de las
7 sindicaturas del Municipio de Ahome. Este proyecto se alinea a la Estrategia de la Cruzada
Nacional Contra el Hambre impulsada por el Gobierno Federal, mejorando directamente los

indicadores de alimentacion y generaciéon de empleos directos en el municipio.

* A través de DIDESOL se realizaron mas de 4,950 Acciones para Construccion y Mejoramiento
de Vivienda, en beneficio de casi 20,000 habitantes de comunidades marginadas del Municipio

de Ahome.

* Con la construccién de 648 Banos Ecolégicos y 98 Cuartos para Bafo, se beneficié a mas de

3,400 habitantes de las comunidades marginadas del Municipio de Ahome.

- Se realiz6 la instalacion de 500 Estufas Ecolégicas, en beneficio de mas de 2,250 habitantes

de comunidades marginadas del Municipio.

* Logramos la asignacion de recursos por 25 millones de pesos para iniciar la construccion de una

Bodega para el Banco de Alimentos de Los Mochis, en beneficio de mas de 8,600 habitantes.
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HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 2.3

Promover estrategias y acciones para prevenir el delito, y mejorar la percepcion

de seguridad de la poblacion del municipio

Para este Gobierno Municipal, la Seguridad Publica es una prioridad que ha requerido atencién

y acciones concretas en beneficio de la sociedad y de los habitantes de Ahome.

Por ello, durante este afio hemos puesto gran empefo en la Profesionalizacién y el Equipamiento
de la Corporacién policiaca municipal; logrando un equipamiento histérico de 70 patrullas para

mejorar la cobertura policial en el municipio.

Asimismo, se han disefiado Planes y Programas Operativos especificos que se realizan con gran
efectividad; gracias a los Esfuerzos, Recursos y Estrategias implementados se han logrado reducir
los indices de Delito en Ahome. Sin embargo, no hemos descuidado las tareas de Prevencién del
Delito.

Cabe destacar el cambio positivo que se ha logrado durante este afo en la Cultura de los
Conductores y Peatones de la ciudad, que es una de las bases del Orden y Respeto que la Sociedad

del municipio merece.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

23. La DGSPYTM trabaga para reducir la Delincuencia

y prevenir la Insegurida

Con varios programas que atacan las diversas problemdticas de la Seguridad Publica, el Orden y el
Respeto Social en sus distintas variantes, en este Gobierno se ha logrado rendir buenas cuentas en
cuanto a la Seguridad de la Poblacién y en cuanto a la imagen que se muestra a la sociedad de los

cuerpos de seguridad municipales.

Nos hemos enfocado en mejorar la actitud y el desempefio del policia municipal de Ahome de

forma permanente, a través de Capacitacion, Equipamiento, Apoyo y Reconocimiento.

En base a los 28 diferentes programas operativos de la DGSPYTM se ha reducido en un 217%
la Delincuencia en Ahome con respecto al afio 2013. Menos delitos del orden comin cometidos en

2014, en beneficio de los ciudadanos y las familias de Ahome.

Asimismo, durante 2014 logramos reclutar a mdas aspirantes a formar parte de las corporaciones
policiacas, y desarrollamos métodos de preseleccién sistematicos que permitan incrementar
el nimero de aspirantes aceptados y reducir el costo de los exdmenes de control de confianza

querealizael Estado.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.3. La DGSPYTM trabaja para reducir la Delincuencia
y prevenir la Inseguridad

{SABIA USTED QUE...?

- En 2014, se han logrado reducir todos los indices delictivos y de accidentes en el municipio de
Ahome, clasificados como sigue:

‘Se han reducido los homicidios en 39%

‘Se han reducido los robos de vehiculos 40%

‘Se ha reducido el robo a comercios en 30%

‘Se ha reducido el robo a casa habitacion en 32%

‘Se han reducido los delitos patrimoniales en 28%

‘Se han reducido los accidentes viales en 35%

‘Se han reducido los accidentes por alcohol en 80%

* En 2014, se impartieron 10, 480 horas de capacitacion a policias en activo en materia de Cadena

de Custodia y Juicios Orales.

- El 45% de los Agentes de Policia activos han participado en torneos de Futbol, Basquetbol y

Box: casi la mitad de los policias practica un deporte en torneos y actividades internas.

* A Noviembre del 2014 la DGSPYTM habia detenido por Faltas al Bando de Policia y Buen

Gobierno a mas de 15,500 infractores: mas de 42 detenciones diarias.

* A Noviembre de 2014 la DGSPyTM habia detenido por narcomenudeo o portaciéon de arma de

fuego a 635 personas: Casi 2 detenidos por dia.

* Durante 2014, la DGSPyTM reclut6 1,286 aspirantes a policias, de los que sélo 168 fueron
preseleccionados (13%) por métodos internos; logrando un ahorro de mas de 6 millones de pesos

al evitar el costo de Evaluacion y Control de Confianza.

- A Noviembre de 2014 la DGSPYTM habia detenido y puesto a disposicion del ministerio publico

(del fuero comun y federal) a 1,291 personas.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.3 Transito Municipal trabaja para disminuir los accidentes viales

Un objetivo primordial de los Programas de Transito Municipal es lograr la prevencién de los
accidentes y de la inseguridad vial. Este objetivo dificilmente se lograria sin una relacién de
confianza y de respeto con la ciudadania; de manera que esto permita la socializaciéon de las

acciones, los planesy los programas que implementa la Direccién de Transito Municipal.

Por ello, dentro del Programa Orden y Respeto, el Operativo ALCOHOLIMETRO de Transito
Municipal ha sido un éxito rotundo, ya que ha logrado una disminucién de mas de 80% en el

nimero de accidentes provocados por el estado alcohdlico de los conductores.

Asimismo, el Programa de Educacion y Seguridad Vial ha ofrecido platicas, supervision y
orientacion en todo el municipio; logrando una mejora evidente en la Cultura Vial de los

ciudadanos, y unadisminucién de mdas de 35% en el nimero de accidentes viales en general.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.3 Transito Municipal trabaja para disminuir los accidentes viales

(SABIA USTED QUE...?

- En 2014, los accidentes viales en el Municipio de Ahome se redujeron en mas de 35% en

comparacion con el ano 2013.

* Se logr6é una reduccion en los accidentes de transito provocados por alcohol en 80%,
comparado con el 2013. Esto gracias al OPERATIVO ALCOHOLIMETRO, invirtiendo en
tecnologia de punta para la realizacion de pruebas de alcoholemia, y gracias al Programa

ORDEN Y RESPETO, que logré la concientizacion de la ciudadania del Municipio.

- En 2014, los decesos por accidentes viales relacionados con el ALCOHOL en el Municipio de

Ahome se redujeron en mas de 52% en comparacion con el afio 2013.

- A Noviembre del 2014, Transito Municipal habia analizado con el alcoholimetro a 7,800
conductores; de ellos detuvo a 1,300 que conducian con aliento alcohélico, y 947 que conducian
en estado de ebriedad; asimismo, detuvo a 950 vehiculos que eran conducidos por estos

infractores.

* También a noviembre, se canalizaron 354 infractores con problemas de alcohol a los programas

de Alcohdlicos Anonimos.

* A Noviembre del 2014, Transito Municipal habia sancionado a 7,800 conductores por incumplir
normas del Programa de Orden y Respeto: no respetar zona de discapacitados, no portar

cinturén de seguridad o hablar por celular al conducir.

A Noviembre, Transito Municipal habia ofrecido 90 platicas y orientacion sobre educacién vial a

7,000 nifos y jovenes en 50 escuelas del Municipio.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.3 Transito Municipal trabaja para disminuir los accidentes viales...

‘En este ano, se equiparon 11 CRUCEROS de CALLES considerados como PELIGROSOS, con la
instalacion de bollas reductoras de velocidad, vialetas, delimitacion de zonas peatonales y

senalamientos de alto.

‘El equipamiento preventivo de los cruceros mas peligrosos redujo a CERO los hechos de transito
registrados después de esta accion. Con esto, los CRUCEROS PELIGROSOS, son ahora
CRUCEROS SEGUROS.



HECHOS Y CIFRAS
1er. Informe de Gobierno AHOME 2014

Objetivo Estratégico 2.3

Objetivo Estratégico 2.4: Promover acciones para prevenir riesgos para la

sociedad y la poblacién del municipio.

Para este Gobierno Municipal lo mds Valioso de Ahome son los jévenes, hombres y mujeres de este

municipio productivo y atractivo del que todos debemos sentirnos orgullosos.

Porello, queremos que los habitantes de Ahome reconozcany participen en el proceso de prevenir
riesgos sociales, para el bienestar de ellos mismos y de sus familias, creando asi una Cultura de

Proteccion Civil entre 1a Poblacion.

De este modo, el Gobierno de Ahome estd logrando una mayor seguridad entre los Ciudadanos,
Instituciones y Empresas del Municipio, gracias a los programas encaminados a la Proteccién de

Riesgosy la Prevencion de la Inseguridad entre la Poblacion.

Entre ellos, el Programa més relevante es la implementacion de una Cultura de Seguridad

Ciudadana através del programa AHOME SQY, operado porel drea de Vinculacién Social.



EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.4 Estamos trabajando para crear una Cultura de Proteccion

Civil en Ahome

A raiz de los lamentables eventos sucedidos el 17 de Noviembre de 2014, en los cuales se desplomé
una marquesina en la calle Zaragoza entre Blvd. Rosendo G. Castro y Cjon. Juan Escutia, en el
centro de la Ciudad, se inici6 de manera inmediata un operativo conjunto entre Proteccion Civil,
Desarrollo Urbano, Bomberos, Inspeccion y Normatividad y los Colegios de Ingenieros y
Arquitectos de la ciudad para revisar la situacion que guardan distintos inmuebles y edificaciones

que pudieran constituir algun riesgo para la poblacién.

En este operativo se han revisado las marquesinas que se ubican en el centro del primer cuadro de la
ciudad, llevando hasta el momento poco mas de 300 notificaciones entregadas a los diferentes

locatarios y propietarios de losinmuebles.

Derivado de lo anterior se han demolido 6 zonas de marquesinas, 4 zonas de marquesinas han sido
reparadas y 2 zonas de marquesinas aseguradas y en proceso de reparacién y amparadas por un

dictamen de un Director Responsable de Obra.

También derivado de estas acciones y con total apego a la legalidad fueron clausurados

18 inmuebles, garantizando que los mismos no representen un peligro.

Se ha utilizado la Gltima tecnologia como son el sobrevuelo de Drones que han permitido desde el
aire detectar zonas de riesgo y que las autoridades municipales pertinentes actuemos en

consecuencia.

Se recalca que todas estas acciones tienen como Unica finalidad proteger la integridad del peatén,

de los comerciantes y de los ciudadanos de Ahome en general.




EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.4 Estamos trabajando para crear una Cultura de Proteccion
Civil en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* A noviembre del 2014, la Direccion de Proteccion Civil habia realizado 1,280 visitas de
Supervision a instituciones educativas, empresas e industrias y espectaculos publicos: mas de

24 visitas por semana realizadas.

- Lo anterior se logrd, gracias a que se aument6 la capacidad de respuesta operativa y
administrativa de la Unidad Municipal de Proteccién Civil, incrementando el recurso humano y
fortaleciendo el equipamiento. Con esto, los tiempos de reaccion son mas cortos ante cualquier

contingencia.

- A noviembre del 2014, la Direccion de Proteccion Civil emitié 510 Cartas de Opinién Favorable

de Cumplimiento de Medidas de Seguridad contra Incendios.
- En este aiio, se instal6 el Comité Municipal de Proteccion Civil de Ahome.

* En Semana Santa del 2014, la Direccién de Proteccion Civil dio Cobertura y Proteccion a casi
10,000 turistas en las playas y balnearios de Ahome. Este operativo cont6 con la presencia

permanente del Presidente Municipal Arturo Duarte Garcia.

- En 2014, gracias a la coordinacion de los tres 6rdenes de gobierno, el municipio de Ahome logré
presentar una Semana Santa con SALDO BLANCO, sin accidentes fatales, algo que no se habia

logrado en los ultimos afios.

* En coordinacion con los tres drdenes de gobierno, el ejército y la marina armada de México,
el municipio de Ahome logré presentar una Semana Santa con SALDO BLANCO, sin accidentes

fatales, algo que no se habia logrado en los ultimos afios.
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EJE 2. Vision Social:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.4. Estamos trabajando para crear una Cultura de Prevencion
del Delito en Ahome...

{SABIA USTED QUE...?

*En 2014, en el Programa Ahome SOY se impartieron 240 talleres educativos y conferencias con

temas de valores y prevencion, a los que asistieron 26,000 participantes.

* En el Programa “SEGURIDAD ESCOLAR?” se realizaron 129 Eventos del dia de la Seguridad con
talleres para padres, maestros, y teatro guinol con temas de prevencion, a los que asistieron mas

de 10,500 participantes.

- En este ano, en los diferentes programas preventivos del gobierno municipal se han editado casi
100,000 folletos y dipticos con temas relacionados a la prevencion, que se han entregado a casi

100,000 ciudadanos del municipio.

* Durante 2014, en los diversos programas de prevencion social del Ayuntamiento se han
brindado platicas, talleres y conferencias en temas de prevencion de la violencia y las adicciones,

en las que han participado mas de 100,000 habitantes del municipio de Ahome.

- La Policia del Municipio de Ahome fue reconocida en Tercer Lugar Nacional por tener buena
imagen y generar confianza entre la poblacion, de acuerdo a la encuesta del Centro de Estudios

Economicos del Sector Privado.

* El Gobierno municipal ofrece en sus programas de prevencion actividades de teatro guinol,

musicoterapia, lectura y teatro a los nifos y jovenes del municipio
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CULTURAL

APOYANDO CON GRAN ENTUSIASMO
EL FOMENTO DE LA IDENTIDAD

Y DIFUSION CULTURAL, AL IGUAL
QUE LA CREACION DE VALORES
ENTRE NINOS Y JOVENES



EJE 3. Vision Cultural

Cualquier esfuerzo del Gobierno municipal seria insuficiente si no se considerara también el
aspecto humano de sus habitantes, ya que ahise incubala mejor oportunidad de cambiarlavida de
la gente. Las éareas de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion son fundamentales para el
desarrollo sano y armoénico de los habitantes de nuestro Municipio, porque contribuyen al
fortalecimiento de nuestra identidad, a la cohesién social y la convivencia pacifica de todos los

Ahomenses.

Por ello, hemos apoyado con gran entusiasmo las actividades que contribuyen a la difusion
y preservacion de nuestro patrimonio histérico y cultural, y a la creacién de valores entre la

Sociedad de Ahome, especialmente entre los nifios y jévenes.

Enel mismo sentido, se han incrementado las acciones municipales hacia la Promocién del Deporte
y de las Actividades Recreativas como una forma de mejorar la Calidad de Vida de la Poblacién y
como alternativas de prevencién de conductas de riesgo en los jovenes. Por ello, agradecemos
especialmente la participacién y colaboracion del sector publico y privado, en este esfuerzo social

pordesarrollarel capital humano de nuestro municipio.



HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 3. Vision Cultural

Objetivo Estratégico 3.1

Fomentar las actividades educativas y culturales como un medio para aumentar

el bienestar de las familias y los ciudadanos del municipio.

Una Educacion con Calidad es una aspiracion justa y permanente de la poblacién. Por ello, a través
de una amplia coordinacién con diversas instituciones y entre los tres niveles de gobierno hemos
conjugado esfuerzos para ofrecer una mejor educacién a los nifios y jévenes del Municipio

de Ahome.

Desde el inicio de este Gobierno Municipal la Educacién ha sido un drea de gran prioridad y
relevancia. Por ello, durante este afio hemos llevado a cabo Programas y Estrategias para prevenir
la desercion escolar en los niveles de educacién basica y para el mejoramiento de la infraestructura

educativa.

Asi, hemos fomentado Valores y Principios en las escuelas para prevenir comportamientos
de violencia, hemos orientado la participacién ciudadana en los consejos escolares, hemos dado
becas educativas a estudiantes de escasos recursos econdémicos, hacemos esfuerzos para abatir
el rezago educativo para combatir la desercién escolar y para promover la formacién profesional

de los maestros de las escuelas del Municipio de Ahome.



EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

3.1. Estamos apoyando la Educacion en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* En 2014, el Gobierno Municipal realizé 24 obras de infraestructura educativa en el municipio

de Ahome, que incluyen Aulas, Banos, Techumbres, Cercas y Canchas.

* Durante 2014, DIDESOL a través del programa BEC@HOME otorgé 13,500 becas a estudiantes

del municipio de Ahome.

* En este afo, mediante el programa BECAS EN MOVIMIENTO se apoy6 a 1,286 estudiantes

becados.

- En 2014, Sistema DIF gestioné 569 Becas municipales y federales para ninos, nifas

y adolescentes en situacion de riesgo.

* A noviembre del 2014, el Gobierno Municipal a través de sus diversos programas, apoy6 a mas
de 5,000 personas con diversas acciones de Capacitacion: mas de 96 personas capacitadas

por semana.
* En este afio, el Municipio gestion6 mas de 260 becas de capacitacién técnica.

* En 2014, el Gobierno Municipal participé en 90 eventos civicos y del programa Encuentro

en tu escuela, con mas de 2 eventos por semana.

- A diciembre del 2014, el Sistema DEMA tiene registrado el 100% de las 567 instituciones
educativas que existen en el municipio de Ahome; lo cual permite tener un diagndstico de sus

necesidades inmediatas.
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EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando la Cultura en Ahome

La estrategia cultural de este Gobierno Municipal esta enfocada en dotar de infraestructura para
las actividades artisticas y culturales en todo el Municipio; en programar eventos de calidad para
Ahome, poniendo a la ciudad de Los Mochis a la altura de las ciudades més importantes del pafs;
asi como en potenciar la educacién artistica como una estrategia fundamental para el desarrollo de

ciudadanos mas libres y responsables.

En la actualidad, podemos decir que los habitantes ahomenses han despertado al interés por las
diversas manifestaciones de la cultura y que poco a poco el publico y los artistas ahomenses,
conquistan los espacios creados para su desarrollo. No ha sido tarea facil ni de corto plazo, pero al
dia de hoy, 5,000 asistentes a un solo concierto sinfénico, nos habla de que los habitantes de Los
Mochis, esperan ansiosamente la conclusién del Teatro de la Ciudad, sino también la creacion de

multiples foros de expresion y capacitacién artistica.

En este sentido, debemos agradecer a todos los habitantes del municipio por su extraordinaria
participacién en todas las actividades artisticas y culturales, y muy en particular a la celebracion del
Primer Centenario de la Batalla Aeronaval de Topolobampo, al que asistieron miles de ahomenses
que fueron testigos de la imponente presencia de la Fuerza Aérea Mexicana. Sin duda, un evento
que serd recordado durante muchos afios por su significado en la historia de la aviacién y

navegacion nacionales.

Asimismo, durante los festejos del aniversario de la ciudad de Los Mochis, a través del Festival de
Mi Ciudad, cercade 25 mil personas pudieron disfrutar de 27 eventos de calidad internacional en
todas las disciplinas artisticas. Las distintas sedes culturales de la ciudad, se engalanaron con la
presencia de mdsicos, escritores, artistas plasticos, ilustradores y bailarines que ofrecieron

espectdaculos para todo el piblico mochitense durante 5 dias.




EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando la Cultura en Ahome...

Tales muestras de participacion ciudadana nos comprometen a seguir fortaleciendo los valores que
caracterizan a los ahomenses y a seguir creando espacios propicios para estas actividades.
Estamos convencidos de que la educaciéon y la formacién artistica deben ser una estrategia
fundamental en esta tarea, ya que solo a través de la autoexpresion y la comunicacién se promueve

y reafirmalaidentidad que queremos para nuestros habitantes.



EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando la Cultura en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

- Este ano, se celebro el Primer Centenario de la Batalla Aeronaval de Topolobampo, en un
evento sin precedente que conté con un simulacro de la batalla, tablas acrobaticas, exhibiciéon de
maniobras a cargo de la Fuerza Aérea Mexicana y la participacion de 16 aviones, 500 elementos

de tropa y la Orquesta Sinféonica de la FAM.

- El programa YO SOY LECTOR, que promueve la lectura de manera digital en las principales
redes sociales (FACEBOOK, TWITTER, BLOGGER, YOUTUBE, PINTEREST), cuenta con 28 mil

739 seguidores en este afno.

* En este ano, el IMAC logré, en colaboracién con los niveles de gobierno estatal y federal,
gestionar mas de $33 millones de pesos en recursos extraordinarios para contribuir al desarrollo

cultural del municipio de Ahome.

- Se realizé la edicién nimero 13 de la Feria del Libro Los Mochis, cuyas acciones estan orientadas
a beneficiar principalmente a la nifez y a la juventud ahomense. La Feria del Libro Los Mochis,
que cont6 con la participacion de 25,000 personas, constituye uno de los eventos culturales mas

consolidados en el noroeste de México.

* Junto al Gobierno del Estado, en colaboracion con el Instituto Sinaloense de Cultura, se
realizaron varios eventos del Festival Cultural Sinaloa, el mas importante en el Estado, siendo

Ahome una de las principales sedes.

*Se dot6 a la Red de Bibliotecas Publicas Municipales y Centros Digitales del Municipio del mejor
equipo de computo en su historia, con una inversion sin precedentes que incluye mas de 340
computadoras, pantallas, estaciones para videoconferencias, pizarrones electrénicos y software

educativo.
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EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando la Cultura en Ahome

* Se modernizaron las aulas para Talleres Artisticos de la Casa de la Cultura PROFR. CONRADO
ESPINOSA, que alberga el programa ARTE Y CULTURA EN LA CONRADO en el que se

realizaron 79 talleres de capacitacion artistica y cultural: Mas de 6 Talleres por mes.

* Se construyo la primera etapa del ANFITEATRO CONRADO ESPINOSA, que sera un nuevo
foro para actividades musicales y teatrales en la ciudad de Los Mochis. Asimismo, se aprobé el
recurso en el Prespuesto de Egresos de la Federacion 2015 para la construccion de la segunda y

ultima etapa de este importante centro cultural.

* Se retomo la tradicion del Concierto Navideio, con la presentacion de la Orquesta Sinfénica
Sinaloa de las Artes, bajo la direccion del maestro Gordon Campbell, en el Centro de Usos

Multiples, a donde asistieron cerca de 5,000 personas.

- Segun estimaciones del IMAC, los beneficios de las acciones de sus programas se dividieron de
la siguiente manera:

+ 243 mil personas beneficiadas por el area de Desarrollo Cultural en sus programas que
propician la convivencia familiar alrededor de los eventos artisticos y musicales.

+ 284 mil personas beneficiadas por la Red Municipal de Bibliotecas Publicas en
actividades no solo de lectura sino de promocién cultural en todas las sindicaturas del
municipio.

* 39 mil personas beneficiadas por las actividades de la Casa de la Cultura “Profesor

Conrado Espinosa”.

* Durante el 2014, se habian realizado 1,685 eventos culturales y artisticos en comunidades del

Municipio: Mas de 32 eventos por semana.
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HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 3. Vision Cultural

Objetivo Estratégico 3.2

Fomentarlas actividades deportivas como parte integral del bienestar de las familias

y del desarrollo de nifios y jévenes del municipio.

Lamejoradelainfraestructuradeportivaelevalacalidad de vida de los habitantes del municipio de
Ahome. Sabemos que la préctica del deporte contribuye a la salud y fomenta la disciplina, al

desarrollar capacidades, hdbitos y destrezas en los deportistas.

Asimismo, el deporte es una actividad que previene conductas de riesgo por lo que es un gran
factor que contribuye al desarrollo de comunidades seguras y en paz. Por ello, promover el deporte

ayuda aprevenirlaviolenciay lainseguridad en el municipio.

A través del Instituto Municipal del Deporte en Ahome, durante este afio el Gobierno Municipal ha
manejado variados Programas Operativos a través de los cuales se implementaron las acciones
deportivas en el Municipio. Las actividades han sido diversas pero hay que destacar los grandes
eventos deportivos que fueron promovidos durante el 2014: Como el CAMPEONATO MUNDIAL
DE BEISBOL INFANTIL, vy la amplia participacién de deportistas y espectadores que los diversos

eventos como torneos y campeonatos han generado.



EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando el Deporte en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

- En el 2014, mas de 12,000 personas han participado en los diversos eventos deportivos

organizados por el Gobierno Municipal.

- Ahome fue sede por primera ocasion en el pais, de la Jornada Académica de Educacién Fisica,
Salud y Olimpismo en coordinacién con la Universidad de Occidente, Patronato Impulsor del
Deporte Sinaloense, Instituto Sinaloense del Deporte, Comité Olimpico Mexicano y la Academia
Olimpica Mexicana con conferencias de capacitacion dirigidas a estudiantes de las carreras de

educacion fisica y cultura del deporte, asi como para entrenadores deportivos.

*En 2014, Ahome fue SUB-SEDE por primera vez, del Campeonato Mundial de Béisbol
Infantil U-15 con la participacion de equipos de 11 paises; donde contendieron selecciones
representativas de Cuba, Venezuela, Hong Kong, Australia, Argentina, Lituania, Guatemala,

Republica Checa, Nueva Zelanda, Sudafrica y México.

* El Centro de Alto Rendimiento de Boxeo ubicado en la Ciudad Deportiva Centenario ha
posicionado al municipio de Ahome y a Sinaloa en los primeros planos de México con la
obtencion de 14 medallas en la Olimpiada Nacional, colaborando para que nuestro estado se
posicionara en el segundo lugar del ranking nacional. Este Centro es considerado como la mejor

instalacion del pais en su género y en resultados.

- En este afio, se realizé la pelea por el titulo Pluma del CMB entre el mochitense Jorge TRAVIESO
Arce y Johnny Gonzalez, con la asistencia de mas de ocho mil aficionados; lo cual fue el marco
para la apertura del CENTRO DE USOS MULTIPLES, en el que se realizaran tanto eventos

deportivos, culturales y de espectaculos en beneficio de los habitantes del Municipio de Ahome.
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EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando el Deporte en Ahome...

* Con inversion del Municipio de Ahome y del Patronato Impulsor del Deporte Sinaloense de $3.5
millones de pesos, se inici6 la remodelacion de la UNIDAD DEPORTIVA de la Liga Infantil y

Juvenil de Béisbol del Municipio de Ahome en beneficio de 600 nifos y jévenes del municipio.

* Durante el 2014, el Instituto Municipal del Deporte en Ahome ha creado 10 Escuelas Deportivas

Municipales que cuentan con 700 alumnos inscritos.

* Durante 2014, el IMDA realiz6 64 eventos o programas deportivos: mas de 5 eventos

organizados por mes.

* A noviembre del 2014, el Gobierno de Ahome, por conducto del IMDA habia realizado 46 obras
o Programas de construccion o rehabilitacion de la infraestructura deportiva, que beneficiaron a
mas de 107,000 deportistas locales. Entre estas obras se destacan la magna obra del CENTRO DE
USOS MULTIPLES, que permitira albergar eventos de gran nivel, asi como la Rehabilitacién de la
CIUDAD DEPORTIVA Aurelio Rodriguez.



HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 3. Vision Cultural

Objetivo Estratégico 3.3

Apoyar las actividades recreativas como un medio de expresion de los diferentes
grupos sociales, y para elevar el nivel de bienestar de las familias y los ciudadanos

del municipio.

Una sana Recreacién es importante para todas las edades y segmentos de la poblacién; sin
embargo, es especialmente importante para los grupos mas vulnerables, que no cuentan con los
medios para acceder a los espacios tradicionales de la actividad cultural. Nifios, jovenes y mujeres
de comunidades marginadas, adultos Mayores y Personas con discapacidad, requieren de

actividadesy espacios que les brinden laoportunidad de una convivencia armoniosa.

Durante el 2014 este Gobierno municipal ha manejado diversos Programas Operativos a través de
los cuales organizan actividades recreativas dirigidas a la Poblacién de Colonias, Sindicaturas y

Comunidades Rurales del municipio.

Como resultado, en este afio hemos visto dias de gran alegria, con la gran participacién lograda en
eventos recreativos y artisticos, que fueron disfrutados en un ambiente sano por miles de familias,
jévenes y niflos de nuestra ciudad. Con ello contribuimos a aumentar el nivel de bienestar de

nuestras comunidadesy de los habitantes del Municipio de Ahome.



EJE 3. Vision Cultural:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos fomentando la Recreacion sana en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* En 2014, a través del programa AHOME SOY se realizaron 172 Conciertos, Conferencias,

Eventos Deportivos y Culturales a los que asistieron mas de 15,500 personas.
* Durante 2014, el IMAC organiz6 50 eventos del PARQUE Y LA FAMILIA.

* En este ano, el IMAC organiz6 56 eventos de baile para adultos mayores a través de su

programa BAILANDO EN LAPLAZA.

- En la SALA ADOLFO HDEZ. DE LA MORA de la CASA DE LA CULTURA CONRADO

ESPINOZA se realizaron 85 Conciertos Musicales.

- En el FESTIVAL DE MI CIUDAD 2014, que conmemora el aniversario de la ciudad de Los
Mochis, se organizaron 27 eventos durante 5 dias, entre los que se incluyen 8 conciertos y 4

documentales de cine y se conto con la asistencia de cerca de 25 mil personas.

- En 2014, la Direccion de Atencion a la Juventud organiz6 un CONCURSO DE TALENTO

JUVENIL al que se inscribieron como concursantes 25 jévenes del municipio.

* En 2014, la DAJ organizé 23 CAMPAMENTOS JUVENILES a los que asistieron como campistas

mas de 2,600 jévenes del municipio.

- Este aiio, AHOME SOY organiz6 el Curso de Verano “ME DIVIERTO CON VALORES”, al que
asistieron 1,298 ninos y adolescentes de entre 6 y 15 anos provenientes de mas de 24 colonias del

Municipio.

114



Objetivos Estratégicos

Vision
Prioritaria o

x«. ﬁ.

Mujeres Discapacitados

Joévenes h Indl'genas

Resultados

EN AHOME LAS MUJERES TOMAN DECISIONES

10,000

mujeres sensibilizadas

y capacitadas por H
IMMUJERES 40 Mujeres
de comunidades marginadas
/.\ capacitadas como lideres sociales

\.L{_j

QM'




Direccion de Atencién a la Juventud

20,000 Jovenes

atendidos en 22 programas

150 vacantes

de empleo

Bolsa de trabajo juvenil

Policias Municipales que hablan
“Lengua materna
indigena”

50 platicas y conferencias en
57 Comunidades Indigenas.
Asistieron 960 personas

Implementacion de la

CARTILLA XXI

Primer municipio en el pais
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EJE 4. Vision Prioritaria

Para este Gobierno Municipal, la Prioridad es apoyar a los segmentos de poblacién que necesitan
un impulso especial para ponerse a la par con el desarrollo de otros grupos sociales: en este caso
nos referimos a los jévenes, a las mujeres (especialmente quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad), los indigenas y las personas con alguna discapacidad que los ponga en riesgo de
sufriralgin tipo de discriminacién. Para este Gobierno la Familia es la base de la Comunidad, de la
que parte el desarrollo social del Municipio; por ello, es el marco en el que disefiamos y planeamos

las acciones, programasy estrategias dirigidas a estos grupos prioritarios.

Cémo se puede observar en el anexo de programas operativos de este Informe, en este afno hemos
hecho trabajado en la mejora y la creacion de condiciones equitativas para la satisfacciéon de las
necesidades basicas de estos grupos prioritarios, tales como educacion, trabajo, cultura,
alimentacion y salud. Podemos mencionar particularmente el inicio del proceso para hacer del
ayuntamiento una INSTITUCION COMPROMETIDA CON LA INCLUSION, en colaboracién con el
CONAPRED, para asegurarnos que en este gobierno se previene cualquier tipo de discriminacion o

exclusion.

Por primera vez en el H. Ayuntamiento de Ahome existe un programa que regula la no
discriminacion, mediante la implementacién de una Guia de Institucién comprometida con la
Inclusion, derivado del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, la cual propone
diferentes medidas para alcanzarlaigualdad de derechos, de trato y de oportunidades sinimportar
el origen étnico, sexo, edad, discapacidad, embarazo, religién, opinion, apariencia, preferencia

sexual, o cualquier otra condicién o diferencia.

Se cre6 un Comité permanente integrado por 30 Servidores Publicos de las distintas dependencias
del Ayuntamiento, el cual se ha encargado de brindar capacitaciones y asesorias al personal con el
objetivo de que estos se sensibilicen, promuevan la igualdad de trato y oportunidades entre sus

companeros, clientes, proveedoresy la ciudadanfaen general.

Contamos con la honrosa la visita del Mtro. Jean Philibert Mobwa Mobwa, Subdirector de
Vinculacién y Medidas Compensatorias del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién,
quien fungié como Testigo de Honor y expuso al personal del Ayuntamientoy a la ciudadania una
conferencia sobre: “El derecho a la no discriminacién en las organizaciones”. Con esto
mejoraremos la percepcién de la Ciudadania en el contacto con su Gobierno con atencién mds

amable, incluyente y personalizada.




HECHOS Y CIFRAS

ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 4. Vision Prioritaria

Objetivo Estratégico 4.1

Impulsar y apoyar la participacion de la MUJER como uno de los pilares del

desarrollo social y econémico del municipio.

Desde el inicio de este Gobierno Municipal las Mujeres han sido un Area de gran prioridad y
relevancia; ya que seguimos considerando que las Mujeres son un motor del desarrollo econémico

y social del municipio.

Por ello, en este afio, de acuerdo con lo planteado en el Plan Municipal de Desarrollo, hemos
apoyado con proyectos productivos, con capacitacién y con programas especialmente disefiados

para promover la participacién de las mujeres, respetando en todo momento el enfoque de género.

A través del Instituto Municipal de las Mujeres, durante el 2014 este Gobierno Municipal ha
implementado varios Programas Operativos con los que se apoyan las actividades enfocadas a las
Mujeres del Municipio. Entre los que destaca el taller de Empoderamiento EN AHOME LAS
MUJERES TOMAN DECISIONES, dirigido a mujeres de comunidades marginadas, con el objetivo

de desarrollar liderazgos sociales.



EJE 4. Vision Prioritaria:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

4.1. IMMUIJERES trabaja para el Bienestar de las Mujeres en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

- En 2014, IMMUJERES impartié el Programa de Capacitacion EN AHOME LAS MUJERES
TOMAN DECISIONES, brindado a 40 Mujeres de comunidades marginadas para darles

herramientas para una mayor participacion social.

* Este ano, IMMUIJERES apoy6 a 170 mujeres de Municipio para inscribirse en el programa de
educacion a distancia de preparatoria y profesional del IPN; este es un programa que no habia

existido en administraciones anteriores.

*En 2014, IMMUIJERES asesor6é a 1,933 mujeres en el proceso de gestionar proyectos
productivos ante las diversas convocatorias del Gobierno Estatal y Federal. Esto es 10 veces mas

delo que se logré en 2013, cuando sélo se asesor6 a 170 mujeres.

*Mas de 1,900 mujeres recibieron asesorias psicolégicas o juridicas en el 2014 por los
especialistas de IMMUJERES. Esto es casi el doble de lo que se logré en el ano anterior, cuando

solo se atendieron poco mas de 1,000 mujeres.

- Este ano, 439 Mujeres recibieron Capacitacion para el Autoempleo en comunidades del

municipio, dictadas en base a un diagnoéstico de necesidades por sindicatura.

* En el 2014, mas de 14,000 mujeres de todo el municipio de Ahome participaron en las diversas
campanas de sensibilizaciéon y capacitaciéon organizadas y realizadas por IMMUIJERES. Esto
representa mas del triple de la meta alcanzada en el aiho anterior cuando sélo se atendieron poco

mas de 4,000 mujeres en estos programas.
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EJE 4. Vision Prioritaria

Objetivo Estratégico 4.2

Fomentar en los JOVENES el desarrollo de capacidades y habilidades para que
puedan insertarse con éxito en los procesos sociales y economicos de sus

comunidades.

En este Gobierno Municipal los Jovenes son una gran prioridad; ya que creemos que en las y los

Jovenes se encuentralasemilladel futuro desarrollo de las comunidades y del municipio.

Por ello, en este aflo, hemos apoyado con conferencias, con eventos deportivos y culturales, con
actividades recreativas, con capacitaciéon y con programas especialmente diseflados para los

Jovenes.

A través de la Direccién de Atencion a la Juventud, este Gobierno municipal maneja diversos
Programas Operativos enfocados en las y los Jovenes del Municipio. Entre los que destacan los
Programas de inclusién en el TRABAJO, para que los jévenes desarrollen capacidades para obtener
un trabajoy se da asesorfa a las empresas para que puedan contratar a j6venes empleados, como la
BOLSA DETRABAJO JUVENIL.



EJE 4. Vision Prioritaria:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

4.2. La Direccion de Atencion a la Juventud trabaja para el Bienestar de
los Jovenes en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* Durante 2014, la Direccion de Atencion la Juventud ha brindado atencion a mas de 20,000

Jovenes en sus diversos programas: Esto es mas de 380 jovenes por semana.

* Actualmente se publican mas de 150 vacantes de empleo en la plataforma digital de BOLSA DE
TRABAJO JUVENIL.

* Con la creacion del nuevo Centro Interactivo de Desarrollo Integral, la DAJ atendié en 2014 a

mas de 1,100 j6venes que buscan opciones de desarrollo.

- En 2014, para el Premio Municipal de la Juventud se recibieron 70 curriculos de jovenes

interesados en contender por este premio.
* En 2014,1a DAJ otorgo 600 BECAS de transporte o de comedor a jovenes.

- En 2014, dentro del programa CONOCIENDOME PARA EL FUTURO, 840 jovenes alumnos de
educacion medio superior, fueron orientados acerca de las carreras universitarias que pudieran

elegir.

* En 2014, la DAJ organiz6 17 torneos deportivos en los que se inscribieron 3,540 jovenes de todo

el municipio.
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EJE 4. Vision Prioritaria:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

4.2. La Direccion de Atencion a la Juventud trabaja para el Bienestar de
los Jovenes en Ahome

*En 2014, la DAJ organiz6 23 campamentos de Cultura y Deporte en los que se inscribieron 2,610

jovenes de todo el municipio.

* En este afio, en apoyo a la juventud del municipio se construyé una PISTA DE SKATE (Patinaje

recreativo); con ello, ofrecemos opciones de recreaciéon sana a nuestros nifios y jovenes.

- En este ano, buscando mejorar la calidad en el servicio y las oportunidades de la juventud
ahomense, se convirtio la Direccion de Atencién a la Juventud en el INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD de Ahome, con personalidad juridica, autonomia, presupuesto y patrimonio

propios.



TESTIMONIO: VISION PRIORITARIA: JOVENES
Gobierno Municipal AHOME 2014-2016.

Muchas gracias Seflor Presidente, los jovenes estudiantes, de escasos recursos econoémicos y

beneficiarios de este programa de “Becas de Transporte” estamos verdaderamente agradecidos.

Nos ha permitido ser participes de nuestro propio crecimiento y sin lugar a dudas le estamos
echando ganas para mantener este esfuerzo que dia a dia empeflamos por perfeccionar nuestra

educaciony poder regresarle a nuestro municipio lo que tanto nos ha brindado. Muchas gracias.

ACCION

La actual Administracion por primera vez co-invirtié con el Gobierno del Estado
para la operacion de los programas de Becas de Transporte y Comedores
Universitarios, destacando que el monto proporcionado por el actual Gobierno
Municipal fue de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 MN) lo que se
tradujo en 500 becas de transporte y 100 becas alimenticias.




HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 4. Vision Prioritaria

Objetivo Estratégico 4.3

Reconocer la importancia de los pueblos indigenas en la evolucion histdrica, social
y econémica del municipio, promoviendo la mejora de la calidad de vida en sus

comunidades.

Para este Gobierno Municipal las Comunidades indigenas representan una oportunidad de saldar
una deuda histérica de reconocimiento; ya que creemos que en las tradiciones e historias de estas

comunidades se encuentra laraiz de nuestra identidad como Municipio.

Desde el afo 2010 existe la obligaciéon conforme al Reglamento Interno de la Administracion
Publica de crear un Departamento Indigenista que vele por los intereses de los grupos étnicos que
coexisten en nuestro Municipio, ademas de una Comisién de asuntos indigenistas en el seno del

Cabildo Ahomense.

El C. Arturo Duarte Garcia, dando fiel cumplimiento a los compromisos de campaifa, en el marco
del acuerdo mencionado, y a efecto de dar atenciéon a grupos indigenas de nuestra region,
constituye la Comisién de Asuntos Indigenistas con cardcter transitorio, en lo que se logra su

permanenciaen el Congreso del Estado.



HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 4. Vision Prioritaria

El objetivo es rescatar las costumbres, cultura y tradicién de los pueblos ancestrales que dio origen
a la actual civilizacién, coadyuvando la administracion publica con los Gobernadores
Tradicionales Indigenas y Lideres Yoremes para la participaciéon proactiva en temas sociales,
humanos, de salud y demds a los que tienen derecho como ciudadanos, haciéndolos participes de la

Sociedad através de su inclusion.

Entre otras actividades, en esta Administracién, se destacan las siguientes: Celebracién del Dia
Internacional del Indio Panamericano, apoyo en gastos y especie para celebrar mas de 80 fiestas
tradicionales indigenas anuales, en fechas tales como Semana Santa, Dia de la Santa Cruz y el Dia
de la Virgen, apoyo en los programas del Departamento de Participacién y también en el resto de

las Dependencias Municipales.

Asi, uno de los principales alcances de esta meta es que los diez Centros Ceremoniales Indigenas
(CCI) en Ahome tienen vinculacién directa con el Gobierno Municipal a través de su coordinacion

conlaDireccién de Participacion.

Por ello, en este afo, hemos apoyado a estas comunidades con recursos materiales, con eventos
deportivos y culturales, con actividades recreativas, con capacitacién y con programas

especialmente diseflados para este grupo social.

A través de las diversas direcciones y areas operativas, este Gobierno municipal ofrece diversos
Programas y Acciones enfocados en las comunidades indigenas del Municipio. Entre los que
destacan la creacion de una Unidad de Policia que habla en lengua materna indigena para realizar

labores de prevencién de la violenciay lainseguridad en estas comunidades.




EJE 4. Vision Prioritaria:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

4.3. El Gobierno municipal trabaja para el Bienestar de las Comunidades
Indigenas en Ahome

SABIA USTED QUE...?

* En este aio, se creo la Jefatura de Asuntos Indigenas del Municipio de Ahome, con el objetivo
de fomentar el rescate de las costumbres, cultura y tradicion de los pueblos indigenas; asi como
promover el desarrollo social de las comunidades indigenas facilitandoles el acceso a mejores

oportunidades.

* Durante el 2014, en el Programa RESCATE YOREME, se impartieron 32 Platicas, talleres y

conferencias sobre temas de prevencion social.

* Con recursos del Programa RESCATE YOREME, se rehabilité 1 centro comunitario en beneficio

de comunidades indigenas.

- En este ano, la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal implementé una
Unidad de Policias Municipales seleccionados y capacitados que realizan su trabajo en lengua
materna indigena, los cuales han realizado 57 Visitas a Comunidades Indigenas del municipio. Se
realizaron en el programa de COMUNIDADES INDIGENAS 50 platicas y conferencias
preventivas en Lengua materna indigena, dentro de 45 instituciones educativas a las que
asistieron mas de 960 personas. La DGSPyTM elaboré 500 tripticos con mensajes preventivos en
Lengua materna indigena, los que fueron entregados a la poblacion en todas las sindicaturas del

municipio.
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EJE 4. Vision Prioritaria:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

4.3. El Gobierno municipal trabaja para el Bienestar de las Comunidades
Indigenas en Ahome

* En el marco del programa VIVE TU TRADICION, el IMAC organizé 53 Eventos tradicionales

orientados a realzar los valores ancestrales y tradicionales en las comunidades del municipio.

* En este ano, con apoyo de SEPYC, se dot6 a las escuelas de comunidades indigenas con
Mobiliario y Equipamiento Escolar; con ello contribuimos a darles acceso a mejores

oportunidades de educacion.

- En el 2014, Participacion Social entreg6 73 Apoyos a Centros Ceremoniales Indigenas por un

monto de $550 mil pesos.

‘En 2014, se celebr6 en Ahome el Dia Internacional del Indio Panamericano.



HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 4. Vision Prioritaria

Objetivo Estratégico 4.4

Fomentar la integracion de las personas con discapacidad en el desarrollo social y

econdémico del municipio.

Para este Gobierno Municipal cualquier tipo de discriminacién o exclusion es una agresién contra la
sociedad; por ello, las personas con discapacidad son un grupo social que requiere del

reconocimientoy lamirada de todos nosotros.

En este afio, hemos apoyado a las familias con miembros discapacitados con recursos materiales,
acciones de salud, capacitacién y programas especialmente diseflados para este grupo social

marginado.

A través de varias Direcciones y dreas operativas, este Gobierno municipal ofrece diversos
Programas y Acciones enfocados en el reconocimiento de los derechos de los discapacitados.
Entre los que destacan el Programa de ORDEN y RESPETO para proteger los espacios destinados a
discapacitados, y la formacién del Ayuntamiento de Ahome como Institucion comprometida con

laInclusion, para prevenir cualquier tipo de discriminacion.



EJE 4. Vision Prioritaria:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

4.3. El Gobierno municipal trabaja para el Bienestar de las personas
discapacitadas en Ahome

{SABIA USTED QUE...?

* En este afio, el DIF Municipal increment6 la capacidad de consulta de Personas con

Discapacidad y sus Familias en 62%.

- En 2014, el DIF municipal rehabilité las 7 Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR’S) que

existen en el municipio en beneficio de las personas discapacitadas.

- El DIF municipal adquirié 6 unidades equipadas para el traslado de personas con discapacidad

en el municipio.

* En este ano, el DIF Municipal trasladé en transporte especializado a mas de 5,600 personas con
discapacidad que acudian a consultas, y quienes recibieron mas de 50,000 terapias de

rehabilitacion.

* En 2014, Ahome se convirtié en el primer municipio en el pais en implementar la Cartilla XXI,

programa de atencion integral a personas con sindrome de DOWN.

* En 2014, Ahome se convirtié en uno de los primeros municipios del pais en iniciar el proceso
para convertirse en Institucion comprometida con la Inclusiéon, en colaboracién con el

CONAPRED.

- El Sistema DIF Ahome recibié en Diciembre de 2014 de parte de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social Federal, el Distintivo EMPRESA INCLUYENTE “GILBERTO RINCON
GALLARDO?”, el cual se entrega con el fin de distinguir a las instituciones publicas, privadas y
sociales que se comprometen con buenas practicas laborales hacia grupos en situaciéon de
vulnerabilidad. El Sistema DIF Ahome ha tomado esta iniciativa como una bandera para
promover la NO discriminacién y eliminar los obstaculos que la sociedad impone a las personas

con discapacidad.
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EJE 5. Gobierno con Vision

Comose puede veren este Informe de Gobierno, en este afio hemos realizado una gran cantidad de
obras. El Disefio e implantaciéon de Programas y Estrategias innovadoras nos han permitido

mostrarestos resultados alasociedad del municipio.

Sin embargo, el entorno econémico en este afio no fue favorable para nadie; disminuyeron las
participaciones federales, hubo grandes presiones en los flujos de ingresos municipales, y en
consecuencia tuvimos menos recursos para todos los programas y estrategias planteadas y

programadas para este afio en el Plan Municipal de Desarrollo.

Aun asi, en este Gobierno, con el liderazgo de la Tesoreria Municipal logramos implantar una
administracién efectiva, con esquemas de control eficaces, que permiten optimizar el uso de los
Recursos Publicos, que hacen mds eficiente el Gasto corriente para realizar las acciones necesarias

para materializar los Proyectos Programados, en beneficio directo de la Poblacién del Municipio.



HECHOS Y CIFRAS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 5. Gobierno con Vision

Objetivo Estratégico 5.1:

Fomentar una administracion municipal moderna, eficiente y eficaz, con finanzas

sanas y transparencia en el uso de los recursos.

Reconocemos que las fuentes de ingreso del municipio son escasas, y estdn presionadas,
especialmente en este afo de recortes presupuestales y desaceleracion de la economia. Por el otro
lado, reconocemos tanto las demandas crecientes de servicios publicos de una poblacién en

crecimiento constante, como los rezagos histéricos de las comunidades rurales y marginadas.

Por ello, la Tesoreria Municipal ha realizado un gran esfuerzo para cumplir con los objetivos y las
metas en materia de recaudacién de ingresos propios, siendo cada vez mas eficaces y eficientes,
por lo cual hemos sido reconocidos, incluso en estudios nacionales, como uno de los Municipios

con mayor fortaleza financiera del pafs.

En este afio logramos sostener sanas las finanzas publicas del municipio, mediante un equipo de
trabajo integrado, responsable y eficiente; mediante la mejora de los procesos operativos
municipales, elevando la eficacia en la cobranza, implementando herramientas de control, y

simplificando los tramites administrativos.



EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Gestion de los Recursos Publicos mediante la
Tecnologia y la Capacitacion...

* En 2014, Tesoreria Municipal logré una disminucién efectiva de 10% en el Gasto Corriente del

presupuesto municipal.

* A Noviembre 2014 se habian recibido mas de $83.5 millones de pesos de IMPUESTO PREDIAL,
cifra que representa un incrtemento del 21% mas de lo ingresado en el afo 2013, cuando se
recaudaron $69 millones de pesos. Esto demuestra la confianza de la ciudadania en este

Gobierno Municipal.

* En 2014, Tesoreria Municipal logré un incremento de 3.3% en la Recaudacion de ingresos

propios del municipio.

* Este afio se cre6 la UNIDAD DE INVERSION MUNICIPAL como una oficina de gestién y
promocion de proyectos, cuyos objetivos son crear el BANCO DE PROYECTOS del Municipio,
ademas de ser enlace con la Unidad de Inversion del Estado de Sinaloa, las diferentes Comisiones
en las Legislaturas y los programas Federales y Estatales que manejan recursos para los

diferentes proyectos y necesidades del Municipio.

- En este aiio, la UNIDAD DE INVERSION MUNICIPAL ha formalizado la cartera de proyectos
con un total de 149 proyectos por un monto de $4,643 millones de pesos en las diferentes areas

del municipio.

* En este afio, la UNIDAD DE INVERSION MUNICIPAL, logré un ingreso histérico de recursos
para el Municipio de Ahome en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercié fiscal
2015, con un monto de $809 millones de pesos. Esto es producto de la sinergia entre el gobierno

Federal, gobierno Estatal, Legisladores y Municipio.
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EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Gestion de los Recursos Publicos mediante la
Tecnologia y la Capacitacion...

- En este ano, se implement6 una PLATAFORMA WEB para brindar Servicios en Linea,
relacionados con la consulta de adeudos y pago en linea del Impuesto Predial. Del 13 de Octubre

2014, fecha de implementacién, a Diciembre de 2014 se ha utilizado de la siguiente manera:

- Ciudadanos que consultan =7,743

- Ciudadanos que generan recibos = 2,019
* Ciudadanos que pagan en linea =1,927

* Ciudadanos usuarios TOTAL =11,689

‘A octubre del 2014, en la Direccion de Ingresos se habia atendido a mas de 130 mil
contribuyentes y ciudadanos del Municipio de Ahome: Esto es mas de 430 contribuyentes

atendidos diariamente.

‘A Noviembre del 2014, Gnicamente 1 de cada 250 contribuyentes municipales atendidos en

INGRESOS presentaron algtin tipo de inconformidad.

‘En 2014, la prestigiada firma FITCH & RATINGS, elevé la CALIFICACION del municipio de
Ahome de ESTABLE a POSITIVA, en cuanto a las finanzas del Ayuntamiento; La capacidad
crediticia del municipio se consolida, gracias al buen desempeiio financiero fortalecido por esta

nueva administracion.

‘En este ano, se implementé el sistema de PAGOS ELECTRONICOS A PROVEEDORES,
ahorrandoles tiempo, dinero y esfuerzo en el proceso de cobro; con esto, ahora el 99% de los
pagos se realizan por TRANSFERENCIA electrénica, cuando antes se realizaban el 100% de los
pagos por medio de CHEQUES.
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EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Gestion de los Recursos Publicos mediante la

Tecnologia y la Capacitacion...

* En 2014, cada trabajador del municipio recibié en promedio 15.9 Horas de Capacitacién anuales.

* En el periodo enero-octubre de 2014 se habia logrado una disminucién de 44% en el gasto de

consumo de telefonia celular en el ayuntamiento municipal.

* En el 2014, el Gobierno municipal recibi6é 560 solicitudes de acceso a la informacién, de las que

resolvid de formasatisfactoria 549: una EFICIENCIA de 98%.

* Durante 2014, se inici6 el proceso de creacion de la OFICINA DE MEJORA REGULATORIA de
Ahome; siendo este el Pionero en el Estado de Sinaloa, lo que permitiré reducir el costo que pagan
los contribuyentes en tiempo y dinero para cumplir con las normas municipales. Por medio de
Gestiones ante el Fondo Nacional del Emprendedor, del Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM) se logré acceder a recursos por el orden de $1,250,000.00 para la Creacién de esta

Oficinade Mejora Regulatoria.

* En Noviembre de 2014, el Municipio de Ahome participd en la 34va Conferencia Nacional de
Mejora Regulatoria, realizada por la COFEMER, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, donde se
constaté que Ahome es uno de los Municipios con mas avance del Pais y Gnico Municipio del

Estado de Sinaloa en participar.

* Este afo, se cre6 la Comision de Cabildo para atender los trabajos de Mejora Regulatoria, gracias a
la gran Gestiéon del Alcalde y Apertura Total del Cabildo, con esta Comisién, dichos trabajos
avanzan de manera significativa entre las Diferentes Dependencias del Municipio, haciendo los
cambios estructurales adecuados alos nuevos tiempos de la Administracion Publica de los dltimos

10 anos.




EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Gestion de los Recursos Publicos mediante la

Tecnologia y la Capacitacion...

* Durante el 2014, se conformo el Consejo Ciudadanizado de Mejora Regulatoria (Mixto; Integrado
por Autoridades Municipales, Autoridades Estatales y Consejos o Cdmaras) el cual dard
seguimiento a los asuntos regulatorios del Municipio. El Consejo de Mejora Regulatoria serd una
herramienta que busca la simplificacién las normativas que regulan la actividad Municipal,
asegurar la calidad de dichas normativas, para que sean eficaces, eficientes, consistentes, clarasy

acordes alas circunstancias actuales.

Las funciones de este consejo, que permitirdn trabajar de manera conjunta Sociedad y Gobierno
en:
» Cooperar con el Disefo de estrategias, acciones y planes o programas de trabajo en
materia de Mejora Regulatoria del Municipio de Ahome.
e Impulsary avalar las Mejoras el marco normativo interno de las dependenciasy entidades
mediante el proceso de calidad regulatoria.
e Garantizarlaaplicacion de regulaciones creadas y/o modificadas.
« Consensuarlos mecanismos de simplificacién propuestos.
¢ Revisaryopinarsobrelasregulaciones actuales.

« Revisaryopinarsobre proyectos de nuevas regulaciones propuestas.

En el segundo trimestre del afio 2014, se inici6 el proceso recopilacién de los Tramites y Servicios
que el Ayuntamiento presta a la Ciudadania, para presentar en forma clara y precisa todos lo que se
necesita pararealizarlos, que dreay funcionario es laresponsable, horarios de atencién, requisitos,

costos, lugares donde se realiza, beneficios, sustento legal, entre otros.

Al realizar el Registro de Tramites y Servicios del Municipio de Ahome, se logré recopilar de
manera electrénica un total de 225 tramites y servicios, participando en este Registro 28
Dependencias de la Administracién Publica Municipal. De este universo de tramites y servicios, se
realizardn por lo menos 10 de manera automdtica o semiautomatica, es decir, realizables por
medio de la plataforma web del Municipio de Ahome, con lo que los Ciudadanos reduciran hastaen

un 90% los tiempos de tramite y trayectos de traslados paralarealizacién de los mismos.




EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Gestion de los Recursos Publicos mediante la

Tecnologia y la Capacitacion...

Por medio de Gestiones ante el Fondo Nacional del Emprendedor, del Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM) se logré acceder a recursos por el orden de $1,250,000.00 para la

Creacion de esta Oficina de Mejora Regulatoria.

* Este afo, el programa Agenda para el Desarrollo Municipal que se llevé a cabo marcé una nueva
linea de trabajo en el Gobierno Municipal de Ahome pues somos parte de una forma ordenada de
planear, evaluar y obtener resultados, el programa deja y mantiene los beneficios de seguir una
metodologia completa elaborada por INAFED de la Secretaria de Gobernacién, cumpliendo con la
informacion necesaria para que el municipio otorgue atencién de alta calidad a su ciudadania, al
trabajar conla ADM, Ahome se estd convirtiendo en un municipio preparado y con bases sélidas en
su administracién, es decir, un Ahome reglamentado, diagnosticado, que trabaja bajo planes y
programas minuciosamente elaborados con las instancias responsables de las necesidades basicas
de los ciudadanos, no conforme el gobierno municipal de Ahome seguird trabajando de lamano de
este programa pues con la propuesta de ademds de trabajar con la parte de Gestién con
indicadores cualitativos, se buscaen el préximo ciclo integrarnos al enfoque con la medicién del
Desempefo, con indicadores cuantitativos que hacen de Ahome un Gobierno transparente,
medido en excelencia, enterado de sus oportunidades de crecer y mejorando continuamente, la
Gestion y Desempefio de la administracién de los servicios basicos del gobierno municipal de
Ahome seguird siendo integral y en excelencia. Siendo reconocidos a nivel Estado la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal y la Junta de Agua de Potable y Alcantarillado del

Municipio de Ahome.




EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos mejorando la Gestion de los Recursos Publicos mediante la
Tecnologia y la Capacitacion...

* Durante el 2014, la Secretaria Particular de la Presidencia Municipal habia atendido

personalmente a mas de 1,100 personas. Esto es mas de 21 personas por semana.

* Durante el 2014, en el programa PUERTAS ABIERTAS de la Secretaria Particular de la
Presidencia Municipal habia atendido recibido y atendido mas de 28,300 solicitudes de

ciudadanos. Esto es mas de 108 solicitudes atendidas por dia habil del afno.
- En 2014, cada trabajador del municipio recibié en promedio 15.9 Horas de Capacitacién anuales.

* En el periodo enero-octubre de 2014 se habia logrado una disminucion de 44% en el gasto de

consumo de telefonia celular en el ayuntamiento municipal.

* En el 2014, el Gobierno municipal recibié 560 solicitudes de acceso a la informacion, de las que
resolvi6 de forma satisfactoria 549: una EFICIENCIA de 98%.



EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Fomentamos una administracion municipal moderna, eficiente y eficaz,
con Vision de Gobierno.

* En este ano, se propuso por Cabildo un Cédigo de ética para los funcionarios municipales; el
cual fue aprobado por los regidores municipales, para asegurar que los funcionarios tengan una
guia de comportamiento que les indique claramente el objetivo de este gobierno de

transparentar el quehacer y rendir cuentas a la sociedad del municipio.

* Durante el 2014, gracias a la buena relacién de trabajo generada entre los integrantes del
cabildo municipal, y a la coordinacién de la secretaria del gobierno municipal, se ha logrado
aumentar de manera importante la productividad del cabildo en relacion con el primer ano de

gobierno de la administracién anterior. Tal como se muestra en la tabla siguiente:

%
productividad 2014 2011
2014 VS 2011

Sesiones de cabildo realizadas. 13% 43 38

Dictamenes generados por 173%
comisiones de Cabildo.

Reglamentos nuevos aprobados. 200%
Reformas y adiciones aprobadas. 367%
Comisiones transitorias creadas. 200%

Decretos municipales aprobados. 411%

Caodigo de ética elaborado. 100%

TOTAL AUMENTO EN PRODUCTIVIDAD 195% - -

* NOTA: por no haber resultados en estos puntos en el afio 2011, se asigna un aumento de
productividad estimado.
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HECHOS Y CIFRAS

1er. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 5. Gobierno con Vision

Objetivo Estratégico 5.2:

Fomentar una Gestion de Gobierno innovadora, que utilice al maximo potencial
las tecnologias de informacion, el INTERNET y las REDES SOCIALES en beneficio

del servicio que reciben los ciudadanos y usuarios del gobierno municipal.

La innovacion es uno de los pilares de la competitividad y la productividad en estos tiempos. Esto
se debe aplicar con mayor urgencia en las actividades de gobierno; ya que de éstas dependen el

bienestarsocial y el desarrollo de las comunidades y las familias del municipio.

Porestarazon, en este aflo hemos puesto énfasis en los procesos de innovacién y modernizacién de
los procedimientos administrativos y operativos del gobierno municipal. Pretendemos que al final
del trienio tengamos un gobierno modernizado, innovador y que utilice las tecnologias de
informacion disponibles, especialmente las REDES SOCIALES y el INTERNET.

En este primer afio, dimos los primeros pasos; estamos poniendo la primera piedra: analizando los
procesos internos, revisando las alternativas tecnolégicas, modernizando y actualizando el marco
normativo. En el préximo afio avanzaremos con pasos firmes: implementando los sistemas y las
estrategias innovadoras que mejor resuelvan las necesidades de las diferentes dreas del gobiernoy

de la poblacién del municipio.



EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos trabajando para crear una Cultura de Innovacion en Ahome...

{SABIA USTED QUE...?

* En este aiio se firm6 un CONVENIO entre MICROSOFT y el Gobierno Municipal, para impulsar
el programa CityNext; el cual es una iniciativa que busca impulsar el desarrollo y competitividad
de las ciudades, mediante la adopcion y el uso de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, asi como desarrollar acciones que promuevan la digitalizacion del MUNICIPIO

de AHOME.

* En este aio, se implement6 una plataforma WEB que permite a los contribuyentes la consulta y

pago de contribuciones municipales como el predial desde su hogar.

- En Diciembre de 2014, la cuenta oficial de TWITTER del Gobierno Municipal

(@DifusionAhome) contaba con mas de 500 seguidores.

- A partir del inicio de esta administracion municipal, se transmiten via INTERNET los eventos
mas relevantes del Gobierno Municipal, incluyendo las Sesiones de Cabildo.

(justin.tv/mpiodeahome2014).



EJE 5. Gobierno con Vision:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

Estamos trabajando para crear una Cultura de Innovacion en Ahome...

* En 2014, la Unidad de Inversion Municipal logré gestionar $15 millones de pesos para el
CENTRO DIGITAL AHOME EDUCA por un Municipio con Cultura Digital, que permitira la

implementacion de equipo para centros digitales en el municipio.

* En el presente ano, el Ayuntamiento de Ahome esta trabajando en coordinacion con el
Gobierno del Estado de Sinaloa a través de la Secretaria de Innovacién Gubernamental, para la
seleccion de espacios publicos tales como; escuelas, centros de salud, bibliotecas, centros
comunitarios, canchas, parques, plazuelas, entre otros, con la finalidad de integrarlos en el
proyecto del Gobierno de la Republica “MEXICO CONECTADQO” que contribuye a garantizar el
derecho constitucional de acceso al servicio de internet de banda ancha gratuito, en beneficio de

la poblacion de todo el Municipio de Ahome. Se tiene proyectado la instalacion para el 2015.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 5. Gobierno con Vision

Las actividades y resultados que se presentan en este Informe de Gobierno
Municipal deben ser evaluadas en relacion a las METAS establecidas para los

primeros 12 meses del Gobierno Municipal en el Plan Municipal de Desarrollo
AHOME 2014-2016.

De acuerdo con lo establecido en el PMD, los INDICADORES DE CUMPLIMIENTO de las METAS a

Diciembre de 2014 son los siguientes:

Avance de la META
del ano 2014 del PMD

Cumplimiento al

EJES PMD 2014-2016

1. Visién Econdmica 137.74% 83.61%

2. Vision Social 149.84% 74.03%
3. Visién Cultural 130.90% 74.39%
4. Vision Prioritaria 191.48% 60.99%

5. Gobierno con Vision 108.37% 65.07%

TOTAL 144% 72%

* PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

Como se puede ver en todos los ejes de trabajo se han rebasado las metas
establecidas para el primer ano de gobierno; por lo que las metas establecidas para
los 3 afios de gobierno ya se habran cumplido en mas de 70% en este primer aino.
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EVALUACION CIUDADANA

ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 5. Gobierno con Vision

El presente Informe de Gobierno Municipal contiene las evidencias de las actividades que se
realizaron durante los primeros 12 meses del Gobierno Municipal; pero el trabajo de informar a la
Sociedad Continda, ya que nuestra obligacién es informar de manera permanente sobre las
acciones de Gobierno durante los 3 anos de Gestion. Este documento es el primero de tres, que
permitan demostrar a la Sociedad el indice de cumplimiento de los Objetivos y Estrategias que
fueron disefiados en el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 para el beneficio de la Poblacién de

Ahome.

Asimismo, esperamos que la Sociedad de Ahome nos brinde una respuesta a este Documento
como Retroalimentacién a las actividades, programas y proyectos que hemos ejecutado. Esto nos

permitird corregir cualquier insuficiencia, y reforzar nuestros aciertos. Sabemos que la Respuesta

dela Sociedad serd Positiva; porello, nos enorgullece decir que:




PROPUESTAS Y COMENTARIOS
ler. Informe de Gobierno AHOME 2014
EJE 5. Gobierno con Vision

El Gobierno Municipal de Ahome 2014-2016 siempre estara abierto y dispuesto a aclarar dudas y

comentarios sobre este ler. Informe de Gobierno 2014.

Asimismo, los juicios y valoraciones que tengan los Habitantes, Instituciones y Organizaciones
Publicas y Privadas del Municipio de Ahome acerca de este documento seran bienvenidas y
analizadas con esmero; ya que nos resultan de gran utilidad para el seguimiento del Sistema
Municipal de Evaluacion. Si Usted tiene alguna Duda o Comentario, le agradeceriamos nos la

hiciera llegar por alguno de los medios siguientes:

Datos de Contacto:
Gobierno Municipal de AHOME

Direccion de Planeacion e Innovacion Gubernamental.

Palacio Municipal: Santos Degolladoy Cuauhtémoc S/N, altos. Col. Bienestar

Los Mochis, Sinaloa. C.P. 81280

Teléfono:
(668) 816-5004

Fax:
(668) 816-4000 ext. 236

Correos Electronicos:
planeacion@ahome.gob.mx

coplam@ahome.gob.mx

Pagina WEB del Municipio de AHOME

www.ahome.gob.mx

TWITTER

PlaninnovAhome (@PlanlnnovAhome)
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