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PRESENTACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ARTURO

DUARTE GARCIA

Presidente Constitucional del Municipio de Ahome

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Planeacion Municipal del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, hago formal entrega del Segundo Informe de Gobierno al Cabildo Municipal y a los
Ciudadanos de Ahome. Al presentar este documento, cumplo con la obligacién establecida en las
leyes de mostrar la situacién que guarda la Administracién Publica Municipal en este segundo afo

de gestion de gobierno.

El Informe esta conformado por este documento central y un anexo con el detalle de los
programas municipales. El contenido del informe presenta los resultados logrados en esta
administracion, en los cinco ejes estratégicos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo

Ahome 2014-2016.

En este segundo afo, puedo decir que hemos realizado las acciones requeridas para enfrentar los
retos y desafios de un entorno econémico que no era favorable tanto a nivel estatal, nacional, e
internacional; sin embargo logramos un gran avance en las metas comprometidas para este

gobierno municipal.

Para lograr avances hemos concretado acciones, en coordinacién con los diferentes niveles de
gobierno, para resolver las necesidades de los ciudadanos de Ahome; hemos enfrentado rezagos
sociales del municipio; hemos brindado atencién a los grupos vulnerables y marginados; hemos
logrado una mayor seguridad en el municipio; hemos promovido el desarrollo econémico y la
generacién de empleo y atendido a todos los ciudadanos que han necesitado de los servicios del

gobierno municipal, como hasido, es y sera nuestro compromiso.



Este trabajo es fruto del esfuerzo y la participacion entusiasta de nuestro equipo de trabajo,
conformado no solo por los funcionarios municipales, sino también por aquellos ciudadanos que

tuvieron el deseo de trabajar junto a nosotros por nuestras comunidades.

Con el decidido apoyo del Gobernador del Estado, Lic. Mario Lépez Valdez, hemos avanzado en
las obras que requiere el municipio. Sin su gestién y apoyo, no hubiéramos logrado los avances

que podemos mostrar en este afio de Gobierno.

En mi administracién, cada una de las decisiones que hemos tomado tiene como propésito
mejorar la calidad de vida de los ahomenses; y estamos convencidos de que vivir en un ambiente
seguro es fundamental para hablar de bienestar social. Por ello, nos dedicamos a crear programas
que han mejorado la infraestructura policial, y que nos han permitido reducir todos los indices de

delitos y accidentes en el municipio.

El dinamismo con que trabajamos en materia de salud, atencién a grupos vulnerables, jévenes,
adultos mayores y grupos indigenas, ha acercado el Gobierno municipal a las necesidades reales

de nuestra gente, que mas lo necesita.

Mediante el uso eficiente y responsable de los recursos, hemos dado respuesta a las necesidades
humanas y materiales manifestadas en cada una de las dependencias, sin comprometer la

estabilidad financiera del municipio.

Tengan la certeza de que seguiremos trabajando todos los dias para hacer de Ahome, el lugar que
todos queremos. Ahome es de todos, nos toca construirlo y fortalecerlo, con responsabilidad,

obras, acciones, resultados y transparencia, y para ello, vamos adelante con la gente .

C. Arturo Duarte Garcia
Presidente Constitucional del Municipio de Ahome












INTRODUCCION
2do. Informe de Gobierno Ahome 2015

El Informe de Gobierno Municipal Ahome 2015, fue elaborado a partir de las evidencias que muestran el
cumplimiento de los Obijetivos, las Estrategias y las Metas del Gobierno Municipal de Ahome para el
segundo ano de gobierno. El informe muestra las actividades realizadas por las diferentes areas

municipales a través de sus diferentes Programas Operativos.

Este informe es parte de un Sistema de Planeacién Municipal que sirve de guia a la gestion de este
Gobierno Municipal; enfatizando que el objetivo central de este gobierno es mejorar el nivel de bienestar

de la poblacién del municipio de Ahome.

El Segundo Informe de Gobierno sirve como evidencia para que la sociedad del municipio pueda percibir
los avances del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, durante este segundo afio de gobierno. Asi, no
s6lo cumplimos con una obligacién legal, sino que reafirmamos nuestro compromiso con los ciudadanos

del Municipio de Ahome: Hacer un gobierno cercano ala gente, un gobierno de visién y resultados.



ESTRUCTURA
2do. Informe de Gobierno Ahome 2015

El Segundo Informe de Gobierno Ahome 2015, consta de los siguientes elementos:

|I. Documento central del Informe de Gobierno, Ahome 2015.

{Qué hemos logrado en este Gobierno Municipal durante nuestro segundo ano?

En este Documento se describen los avances logrados en los objetivos y metas planteados para este
Gobierno Municipal durante el ano 2015. Los resultados de las actividades realizadas se clasifican en
funcién de los Ejes Estratégicos de Gobierno. Asimismo, para cada eje estratégico se muestran historias y
anécdotas de servidores publicos municipales, y testimonios de ciudadanos que han sido beneficiados por

los diferentes programas municipales.

2. Anexo de Programas Municipales 2015.
{Qué actividades han realizado las areas municipales en este segundo afio?

En este Documento (que se anexa en un CD) se describen las actividades realizadas durante el 2015,
correspondientes a los diversos Programas y Proyectos operativos, de las diferentes areas del Gobierno

Municipal.

En forma especifica, para cada area del municipio, en el anexo se detalla:

¢ El cumplimiento de las Metas del Plan Municipal de Desarrollo en este afo.

¢ Las actividades operativas realizadas, durante este afio de gobierno.

* Informacién sobre obras y proyectos realizados durante este afo (ubicacién, descripcién, nimero
de beneficiados, costo, grado de avance).

¢ Losindicadores de gestién particulares de cada area municipal.

3. Infografia del Gobierno Municipal 2015.
{Cudles han sido los logros mas importantes en este segundo afio?

En este Documento se describen graficamente, en forma resumida, los resultados mas importantes de
este gobierno en estos dos anos; correspondientes a las metas establecidas para los diferentes Programas

operativos, de las diferentes areas funcionales, del Gobierno Municipal.



ESTRUCTURA
2do. Informe de Gobierno AHOME 2014

Lainformaciéon contenida en estos documentos surge del Sistema de Planeacién y Evaluacién Municipal; el
cual permite dar seguimiento a los objetivos y metas planteados por este Gobierno Municipal en el Plan

Municipal de Desarrollo Ahome 2014-2016.

Asimismo, reiteramos que este gobierno tiene el propésito de implementar un Modelo de Planeacién
Municipal, que se basa en la Transparencia de la Informacién y en la Rendicion de Cuentas a la Sociedad del

Municipio.
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TRABAJO EN CABILDO

Las sesiones de cabildo son el mecanismo a través del cual el ayuntamiento como érgano colegiado conoce de
las propuestas, discute, analiza y aprueba las politicas y programas generales de promocién del desarrollo y
bienestar social de la poblacién del municipio, en la actual administracién se han celebrado a la fecha
36 sesiones de Cabildo entre ordinarias, extraordinarias y solemnes, quienes integran este Cuerpo Colegiado,

han podido expresar sus opiniones y posicionamientos.






Partiendo de la facultad reglamentaria de los Ayuntamientos durante este afo, el Cabildo aprobé la

creacién de los reglamentos de:

| .- Control y Manejo de Viaticos.

2.- Cabildo Infantil.

3.- Parael Uso del Malecén de Topolobampo.

4.- Consejo Local de Tutela.

5.- Del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Ahome.

6.- De Artesanias.

7.-Para la Creacién de un Patronato en la Conservacién, Cuidado y Administracién de las Instalaciones
Publicas en lalsla de el Maviri.

8.- Para el Manejo Integral de Envases Vacios de Productos parala Proteccién de Cultivos y Afines.

Que sumados a los generados en 2014, hemos realizado un total de |5; incluyendo ademas un Cédigo de
Etica, destacando el gran trabajo responsable realizado por las distintas comisiones de regidores,

superando en gran medida al cabildo pasado en esta materia; en tan solo dos anos de ejercicio.

También en este rubro, se aprobaron reformas y adiciones a diversos articulos de los reglamentos: para
Otorgar la Medalla al Mérito a la Mujer Ahomense; Interior de la Administracién Publica Municipal;
Interior de la Direccién General de la Policia Preventiva y Transito e Interior para el Funcionamiento de las
Comisiones de H. Ayuntamiento de Ahome y se encuentran en estudio otros proyectos de reglamentos,

de interés parala administracion municipal.

En observanciay cumplimiento a lo establecido en el Articulo 159 de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, se aprobaron adiciones de diversas disposiciones en Materia Electoral; en Materia de Derechos y
Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas; y Materia de Perspectiva de Género de dicha
Constitucion Politica, cuyo voto de este Ayuntamiento, con toda oportunidad fue remitido para los

cémputos correspondientes.






Previo dictamen de las Comisiones Unidas de Hacienda y Urbanismo, Ecologia y Obras Publicas, y en
estricto apego al Reglamento de Donaciones y Comodatos, el Cabildo autorizé entregar en comodato
dos terrenos, el primero de ellos a favor del Shiners del Estado de Sinaloa Institucion de Asistencia Privada,
el segundo a favor de Asociacién de Bomberos Veteranos Voluntarios de Los Mochis A.C. respecto al

inmueble donde funcioné una garita de seguridad publica.

De igual manera se aprobaron donaciones de terrenos a favor del Sistema DIF Sinaloa, para destinarse ala
ampliacién del Centro Regional de Rehabilitacién Integral (CRRI) y de un terreno a favor del DIF Ahome,

parala construccion del Centro para Adolescentes y Menores en Riesgo.

Se aprobaron concesiones a favor de grupo FAHARO S.A. DE C.V. para el uso, goce y disfrute de las
instalaciones del estadio de futbol Centenario; para la prestacién de servicios de pensién parala recepcién
y entrega de unidades que se encuentran a disposicién de las diversas autoridades y para un cementerio

ecolégico de mascotas.

Dando continuidad al Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable de la ciudad de los Mochis Sinaloa, el
cabildo aprobé la inclusién de dos proyectos denominados “Ciclovia del Boulevard Antonio Rosales al

Boulevard Francisco Labastida Ochoa” y “Peatonalizacién del Callejon Guadalupe Victoria”.

En observancia a lo sefialado en el Articulo 55 Inciso B de la Ley de Catastro del Estado de Sinaloa, previa
aprobacién de la Junta Municipal de Catastro de Ahome, se remitié al Honorable Congreso del Estado de
Sinaloa, la Iniciativa de Decreto relativa a los valores unitarios de suelo y construccién que se aplicaran a

partir de Enerodel 2016.

Por acuerdo de Cabildo se autorizé suscribir convenio de colaboracién y coordinacién en materia de
vialidad con el Gobierno del Estado de Sinaloa; en materia de operacién de programa de vivienda con el
Instituto de Vivienda del Estado (INVIES); para la ejecucién del programa del calzado escolar, en apoyo ala
economia familiar; para la atraccién de inversiones y la generacién de empleos, con la empresa
Conductores de Juarez S.A. de C.V. para la instalacién de una nave industrial, en la Sindicatura Gustavo

Diaz Ordaz.



Igualmente se autorizé la suscripcion de convenios con INFONAVIT, para la ejecucion del programa de
créditos” Hogar para tu Familia” y para la adquisicién a titulo de compra venta de viviendas para destinarse
a familias y habitantes del Municipio de Ahome, que tienen gran necesidad de contar con un hogar para

vivir, no habiendo antecedente alguno de la celebracién de este tipo de instrumentos.

También se aprobé por cabildo, la reincorporacion de adhesién del Municipio de Ahome, en el programa
Agenda para el Desarrollo Municipal, ante el Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo

Municipal; asi como también la adhesién al proyecto México Conectado.

En el marco del Convenio de Coordinacién entre el H. Ayuntamiento de Ahome y la Comisién para la
Regularizacién de la Tenencia de la Tierra (CORETT), para efectos de conjuntar acciones a fin de
fortalecer el programa de Regularizacién de la Tenencia de la Tierra en el Municipio de Ahome, que
permite regularizar los asentamientos humanos irregulares, para que los avecindados y sus familias tengan
certeza y seguridad juridica sobre los lotes que poseen, mediante la escrituracién definitiva e inscripcion
en el Registro Publico de la Propiedad y en su caso, en el sistema catastral del municipio; el cabildo, este
afio autorizé un monto de $ 2,103,241.43 por concepto de Impuesto Predial e Impuesto Sobre
Adquisicién de Inmuebles, con la expedicién de un total de 2 18 escrituras beneficiando a habitantes de las

poblaciones del Guayabo, San Lorenzo, 20 de Noviembre y colonia Tepeca; donde sumado a los apoyos

otorgados el afo pasado hacen un total de 526 escrituras, con un erogacién total de $ 4'403,241.43 pesos.
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EJES ESTRATEGICOS
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016.

Los Ejes Estratégicos son las guias para dar seguimiento a las actividades y metas del Gobierno Municipal,
de acuerdo con la planeacién establecida; lo que ha garantizado que este ano hayamos podido dar
cumplimiento a las metas de las diferentes areas municipales, establecidas en el Plan Municipal de

Desarrollo.

Los ejes estratégicos de este gobierno son los siguientes:
. Visién Econdémica

2. Visién Social

3. Visién Cultural

4. Visién Prioritaria

5. Gobierno con Visién
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ADELANTE
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ECONOMICA

Generando inversién en el Municipio que
se refleja en mas empleo para los
ahomenses

EJE |

VISION ECONOMICA
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VISION ECONOMICA

NUESTRA VISION

“Vemos el crecimiento econémico del municipio
como una herramienta para poder ofrecer una
mejor calidad de vida a las familias en las

comunidades ahomenses.”

“Estamos convencidos que al apoyar a las
empresas, a los empresarios y a los
emprendedores del municipio, en realidad
estamos promoviendo mas empleos para los

trabajadores.”

“El desarrollo econémico debe ser con igualdad y
justicia; la prosperidad debe ser compartida por
nuestras familias, por nuestros vecinos, por
nuestra comunidad; de esta forma, todos
ganamos al compartir la riqueza social y las

oportunidades del desarrollo econémico.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 1. Vision Economica

Objetivo Estratégico 1.1: Fomentar el Crecimiento Econémico del

Municipio para generar oportunidades de creacion de empresas y empleos

I.1. DESARROLLO ECONOMICO DE AHOME
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION , CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS.

Vemos a Ahome creciendo Promocién del Empleo 800 empresas apoyadas.
con més empleos para sus Capacitacion 5,352 personas capacitadas.
habitantes. Apoyo a Emprendedores

Apoyo a PYMES

Apoyo a la Agroindustria

Uno de los principales objetivos de esta administracién fue definir el rumbo econémico para Ahome, esto
se logré en el primer afno de gobierno y se ha consolidado en 2015, es donde se plasman las acciones a

desarrollar para que los objetivos se cumplan.

Ante una situacién global cada vez mas competida que afecta directamente a la empresa, pero sobre todo
al empresario y su familia, hemos emprendido con acierto, acciones que promueven el Desarrollo
Econémico Local de Ahome, con directrices que van vinculadas directamente a todos los sectores
productivos, a través de los diversos programas que se ofrecen en la Secretaria de Desarrollo Economico
Municipal; los cuales se realizan en coordinaciéon con el Gobierno Estatal, Gobierno Federal y otras

instituciones que han favorecido laactividad empresarial.







La Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal sigue ofreciendo los 64 programas que estan
disponibles en la SEDECO Sinaloa, desde asesoria, capacitacién, consultoria, gestién y financiamiento.
Estos programas tienen el propésito de impulsar proyectos emprendedores, proyectos productivos y

proyectos de empresas.

EMPLEO
En materia de empleo, se han realizado |6 Ferias del Empleo en tan solo 2 anos de la Administracién, en
comparacién con el trienio pasado, en donde sélo se realizaron 6 ferias en los 3 afos de gobierno. Tan sélo

este ano, se ofrecieron 2,300 vacantes, para los ciudadanos de Ahome.

Por primera vez en el Municipio de Ahome se realizé la Feria de Empleo para Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores, donde los empresarios ofrecieron 178 vacantes, promoviendo asi la inclusién de la

empresay lasensibilizacién del empresario en la ciudad.

CAPACITACION

Resultado del analisis empresarial en materia de capacitacion, el Ayuntamiento a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico local, ofrece a los empresarios y emprendedores un abanico de temas
importantes, tales como: Crédito Joven, Educacidon Financiera (en colaboracién con NAFIN),
Fortalecimiento Empresarial, PYMEFORTA, PYMESOFT, LEGOS, Proyectos Productivos y Empresas

Incluyentes, con el fin de tener a nuestros empresarios de Ahome a la vanguardia.

EMPRENDEDORES
Como parte del proyecto de emprendedurismo hemos participado en diversos foros, atendiendo la
solicitud de la academia, también participamos dentro del Cluster Naval Sinaloense, en la Semana

Nacional del Emprendedor, donde Topolobampo forma parte activa, con amplios recursos.

En el Gobierno Municipal gestionamos recursos en beneficio de familias en situacion de vulnerabilidad

para ofrecerles una alternativa de autoempleo.







A principios de este afio, organizamos el Primer Encuentro de Mujeres Empresarias y Emprendedoras,
donde con una convocatoria gestionada con el INADEM, logramos aterrizar un recurso por $480 mil
pesos; generando un espacio de informacién para mujeres emprendedoras del municipio, a través de
conferencias, talleres, orientacién y capacitacién en temas de emprendedores y negocios; lo que incluyé

un panel de discusion sobre oportunidades de negocios a corto plazo.

PYMES y MICROEMPRESAS

La SEDECO municipal realizé, como principales impulsores en el Estado, el programa federal
“Crezcamos Juntos”, al que asistieron micros y pequenos empresarios a conocer los beneficios del
Régimen de Incorporacién Fiscal, teniendo como expositores a los delegados de Nacional Financiera,

INFONAVIT, PRODECON, FONACOT, IMSS, SAT, Economiay Desarrollo Econémico del Estado.

El Gobierno Municipal, ofrecié el programa institucional “Economia en Movimiento” cuya principal
premisa es conocer la realidad de las necesidades especificas de los ciudadanos en cada una de las 7
sindicaturas; a través de este programa promueve la capacitacién basica para el inicio de negocios, y sobre
todo la gestion de recursos en dependencias federales y estatales para proveer de equipamiento basico
para la realizaciéon de actividades y oficios productivos, ofreciendo alternativas viables para el

Autoempleo, dejando también como programa institucional PYMEFORTA Ahome.

Por otro lado, apoyamos el Encuentro de Empresas Socialmente Responsables, 5to. Foro Internacional de
Responsabilidad Social Empresarial, organizado por la Universidad de Occidente Unidad Los Mochis, en
colaboracién con ACCIONARSE y SEDECO Ahome, ofreciendo un espacio académico orientado a la
reflexién a través del intercambio de experiencias y conocimientos sobre la situacién actual de la

responsabilidad social empresarial y sus diversas implicaciones.




AGROINDUSTRIA

Dado el apoyo que el Gobierno Municipal desea brindar a las actividades primarias en el municipio, este

afio la SEDECO municipal participé en la organizacién de tres eventos de gran importancia para

el campo:

ler “Expo Agrondémica Valle del Carrizo 2015” en la zona industrial de Villa Gustavo Diaz Ordaz,
estableciendo un encuentro entre la oferta y la demanda del sector agricola regional; evento

organizado por la Federacion Agronémica de Sinaloa, Seccién Valle del Carrizo-El Fuerte.

Foro Agricola realizado con dos diputados electos, Bernardino Antelo y German Escobar, donde los
hombres y mujeres de empresas agricolas expusieron sus propuestas para que sean llevadas al

Congreso de la Unién, o como gestoria ante la SAGARPA.

XV Congreso Nacional de Papa

La SEDECO municipal organizé en conjunto con la Confederacién Nacional de Papa, la realizacién del
XV Congreso Nacional de Papa, con la presencia del Gobernador Mario Lépez Valdez, el
Subsecretario de SAGARPA, Jorge Narvaez, el Presidente del Consejo Nacional Agropecuario,
Benjamin Grayeb y el Director de Financiera Nacional, Juan Carlos Cortés. Con la asistencia de mas de
800 visitantes y dejando una derrama econdmica local, en ese fin de semana, por el orden de los

$12 millones de pesos.
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I.1. DESARROLLO ECONOMICO DE AHOME

{SABIA USTED QUE ENEL 2015...7

* En el municipio se realizaron 8 Ferias del empleo en colaboracion con el Servicio Nacional del

Empleo, donde se ofrecieron mas de 2,300 vacantes.

* En los distintos programas de Capacitacion de Desarrollo Econémico han participado
800 empresas y 4,262 personas en las 7 sindicaturas, esto en conjunto con los esfuerzos del

primer ano de laadministracion, dan un total de 1,080 empresasy 8,062 personas capacitadas.

* La SEDECO municipal gestioné apoyos econémicos en beneficio de mas de 600 familias en

sectores vulnerables para ofrecerles una alternativa de Autoempleo.

* En el marco del programa Potencia Ahome, se realizaron 60 reuniones de trabajo con
sectores empresariales en las 7 Sindicaturas, para establecer estrategias que detonen el

desarrollo econémico local.

* En base a los CEPROFIES que se gestionaron en el 2015 con una inversion de $ 4,444 millones
de pesos, se proyecta tener empleo por 13,765, lo que acumula para la administracion 2014-

2015 21,317 empleos con unainversion total de $19,345 millones de pesos.

* En la SEDECO Municipal, a través de diversas areas se han atendido a mas de
10,785 ciudadanos en nuestras oficinas y fuera de ellas en las 7 sindicaturas, ofreciéndoles

asesoriay capacitacion en diversos temas.

* Con el apoyo del INADEM Yy la SEDECO de Sinaloa, se obtuvieron recursos por $26.9 millones
de pesos para impulso a las empresas en Tecnologias de la Informacién, Equipamiento

Productivo, Encuentros de Negocios y Capacitacion Empresarial.

30
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I.1. DESARROLLO ECONOMICO DE AHOME

{SABIA USTED QUE ENEL 2015...7

*Con el apoyo del INADEM se organizo el 2° Campamento del Emprendedor, al que asistieron
mas de 1,200 emprendedores a recibir capacitacion y acompanamiento para sus proyectos

de negocio.

*El DIF Ahome ofreci6 capacitacion para el trabajo a 1,090 personas en situacion de

vulnerabilidad, a través de 79 talleres realizados.
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TESTIMONIO CIUDADANO: VISION ECONOMICA
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016.

Me llamo Julian Primitivo Bojérquez Guerrero. Restaurantero, El Maviri.

Soy uno de los restauranteros de aqui de la playa el Maviri.. . la verdad aqui estamos viendo esta magnifica
obra... paraimpulsary traer el turismo aqui hacia la playa.

Lo que estamos mejorando aqui en la playa es... un andador...tenemos bafos dignos, regaderas en
excelentes condiciones, tenemos vigilancia las 24 horas aqui en la playa. .. estamos haciendo un andador

paralallegadadelatirolesa.

Alas autoridades municipales, agradecerles de corazén... sino fuera por ellos esto no se hubiera logrado.

ACCION

En este ano, se gestionaron recursos por 24 millones para El Maviri, espacio destinado al
desarrollo del turismo local y regional, con esta inversion lograremos la reactivacion y
formalizacion del comercio y turismo en la sindicatura de Topolobampo y playas del
Maviri.







HISTORIA DE JUAN LEYVA - POLICIA TURISTICO

VISION ECONOMICA
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016.

Minombre es Juan Leyva, soy miembro de la policia turistica y soy paramédico de Cruz Roja Mexicana.

En un dia de mucho auge aqui en las playas del Maviri, se aglomera mucha gente... es cuando suceden
casos de ayuda; lo mas comun aqui son las picadas de las mantarrayas, nos ha tocado ocasiones, de gente
que se descompensa, gente que le cae mal un alimento, gente que se le baja la presién, gente con
problemas digestivos; incluso ya nos ha tocado gente que se atraganta con algin alimento y nos ha tocado

auxiliarlas.

... tengan la confianza de acercarse a nosotros para cualquier duda... y asi mismo auxiliarles a cualquier
problema que tengan; ya que contamos con muy buenos cursos, gracias a nuestro presidente Arturo

Duarte y también con el apoyo de nuestro Director Gerardo Amarillas. ..

ACCION

En este ano, se gestionaron recursos por 83 millones para la ampliacion del Malecén y
24 millones para El Maviri, espacio destinado al desarrollo del turismo local y regional,
con esta inversion lograremos la reactivacion y formalizacion del comercio y turismo
en la sindicatura de Topolobampo.
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NUESTRA VISION

ATRACCION DE INVERSIONES
Y TURISMO

“Atraer capital de inversién de fuera del municipio
no es limitar el desarrollo local sino atraer, nuevas
tecnologias, nuevas formas de hacer y de ver a las
empresas... €s entonces, un proceso que
involucra nuevos conocimientos, en el que damos
acceso a nuestros empresarios locales a nuevas

habilidadesy perspectivas.”

“Queremos traer a nuestro municipio empresasy
empresarios que ofrezcan mano de obra
especializada, que beneficien a las familias

ahomenses.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 1. Vision Economica

Objetivo Estratégico 1.2: Fomentar la atraccion de inversiones foraneas y

el turismo como medios para atraer recursos que impulsen el crecimiento
del municipio.

1.2. ATRACCION DE INVERSIONES Y TURISMO.
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a Ahome creciendo Atraccion de Inversiones ler. lugar en atraccién de

con mas empleos para sus Promocion de Inversion inversion en Sinaloa.

habitantes. Apoyo al Turismo $22,729 millones en inversién
17,857 empleos potenciales

Con el firme propésito de seguir generando los empleos demandados por la poblacién, una de las
actividades principales de la Administracién Municipal es promocionar nuestro municipio, destacando las

ventajas competitivas con las que contamos.

En este ano, el trabajo fue incesante, la firme conviccion de seguir siendo punta de lanza en la atraccién de
inversién, nos obligd a generar las condiciones necesarias para que los empresarios se establecieran en
nuestro municipio, bajo ese propésito, nos dimos a la tarea de facilitar a los constructores la bitdcora
electrénica, pero sobre todo la agilidad y transparencia en la realizacién de tramites para el inicio de los

nuevos negocios.

En este ano, continuando la Estrategia de Desarrollo Econémico Local de este Gobierno, seguimos
gestionando la llegada de recursos de inversién productiva ante el Gobierno Estatal y el Gobierno Federal,

en conjunto con empresarios y organizaciones privadas.







RESULTADOS EN ATRACCION DE INVERSIONES
Ahome se consolida por segundo afio consecutivo como el primer lugar estatal en atraccion de
inversiones con mas de $7,078 millones de pesos, lo cual representa el 32% de las inversiones en todo el

Estado de Sinaloa.

Somos el primer lugar estatal en inversiones en el ramo de industria de alimentos, con una inversién de
mas de $2,559 millones de pesos. También en el ramo del comercio logramos el segundo lugar estatal con

unainversién de $1,091 millones de pesos.

El Municipio en conjunto con el Gobierno Estatal, realizé la rehabilitaciéon total del Mercado Municipal de
la Villa de Ahome, lo que traera sin duda mayor afluencia de clientes para los locatarios de este centro de

distribucién local.

Gracias a la confianza de los empresarios en el municipio de Ahome, en noviembre de este ano, se
inauguré el Restaurante y Pasteleria Panama en la ciudad de Los Mochis; incrementando asi, la oferta

turisticay gastronémica de nuestro municipio.

Como parte de la atraccion de inversiones en El Carrizo, se promovié una nueva planta maquiladora de
conductores que generara mas de 550 empleos en condiciones idéneas, para darle mayor ocupacién a la

poblacién de lasindicatura.

PROMOCION DE INVERSIONES
Seguimos realizando labores de promocién ante inversionistas nacionales y extranjeros, en diversos foros
empresariales; buscando atraer inversiones y nuevas empresas que signifiquen nuevos empleos para los

habitantes del municipio de Ahome.

Tuvimos la visita del Embajador de Japén y un grupo de empresarios, quienes muestran interés en conocer

lazona con el fin de promover el Norte de Sinaloa con empresarios de su pais.

En vista de los avances en el Proyecto del Gas Natural, que sin duda permitira la rapida consolidacién de la
plataforma logistica mas importante en el Pacifico mexicano, se realizaron eventos histéricos para nuestra

region.







PRIMER FORO LOGISTICOY ENERGETICO

En este ano se realizé el primer Foro Logistico y Energético, en coordinacién con CANACINTRA y
CODESIN, donde se reunié en Ahome a todos los sectores relacionados con la industria del Gas e
Hidrocarburos, tanto del sector publico como de la iniciativa privada nacional e internacional. Teniendo
como sede la ciudad de Los Mochis, logramos reunir a los actores mas importantes a nivel nacional e
internacional en el tema Energético: Secretaria de Energia, Comisién Federal de Electricidad, Puertos

Mexicanos, SCT, Gobiernos de Durango, Sinaloay Texas.

Con la asistencia de los Gobernadores de Sinaloa y Durango, se puso en la mesa el impulsar el Proyecto
Carretero Choix — Bahuichivo que consolidara el Corredor Econémico del Pacifico con el centro y el este

de los Estados Unidos de América.

En el marco de este foro, el Secretario de Energia, Pedro Joaquin Coldwell ratifica los esfuerzos del
Presidente Enrique Pefa Nieto en impulsar el proyecto del Gas Natural y la inversién multianual al Puerto

de Topolobampo.

CIUDADES HERMANAS

Como parte del interés de los Gobiernos Americano y Mexicano, a través de los Ayuntamientos de
Odessa, Texas, Chihuahua, Chihuahua y Ahome, Sinaloa por enriquecer el desarrollo econémico,
industrial y cultural de la poblacién, se firmé un convenio de colaboracién y hermanamiento entre los
3 municipios. Estafirma es elinicio paraintegrarse como unagran regién que se beneficie mutuamente en
el ambito industrial, comercial y educativo; asi como consolidar oportunidades de negocio para que

empresas locales puedan exportar alaregion de Midland, Odessa.

EL CORREDOR ECONOMICO DEL NORTE (CEN)

En este ano se cristaliza la inclusién de Ahome en el Corredor Econémico del Norte de México, con la
firma de 18 Alcaldes de 8 Estados de la Republica; donde Ahome participa de forma directa en los temas
que afectan a los municipios que conforman el Corredor. En este 2015, Mazatlan, Monterrey, Torreén y

Matamoros, fueron sedes de las reuniones del Corredor Econémico del Norte.




APOYO AL TURISMO

El Turismo en el Municipio de Ahome sigue experimentando un crecimiento importante, en comparacién
con los bajos niveles que presentaba en los anos anteriores. Por ejemplo, en este afo, la ocupacién
hotelera mostré resultados positivos desde el 2014, con una tendencia progresista en el 2015, alcanzando

el 56% de aumento en el mes de octubre.

Seguimos apoyando este proceso de crecimiento como Promotores y Facilitadores; como muestra de
ello seguimos trabajando estrechamente con los restauranteros de la playa de El Maviri, y con los

comerciantes del malecén del puerto de Topolobampo.

Apoyamos al sector restaurantero de la playa del Maviri, ya que después de la inversién de $24.5 millones
que se invirtieron en obra publica en el 2014, en este afo 2015 con recursos del INADEM se invirtieron
$5.7 millones de pesos en Infraestructura Restaurantera, Capacitacién, Innovacién Tecnolégica y sobre

todo, en definir el rumbo de la promocién y apuntalar este destino turistico regional.

POLICIA MUNICIPAL TURISTICA

En julio de este ano, se implementé el grupo especial de Policia Turistica. Son policias que prestan sus
servicios ala ciudadania las 24 horas del dia en el Puerto de Topolobampo y la Playa de El Maviri, brindando
seguridad a los prestadores de servicios y la ciudadania. Estos policias poseen conocimientos en idioma

inglés, derecho, pedagogia, ingenieria civil, rescate acuatico, primeros auxilios (fracturas, hemorragias,

heridas, quemaduras, reanimacién cardiopulmonar (RCP) y Shock).




EJE I. Vision Econémica:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

1.2. ATRACCION DE INVERSIONES Y TURISMO

{SABIA USTED QUE EN ELANO 2015...?

* En los anos 2014 y 2015 en Ahome se han invertido por empresarios privados
$22,729 millones de pesos. Con esto, Ahome logré una participacion del 39% del total de la

inversion en Sinaloay la creaciéon de 27,250 empleos potenciales.

* Por segundo ano consecutivo Ahome tiene el primer lugar en atraccion de inversion privada
en Sinaloa, con un monto de $7,078 millones de pesos. Acumulando inversiones por $22,729

millones en los dos anos de administracion.

*Se aprobaron 61 certificados de promocion fiscal (CEPROFIES), lo que contribuye a la
creacion de 13,765 empleos en el municipio. Esto sumado a los certificados aprobados en el

2014 dan como resultado | | | proyectos aprobadosy la creacionde 21,317 empleos.

* La SEDECO Municipal brindé capacitacion a 22 empresas del municipio sobre temas de

exportacion.

* El Gobierno municipal apoy6 a 27 restaurantes familiares en la isla de El Maviri, brindandoles
capacitacion, equipamiento productivo y consultoria para mejorar sus capacidades para

atender al turismo, con una inversién de $5.7 millones de pesos.

* El municipio implementé en El Maviri y Topolobampo, el grupo especial de Policia Turistica,
que trabaja con un enfoque de Proximidad Social y cuenta con 21 efectivos que han sido

capacitados en el idioma inglés y otros temas.

* El municipio gestioné recursos por $24 millones que se invirtieron en la isla del Maviri, para

desarrollo del turismo local y regional.
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VISION ECONOMICA

NUESTRA VISION

PLANEACION DEL
DESARROLLO URBANO

“Vemos la planeacién del desarrollo urbano como
una oportunidad para ofrecer un mejor lugar para
vivir a nuestras familias; tener espacios publicos
atractivos, llegar mas rapido a nuestro trabajo,
disfrutar de mas areas verdes son beneficios

directos para tener una mejor calidad de vida.”

“Los inversionistas y empresarios deben ver la
regulaciény la planeacién del desarrollo como una
herramienta que les da certeza juridica a sus
inversiones. A largo plazo generan valor

econdémico.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 1. Vision Economica

Objetivo Estratégico 1.3: Utilizar la Planeacion del Desarrollo Urbano

como herramienta para impulsar el crecimiento ordenado en el municipio.

1.3. PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO.
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos un municipio con Nueva politica piblica local y PROYECTO ZONA 30

espacios publicos urbanos de movilidad. Mejor y mas completo Sistema

ordenados y de calidad Planes de Desarrollo Urbano. de Planeacion Urbana.

mundial. Sistema de Informacion
Geogréfica.

POLITICA PUBLICA LOCAL EN DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO

En este segundo afio de gobierno, pusimos en marcha la Nueva Politica Piblica Local en materia de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio, la cual se formulé bajo los principios de competitividad
regional, sustentabilidad ambiental, movilidad humana y prevencién de riesgos naturales; derivados del
Programa Nacional de Desarrollo Urbano del Gobierno de la Republica, y de las agendas de Organismos
Internacionales como ONU, el Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial, y regiones
econdmicas con las cuales Ahome tiene interaccién comercialmente; como el centro del pais, costa del

pacifico, este y norte de los Estados Unidos.

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE PLANEACION URBANA MUNICIPAL

Concluimos la elaboracién de todos los Planes Directores de Centros de Poblacién del municipio,
instrumentos de aplicaciéon de la Nueva Politica Publica Local en materia de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento del Territorio; estos planes no se actualizaban desde el afio 2007 en el caso de la ciudad de

Los Mochis, y desde 1997 en el caso de las sindicaturas, un rezago de |8 afios.







Con esto, convertimos a Ahome en el municipio de Sinaloa con el Sistema de Planeacién Urbana mas
moderno y completo, avanzando a la par de la reforma urbana que se esta suscitando en las ciudades mas
competitivas del pais; con capacidad de integrar proyectos para los mercados econémicos nacionales,
regionales y globales. Todo el territorio municipal y cada sindicatura del mismo, ofrecen y participan en
una estrategia de desarrollo integral, que indica qué lugares son idéneos para invertir y qué tipo de
inversiones requiere, disponibilidad de suelo para desarrollar, asi como vialidades e infraestructura

por generar.

Con el fin de que toda esta informacién nos fortalezca, sea una ventaja competitiva real y permita usar el
conocimiento para impulsar el desarrollo, como gobierno apostamos por el impulso de herramientas y

medios para hacer accesible, Gtil y manejable tal informacién.

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE AHOME/ SIG AHOME

Resultado de lo anterior, creamos y pusimos en marcha el Primer Sistema de Informacién Geogriafica de
Ahome. Herramienta en linea a través de internet, que pone a disposicién de ciudadanos, inversionistas,
empresarios y todo agente social interesado en el desarrollo; la informacién estratégica contenida en el

Sistema de Planeacién Urbana del Municipio.

Con esto, nos posicionamos como uno de los |2 municipios de los 2,457 en todo el pais, que promueve en
el marco de la Alianza Global de Datos para el Desarrollo Sostenible, impulsada por la ONU y el Gobierno
de la Republica, la apertura de informacién para incentivar la inversién inteligente y estratégica, la
participacion de ciudadanos informados y la innovacién de conocimiento, para fortalecer las

politicas publicas.

Utilizando internet como herramienta, la informacién se pone a disposicién de ciudadanos de todo el
mundo y con participacién en todas las esferas sociales, con acceso desde teléfonos moviles, la oficina o en
el hogar, 24 horas, todos los dias del afo, disponible para compartir, imprimir, y difundirse a través de

redes sociales o cualquier soporte digital.




Esta herramienta de difusién y produccién de conocimiento, pone también a nuestro municipio a la
vanguardia en el uso de tecnologias, transparencia y acceso a la informacién en materia de Desarrollo

Regional y Urbano.

Por lo anterior, Ahome se ha colocado entre los pocos municipios del pais, en ser invitados a talleres de
capacitaciéon en materia de Desarrollo Orientado al Transporte Sustentable (DOTS), organizados por

Instituciones internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Mundial y la UNAM.




EJE I. Vision Econémica:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

1.3. PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO

{SABIA USTED QUE ENEL 2015...7

* Ahome es el unico municipio sinaloense que tiene instrumentos de planeacion para cada una
de las Sindicaturas; hace 18 anos que no se actualizaban los planes directores de desarrollo

urbano de las Sindicaturas del municipio.

* Se publicé por primera vez en la historia de Ahome, el Programa Municipal de Desarrollo

Urbano.

* Con el Sistema de Informacion Geografica de Ahome, puedes consultar desde tu
teléfono celular:

* Planes dedesarrollo urbano

* Informacién geoestadistica

» Datos de sindicaturas, localidades y poblacion

* Mapasderiesgos naturales

* Rutas de camiones

+ Tiposdesuelo

» Caminosy carreteras.
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EJE 1. Vision Economica

1.4. PROYECTO ZONA 30
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS

PROYECTO ZONA 30
En cuanto a movilidad urbana sustentable y transporte publico, como generadores de bienestar y ventajas

competitivas para Ahome, avanzamos con el proyecto “Zona 30” del centro de la ciudad de Los Mochis.

El proyecto “Zona 30” tendra como efecto una revitalizacién de las actividades econémicas, mediante

estrategias de organizacién, mejoray embellecimiento de la via publica, en beneficio de toda la ciudad.

Como primer paso para la construccién de un espacio urbano que imprimira la pauta de la politica de
movilidad para el futuro de los centros de poblacion de Ahome, logramos un consenso histérico de
participaciéon y cooperacién social mediante el cual comerciantes del centro y Gobierno Municipal
firmamos compromisos e impulsamos una agenda comun para facilitar la intervencién en el centro de la
ciudad, priorizando los espacios para el peatén, mejorando las condiciones de infraestructura para la

prestacién del servicio de transporte publico y el uso responsable de automdviles.

Lo anterior es evidencia que en materia de desarrollo urbano hemos fijado las bases para impulsar una
agenda de competitividad mas ambiciosa y humana que nos permitira ser protagonistas clave en los

escenarios de oportunidad que se estan configurando en Sinaloa.







EJE I. Vision Econémica:
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

1.4. PROYECTO ZONA 30

{SABIA USTED QUE ENEL 2015...7

* La mejora en las condiciones de caminabilidad en una calle pueden incrementar entre un

30% y un 60% el valor de las propiedades de ese lugar.

* Los peatones compran hasta 3 veces mas que una persona en un vehiculo y visitan las tiendas

mas del doble de veces.

* Las calles donde el transito de personas es constante, las condiciones de seguridad mejoran

en gran medida.

* En Los Mochis, los peatones, ciclistas y usuarios de transporte publico en conjunto, son mas

que los usuarios de vehiculo particular.

* En Los Mochis, 14,755 personas utilizan diariamente como medio de transporte la bicicleta;

quienes pueden atravesar la ciudad en bicicleta en tan solo 40 minutos.

*Al afo gasta un automovilista gasta en promedio $27,850 pesos en mantenimiento y

combustible en suautomaovil.
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Calle Hidalgo: Estado actual

Propuesta de renovacion como espacio de interés cultural, comercial y turistico.

La calle como el escaparate de productos y servicios.
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ADELANTE
CON LA VISION SOCIAL

TRABAJAMOS POR AUMENTAR
LA CALIDAD DE VIDA 'Y
EL BIENESTAR DE TODOS

3 | g

VISION SOCIAL




TESTIMONIO: VISION SOCIAL
Gobierno Municipal AHOME 2014-2016.

“Mi nombre es Gisela Sanchez, yo tengo un nifio aqui, ya esta en nivel secundaria y pues los desayunos
tratamos de que sean lo mas nutritivo posible y que estén higiénicamente preparados, somos un grupo de
mamas que apoyamos aqui a la escuela en prepararlos, nos vamos rotando. A mi me parece muy bien
porque comen caliente, comen nutritivo, sano y limpio, y pues estamos muy a gusto con este programay
queremos darle las gracias al DIF Ahome por el apoyo que nos brinda de los desayunos escolares, que es
un complemento mas para la alimentacidn y pues esta muy bien para su desarrollo y ya con esto, es un
ingrediente mas que hay, no le faltaria nada en el cuadro de alimentos y que esta muy bien este apoyo que

recibimos. Muchas gracias.”

ACCION

DIF Ahome brindé 2.5 millones de Desayunos Escolares frios y calientes, en
beneficio de 6,500 ninos del municipio de Ahome.







TESTIMONIO: VISION SOCIAL
Gobierno Municipal AHOME 2014-2016.

Minombre es Santa Irela Chinchillas, yo tengo una nifaen 5 anos aquien CAM 49, su nombre es Nadia.

Estamos muy contentos con los desayunos escolares, gracias a DIF Ahome por habernos proporcionado
este programa y los desayunos que aqui servimos tratamos que sean lo mas saludable posible, somos
varias mamas [...que trabajamos en el comedor], somos alrededor de 30 mamas, nos estamos rotando

diario dos mamés.

ACCION

DIF Ahome, instalé 4 nuevas Cocinas Comunitarias en las poblaciones mas
marginadas del municipio; esto es, el doble del afio anterior.







EJE 2
VISION SOCIAL

NUESTRA VISION
BIENESTAR DE LAS FAMILIAS

“Creemos que la familia es la base sobre la que se
sustenta la sociedad. Trabajar por el bienestar de
nuestras familias, es trabajar por el desarrollo de la
sociedad en el largo plazo. Invertir en la salud, la
alimentacién y el bienestar de los ninos es invertir

en el capital social del futuro.”

“Cuando en este tiempo vemos a un nifo o nina
recibiendo una beca, apoyo al deporte o servicios
de salud, también debemos ver que en el futuro
esos nifios se convertiran en ciudadanos
productivos, que seran la base y sustento de una
familia, que formaran los pilares de una
comunidad y que contribuiran al desarrollo de
nuestro municipio.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[












EJE 2. Vision Social

2.1: Mejorar el bienestar de las familias y los habitantes del municipio,

aumentando la calidad de vida en las comunidades.

2.1 BIENESTAR DE LAS FAMILIAS: DIF
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a un municipio de Apoyo a la Alimentacion. 2.5 millones de Desayunos
Ahome que se preocua por Proteccién a la infancia. Escolares.
Asistencia a Grupos 29,500 servicios o apoyos a
los que mas lo necesitan. Vulnerables. personas vulnerables.
2,332 Adultos Mayores
Atendidos

APOYO A LA ALIMENTACION

Una adecuada alimentacién conduce a un sano desarrollo; el Sistema DIF Ahome, de la mano con DIF
Sinaloa, en este afio beneficiamos a mas de 6,500 nifios y nifias diariamente de 73 escuelas de educacién
basica con desayunos frios y calientes; esto representa el 30% de cobertura del municipio de Ahome.
Asimismo, con el programa de fruta fresca se ha cubierto al 4% de la zona urbana para un total de 2,000

ninos y ninas beneficiadas de 8 escuelas.

Los Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo (EAEyD) se desprenden de la Estrategia Integral de
Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”; su objetivo es contribuir a la seguridad alimentaria de
la poblacién vulnerable por medio de la creacion de espacios para la elaboracion de alimentos inocuos,
nutritivos y accesibles; ademas, brindan un espacio fisico para la reunién comunal orientada a la
identificacién y andlisis de la problematica local, la busqueda de alternativas y la generacién de programas
de trabajo especificos. Actualmente, el municipio cuenta con 3 espacios EAEyD, donde se estan

beneficiando diariamente |38 personas.







PROTECCION A LA INFANCIA

Este afo, el municipio de Ahome representado por el Sistema DIF Municipal, fue elegido como miembro
del Organo Directivo de la Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez, ocupando la vocalia de

Evaluacién y Seguimiento.

Esta importante red consolida el trabajo por la nifiez y adolescencia de alrededor de 100 municipios de
todo el pais, siguiendo el protocolo de UNICEF para construir Ciudades Amigas de la Infancia. De esta
forma, promovemos que se considere la perspectiva de infancia en todos los procesos de toma de

decisiones, tanto por parte del gobierno, la sociedad civil y el sector empresarial.

Asimismo, este ano logramos ser elegidos sede de la XX Asamblea de la Red Mexicana de Ciudades

Amigas de la Nifiez, congregando en nuestra ciudad a municipios de 20 estados del pais.

Ademas, hemos establecido un vinculo solidario con las organizaciones de la sociedad civil que trabajan
por Ahome, con quienes compartimos tareas que nos hermanan, y emprendimos acciones de
fortalecimiento institucional, no solamente interna, sino hacia las organizaciones que participan desde la
sociedad civil y que contribuyen junto con nosotros en las tareas de mejorar las condiciones de vida de
quienes mas necesitan de la sociedad y del gobierno. Fue asi que logramos traer por primera vez a un
municipio que no fuera capital estatal, el taller de “Profesionalizacién para Organizaciones de la Sociedad

Civil” por parte de funcionarios de INDESOL, beneficiando amas de 50 instituciones.

Con Promotora de Apoyo a la Juventud, |.A.P, Fundacién Carlos Elizondo, I.A.P, Centro de Innovacién y
Educacién, .A.P, Patronato Pro Educacién, A.C. y otros grupos ciudadanos, estamos sumando programas
de manera simultanea y coordinada para impactar en la atencién de las nifas, nifos y adolescentes del

puerto de Topolobampo, dentro del proyecto inter institucional “Vamos juntos por Topo”.

En este mismo rubro de vinculacion con los sectores social y empresarial, el Sistema DIF Ahome se
distinguio significativamente, al crear en coordinacién con estos sectores el “Reconocimiento Municipal a
las Empresas Comprometidas con la Nifiez”, que a partir de este afio incentiva la responsabilidad social
empresarial hacia causas que promueven el ejercicio pleno de los derechos de las ninas, nifos y
adolescentes. Este programa sera replicado a nivel nacional a partir del afo siguiente, como resultado de

los compromisos acordados en la XXX Asamblea de la Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Ninez.







ASISTENCIA APERSONAS VULNERABLES

El programa de “Asistencia Social y Juridica a Personas Vulnerables” mediante la Procuraduria de la
Defensa del Menor, la Mujer y la Familia de Ahome, que es el 6rgano competente del Sistema DIF Ahome,
encargado de velar por el bienestar, armonia familiar y social, ofrece asistencia legal con la participaciéon de
instituciones especializadas en el ramo, a personas con problemas de indole familiar. En el afio 2015, en
este programa se atendieron 9,053 denuncias, sobre diversas situaciones legales, brindado 6,824
atenciones juridicas. En lo referente a denuncias sobre maltrato se atendieron a 377 menores, 61 |

mujeresy a 23 personas de latercera edad.

En apoyo a estos casos, se realizaron una serie de acciones, entre las que destacan: 2,061 visitas
domiciliarias, 281 estudios socioeconémicos, 2,232 orientaciones, 5,335 canalizaciones y 223

seguimientos de casos.

Gracias a la cooperacién de las Oficialias del Registro Civil en Ahome, y a través de la Campana de
Regularizacién del Estado Civil de las Personas, se logré unir formalmente a 128 parejas que vivian en
unién librey se llevé a cabo el registro de nacimiento de | | | personas que no contaban con dicho tramite.
De igual manera, para fomentar la cultura del testamento, mediante la campana que se hace cada afo
“Septiembre Mes de Testamento”, y en coordinacién con los notarios publicos del municipio, se apoyé a

240 personas para formalizar su testamento.

Con la linea Teléfono Amigo de la Familia, 8-17-30-30 (TAF), se sigue apoyando a la poblacién del
municipio de Ahome, la cual esta disponible las veinticuatro horas del dia, todos los dias del ano, brindando
atencién psicoldgica de emergencia a mujeres en situacién de violencia familiar y/o de algin infante en
riesgo. A través de este medio se atendieron 524 personas en 2015. Siendo Ahome de los pocos

municipios del pais en contar con este servicio.

Con la Asociacién Mexicana para la Superacién Integral de la Familia AC estamos promoviendo el

desarrollo humanoy la capacitacién en grupos de mujeres de las colonias Ferrusquillay Siglo XXI.

Gracias al programa de Desarrollo Comunitario, a través del Sistema DIF Ahome, 60 familias de la
comunidad de San Pablo cuentan ya con una fabrica de blocks en la que los mismos habitantes seran
gestores de mejora en sus condiciones de vida, al producir 800 piezas diarias de block para la construccién

de sus propias viviendas.







EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

2.1. BIENESTAR DE LAS FAMILIAS: DIF
{SABIAUSTED QUEEN2015...?

*DIF Ahome en 2015 brindé mas de 1.4 millones de desayunos escolares (frios y calientes), en
beneficio de 6,500 nifios del municipio de Ahome diariamente; en la administracion van a la

fecha mas de 2.5 millones de Desayunos Escolares.
* DIF instald 4 nuevas cocinas comunitarias en poblaciones marginadas; el doble del 2014.

*DIF mantiene |16 comedores comunitarios Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo

EAEyD en poblaciones rurales identificadas con mayor indice de marginacion del municipio.

*El Gobierno Municipal entregé mas de 53,000 despensas, en beneficio de las familias del

municipio; en la administracién van a la fecha mas de 120 mil Despensas entregadas.

*DIF Ahome brindé mediante sus diversos programas de asistencia mas de 29,500 servicios o

apoyos a personas en situacion de vulnerabilidad.

*DIF Ahome brindé Atencion Psicologica a mas de 4,600 personas vulnerables, sumando en los

dos anos de esta administracion 9,507 consultas.

*En clubes DIF-INAPAM participaron 2,332 adultos mayores, en actividades recreativas.

*DIF organizo el Foro de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes en Los Mochis.

* DIF subié la capacidad de atencion integral del Teléfono Amigo de la Familia (TAF) en un 50%.

* DIF Ahome brindé servicios de atencion integral en problemas especificos a 87 nifos, ninas y

adolescentes en riesgo de caer en situacion de calle.

*La Direccion de Atencion y Participacion Ciudadana entregé 910 Paquetes de Material
Rustico a familias de escasos recursos de comunidades marginadas de Ahome, sumando 2,110

paquetes entregados en los dos anos de esta administracion.

74



*DIF Ahome logré que el municipio de Ahome fuese elegido como sede de la XX Asamblea de

la Red de Ciudades Amigas de la nifiez, recibiendo a representantes del pais y del extranjero.



EJE 2. Vision Social

2.2: Mejorar el bienestar de las familias y los habitantes del municipio,

aumentando la calidad de vida en las comunidades.

2.2 BIENESTAR DE LAS FAMILIAS: SALUD MUNICIPAL
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Prevencion de Salud. 142,600 Acciones de Salud
viviendo con mayor bienestar Promocién de la Salud. Preventivas.
gracias a la salud. Sanidad de Mascotas. 57,000 consultas médicas.

5 Reconocimientos obtenidos.

El Gobierno Municipal se preocupa por todo lo que tenga que ver con la salud de los habitantes del
municipio de Ahome. Por ello seguimos realizando acciones de salud durante todo este segundo afno,

donde se han cubierto con creces los resultados esperados de las dreas correspondientes:

PROGRAMAS DE PREVENCION

En el marco de la prevencién se ofrece informacion y servicios de deteccién tempranaala poblacién sobre

diversos padecimientos que son comunes en las comunidades del municipio.

CUIDATE DE CORAZON

En seguimiento al Programa de Prevencién para Limitar al Dafio Cardiovascular en las Mujeres de Ahome;
continuamos trabajando en detectar y prevenir los excesos y factores de riesgo que tanto perjudican hoy
en dia a las mujeres Ahomenses. Este programa tiene como objetivo concientizar a las mujeres de la
importancia de la salud cardiovascular. Este afo la Direccion de Salud Municipal a través de este programa,
trabajo en la deteccién de 200 mujeres con problema cardiovascular, brindando el 100 9% en tratamiento,

manejo, deteccién y seguimiento.




Seguimos comprometidos con la prevencién y cuidado de corazén de la mujer, cuidando los indicadores
pertinentes, haciendo exdmenes, orientando al respecto, realizando entrevistas y revisiones médicas en

consultorios y en campo abierto de colonias populares.




SALUD MENTAL

Esta Administracién, preocupada por la salud mental bajo el principio “Mente Sana, Vida Sana”; se ocupa
en la prevencion de los problemas de salud mental; este afio se llevé a cabo el Segundo Congreso Anual de
Salud Mental, con mas de 1,000 Asistentes y Beneficiados. Continuamos con los trabajos de prevencién y
atencién continua a través del Centro Comunitario de Salud Mental, el cual este aflo en conmemoracién
del 25 Aniversario de constante trabajo en la Salud Mental, recibe un merecido reconocimiento por parte
del H. Ayuntamiento de Ahome; se dieron alrededor de 1,500 Consultas Médicas con mas de 1,700

acciones de prevencion en salud mental.

PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA EL DENGUE

Este afo 2015 los trabajos de prevencion que se llevaron a cabo de forma continua y permanente, se
proyectaron de manera satisfactoria al detectar Unicamente menos de 40 casos de dengue dentro del
municipio de Ahome. Este ano se reporté una gran disminucién en relacién a los 300 casos que fueron

detectadosenel 2014.

La Direccién de Salud Municipal a través de los programas de “Eliminacién de Criaderos del Dengue” llevo
a cabo 50 jornadas de descacharrizacién, mas de 1,500 toneladas de cacharro recolectadas en 221

colonias atendidas, con mas de 234,000 habitantes beneficiados.

Dentro del programa de fumigacién; se realizaron 314 nebulizaciones con alrededor de 270 colonias
y 145,000 personas beneficiadas. Superando historicamente los trabajos de prevencién contra el dengue

de anos anteriores.

PROGRAMA DE PREVENCION CONTRAEL VIH

Otro de los ambitos con prioritaria atencién para la Direccién de Salud Municipal es la prevencién de
propagacién y contagio de VIH en el municipio de Ahome; motivo por el cual, esta administracién acuerda
un convenio de trabajo interinstitucional con la Asociacion AHF México, para unificar trabajos de
deteccién de VIH a través de pruebas rapidas en los diferentes sectores sociales de mas concurrencia
y riesgo de contagio del Municipio de Ahome, como son: CECJUDE, Universidades, Plazas Comerciales,
entre otros. Este afio se logré realizar mas de 1,000 pruebas rapidas en beneficio y prevencién de la

poblacién ahomense.







PROMOCION DE LA SALUD: FESTIVALES DE SALUD

A través de estas ferias que promocionan la salud, la clinica médica se enfoca en los problemas y
necesidades mas recurrentes entre la poblacién de pacientes y por lo tanto tiene como objetivo disminuir

o prevenir desigualdades en salud.

Este ano los trabajos y esfuerzos significativos dentro de las Jornadas Médicas de Salud, superaron
ampliamente las expectativas y estadisticas de administraciones anteriores; las actividades de prevencién
en salud como unade las prioridades de laadministracién actual, hizo que se lograran brindar alrededor de
4,000 acciones especificamente preventivas, con mas de 6,000 tratamientos brindados y 4,226 atenciones
médicas de campo en 32 jornadas médicas realizadas, logrando el 130% la meta de 25 jornadas para

este2015.

SANIDAD: ESTERILIZACION DE MASCOTAS

La Direccién de Salud Municipal a través del Centro de Control y Bienestar Animal realiza trabajos
continuos para la prevenciéon de la sobrepoblacién de mascotas callejeras evitando la presencia de

enfermedades por zoonosis y mejorando laimagen publica del municipio.

Este ano con una meta anual de 1,000 esterilizaciones para el 2015; el Centro de Control y Bienestar
Animal del Municipio de Ahome, logré casi duplicar la meta con 1,945 cirugias de esterilizacién realizadas

durante este afo.

REANIMACION CARDIOPULMONAR
Cada ano la Direccién de Salud Municipal tiende a innovar complementando actividades y programas

nuevos paralaatenciény prevencién de nuevos problemas de salud parala sociedad.

Actualmente se cuenta con un acuerdo de labores con la Empresa RCP México, la cual este afo consideré
al municipio de Ahome, como parte de la campana de adiestramiento y prevencion cardiopulmonar
dentro de las 5 ciudades de mayor riesgo en el pais. Este ano se llevaron a cabo diferentes eventos de
adiestramiento en reanimacién cardiopulmonar para la poblacién en general, contando con

aproximadamente mas de 500 asistentes beneficiados.







ATENCION EN CECJUDE

Otro de los trabajos con significativo éxito social y humano, es la atencién integral de salud para el
CECJUDE de Ahome, uno de los grupos mas vulnerables en salud sin duda la poblacién del Centro de
Ejecucién Juridica del Delito del Municipio. La Direccién de Salud Municipal este afio se dio a la tarea de

brindar detecciones para VIH, prevencién y atencién de problemas odontolégicos, y atencién médica.

PROGRAMA CARTILLA2I

Seguimos apoyando la implementacién de la Cartilla 21 en el municipio, ya que ademas de un método,
fomenta herramientas emocionales, a nivel individual y familiar. Es un programa innovador en nuestro
estado, que ha llamado la atencién en otros lugares del pais y fomenta el entendimiento y la colaboracién
en muchos hogares de nuestro municipio. Por este programa, Ahome recibié un reconocimiento en 2015,

por ser el primer municipio del pais en implementar la Cartilla 21 .

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

El Municipio de Ahome obtuvo un reconocimiento por parte de AIDS HEALTH FOUNDATION
MEXICO por el trabajo realizado en la aplicacién de mas de 1,000 pruebas de SIDA, bajo el modelo de
aplicacién de pruebas rapidas en espacios abiertos y vinculacién a la atencién médica. Destacando el

municipio de Ahome como uno de los 5 a nivel nacional con quien se tiene esta alianza.

Se recibié un reconocimiento por parte de Protectores de los Derechos Animales Independientes por la
defensa de los derechos de las mascotas, cumpliendo la meta de cero sacrificios de animales en

esta administracién.

Asimismo, se recibié un reconocimiento por parte de la Asociacién Protectora de Mascotas y Adopciones

de los Mochis A.C. por lalabor realizada en programas de control animal, esterilizacién y cero sacrificios.

Ademas, se recibié un reconocimiento por parte de TAKUTSI A.C., que es la asociacién para la
conservacién y proteccidon ecolégica, por la labor realizada en los programas de control animal,

esterilizacionesy cero sacrificios.

Se recibié un reconocimiento por parte de RCP México y Lopez Galvez Asesores por el evento masivo de
reanimacién cardiopulmonar efectuado el dia 10 de octubre, evento realizado simultdneamente a nivel

nacional en Monterrey, NLy San Luis Potosi, SLP







EJE 2. Vision Social

2.2, BIENESTAR DE LAS FAMILIAS: SALUD MUNICIPAL.

{SABIAUSTED QUE ESTE ANO 2015...?

*La Direccién de Salud Municipal realizé mas de 142,600 acciones de salud preventivas; sumando en los

dos afios de este gobierno 289,098 acciones de salud.

*Salud Municipal a través de sus diferentes programas ha brindado mas de 42,000 consultas médicas a

ciudadanos del municipio; sumando en los dos afios de este gobierno 127,779 consultas médicas
* EI DIF Municipal brindé mas de 15,000 consultas y revisiones médicas en los programas CADIy PAMAR.
* El Gobierno Municipal aplicé 1,87 | vacunas antirrabicas; asi como |,945 esterilizaciones de mascotas.

*Salud Municipal brindé 33 Talleres de Capacitaciéon en Manejo Higiénico de Alimentos a

|46 expendedores de alimentos.

* Salud Municipal recogié 244 mascotas abandonadas o enfermas; de las que, a través del programa de

adopcién de mascotas se halogrado laadopcién de 158 mascotas.

*En el marco de la Campana contra el DENGUE se realizaron 50 campanas de deschatarrizacién en

221 colonias del municipio, donde se recolectaron 1,527 toneladas de chatarra.

*Se realizaron 32 Festivales de Salud en comunidades del municipio, donde se brindaron 20,347 acciones

de salud, logrando en este segundo ano de gobierno la meta total del trienio.







EJE 2
VISION SOCIAL

NUESTRA VISION
SERVICIOS PUBLICOS

“Consideramos que los Servicios Publicos
Municipales son muy importantes no sélo por que
satisfacen las necesidades de la poblacion; sino
también porque es el medio mas adecuado para
estar cerca de los ciudadanos; son el principal
vinculo del Gobierno Municipal con las

comunidades.”

“Un gobierno cercano a la gente, debe poner
especial atencién a los servicios publicos que
prestaasus ciudadanos.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
1






EJE 2. Vision Social

Objetivo Estratégico 2.3: Mejorar la cobertura y calidad de los Servicios

Publicos, de la infraestructura urbana y de transporte que utilizan los
habitantes del Municipio.

2.3 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Alumbrado Publico. 18,235 reportes ciudadanos de
viviendo con mayor bienestar a Mantenimiento de Espacios diversos tipos, atendidos.
través de servicios publicos de Publicos. Tasa de operacién de

calidad mundial. Gestion del Servicio de Limpia. Luminarias de 92%.

En este afio la Direccién de Servicios Publicos Municipales sigue ofreciendo atencién inmediata a las
necesidades tanto de la ciudad, como de las sindicaturas del municipio, con servicios de aseo y limpia de
calles, parques, jardines, mercados y panteones; asi como el mantenimiento del alumbrado publico y la

infraestructuray equipamiento urbanos.

Asi es como beneficiamos a las comunidades urbanas y rurales con la rehabilitacion y mantenimiento de

sitios publicos, de dreas recreativas, de canchas deportivas, de planteles educativos y areas verdes.

En el Programa de Limpieza de Solares y Casas Abandonadas en asentamientos de la ciudad, se han
atendido 3,818 solares de manera oportuna, con la finalidad de cambiar la imagen de ese entorno,
ayudando con ello a dar mayor seguridad a los vecinos. Limpiando 458,160 m2 que generaron 40,000 m3

de basuray escombro.




En el programa de rescate y mantenimiento de los 198 parques y areas verdes en colonias de la ciudad, de
manera inicial se dio mantenimiento correctivo a 144 paquetes de juegos infantiles, bancas, alumbrado
publico, canchas, bebederos, cestos, poda y reforestacién, dejandolos en condiciones éptimas. De este

proceso se generd 24,288 m3 de basuray ramas.

En el Programa de mantenimiento de areas verdes y bulevares se atendieron 4,070 reportes ciudadanos,

de los cuales se han recolectado 25,440 m3 de ramas y basura.

En este afo, se apoyé el tramite de apertura del Pantedn Ecolégico para Mascotas, primero en el pais, con
proyecto de educacion tematica para el cuidado de animales y el medio ambiente, el cual estara equipado

con un horno crematorio.

En este ano se inicié el proceso de regularizaciéon del Rastro Municipal en cuanto a la Norma Oficial
Mexicana 251-SSA1-2009, que se refiere a practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o

suplementos alimenticios, logrando el cumplimiento de algunos de los puntos sefalados en esta norma.

La Direccién General de Servicios Publicos se ha enfocado en dar cumplimiento a Normas y Reglamentos
en cada una de sus areas, tanto valorando los existentes, como generando nuevos donde no existen para

ayudar amantener orden en la ejecucién de actividades.

* Creacion del nuevo Reglamento de Aseo y Limpia

* Creacién del nuevo Reglamento de Parquesy Jardines

* Creacion del nuevo Reglamento de Cementerio de Mascotas
*NOM-251-SSA1-2009, NOM-013-ENER-2013, NOM-001-SEDE-2012,
NOM-083-SEMARNAT-2003.



EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014 - 2016

2.3. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

{SABIA USTED QUEEN2015...?

*La Direccion de Servicios Publicos Municipales atendié 18,235 reportes ciudadanos de

diversos tipos en todo el municipio de Ahome.

*Se repartieron 9 millones de litros de agua potable en pipas para los habitantes de

comunidades que carecen de este servicio.

* El Municipio logré una tasa de operacion de 92%, del total de 35,166 luminarias del area

urbanay rural, de las que 19,548 son de vapor VASPy 16,618 son LED.

*Se brind6 atencion a 5,764 reportes ciudadanos sobre alumbrado publico en el area urbana,

lo que generé la reparacion de 17,692 luminarias.

*La Direccion de Servicios Publicos brindé atencion a 374 reportes ciudadanos sobre

alumbrado publico en el area rural, reparando 7,850 luminarias.

*En octubre se instalaron 23 GPS en camiones recolectores de 35 rutas diurnas (rurales) y

nocturnas (urbanas) del municipio de Ahome.

*La Direccion de Servicios Publicos dio servicios de embellecimiento a 128km de bulevares,

calles y camellones en la ciudad de Los Mochis.

*La Direccion de Servicios Publicos dio servicios de mantenimiento a 2,520km de bulevares y

calles en la ciudad de Los Mochis.
*La Direccion de Servicios Publicos realizé la limpieza de 3,818 lotes baldios.
* El Gobierno municipal reforesté 4,300 arboles en todo el municipio.

*En el municipio de Ahome, se recogen y disponen anualmente mas de 150,300 toneladas de

Basura.
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2.4: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos, de la

infraestructura urbana y de transporte que utilizan los habitantes
del Municipio.

2.4 SERVICIOS PUBLICOS: JAPAMA
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Infraestructura Coberturas por arriba de la

viviendo con mayor bienestar a Programa de Apoyo Social media Nacional.

través de servicios de Agua Retabulacion de Tarifas 4 Drenajes pluviales nuevos.

Potable y Alcantarillado. 1,386 usuarios con menores
tarifas de agua.

En JAPAMA continuamos manteniendo la cobertura y calidad de los sistemas de agua potable y
alcantarillado del municipio, a través de obras complementarias y mantenimiento de la infraestructura

existente.

INFRAESTRUCTURA

En este afo se realizaron varias obras de infraestructura con el objetivo de mantener y ampliar las

coberturas de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el municipio.

En cuanto al saneamiento, la cobertura aumentd en este ano, gracias a las obras realizadas por esta
Administracion, logrando llegar al 85% de cobertura del municipio, muy por encima de la media nacional,

que esde 60%.




SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES COHUIBAMPO - ELGUAYABO
Con la construccién de este sistema con una inversién de $13 millones de pesos, se beneficiara a los

habitantes de estas comunidades.

El sistema implementado para esta planta es totalmente automatizado, tiene la caracteristica de que el
agua saneada es apta para reuso y comercializacién al 100% en cultivos y riego de areas verdes, no genera
olores desagradables, se construyen en espacios reducidos y cerca de las localidades, disminuyendo
costos de operacién y vandalismo. Asi, de esta planta se tomara el agua para el regado del estadio de

béisbol de El Guayabo.

DRENAJE PLUVIAL EN LA COLONIA MARGARITA, EN LA CIUDAD DE LOS MOCHIS.
Con una inversién de $14 millones de pesos, con esta obra se conducira el agua pluvial que se genera en
39 hectéreas de las colonias Margarita y Texas, hacia el dren cafero, evitando las inundaciones que se

repetian afio con ano en las colonias mencionadas.

Entre la nueva infraestructura pluvial, se pueden mencionar la construccién del dren Tepeca y el dren
Carrizo, construidos por la Direcciéon de Obras publicas; asi como la construcciéon del dren Mochis,

realizado mediante unainversién privada.

LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE DE PLANTA POTABILIZADORA
TOPOLOBAMPO A CAMPO PESQUERO PAREDONES.

En este afio, JAPAMA construira unalinea de conduccién de 6 km con el objetivo de contar con un servicio
continuo y sin interrupciones. Con esta obra se benefician 1,054 habitantes de las localidades de

Paredones y Campo Estrada, con unainversién de $7 millones de pesos.



REHABILITACION DEL COLECTOR ZACATECAS EN LOS MOCHIS. I2ETAPA
En este ano, JAPAMA hizo las gestiones ante el Gobierno Federal, a través de CONAGUA, y ante el

Gobierno Estatal, a través de CEAPAS; logrando que este proyecto fuera integrado en las inversiones de
este afio, en el programa APAZU. Con una inversién de $ 14 millones de pesos, JAPAMA concluird en este

ano este proyecto.

REHABILITACION DE ALCANTARILLADO SANITARIO, DESCARGAS Y REGISTROS
DOMICILIARIOS EN LA LOCALIDAD DE CHAVEZ TALAMANTES

Con una inversién de $10 millones de pesos, en este afio se sustituird de manera integral el sistema de
alcantarillado de la comunidad de Chavez Talamantes, para resolver problemas de taponamiento,

desborde de aguas negras y operacién inadecuada de la red de alcantarillado.

PROGRAMA DE APOYO SOCIAL JAPAMA
Este programa se ha reforzado en este 2015, y tiene como objetivo apoyar, mediante un subsidio, con
tarifas mas bajas de agua potable a personas de la tercera edad y/o con discapacidad; asi como personas en

situacion vulnerable, con laintencién de no afectar la situacién econémica de estos usuarios.

RETABULACION DE TARIFAS DE AGUA POTABLE

La Propuesta de Retabulacién de Tarifas de Agua Potable, es un tema sensible para la poblacién; sin
embargo, parasu justo analisis es necesario establecer que se plante con 3 objetivos muy claros:

| . Beneficiar alos personas con unasituacién econémica vulnerable.

2. Promover la cultura del ahorroy cuidado del agua potable.

3. Establecer bases econémicas a largo plazo para que JAPAMA pueda tener finanzas sanas.

El logro de estos tres objetivos darda como resultado que las personas con menor capacidad econémica
puedan tener un servicio de calidad, y tendran una tarifa menor de acuerdo a sus posibilidades; ademas
todas aquellas personas que cuiden el uso y consumo del agua gozaran de beneficios, ya que al estar en

rangos de consumos bajos tendran la misma tarifa que las personas con situacién econémica vulnerable.

Esta retabulacién de tarifas de acuerdo al consumo beneficiara a 34,574 usuarios en el area urbana y
24,125 del area rural, quienes pagaran menos de lo que pagarian con las tarifas anteriores. Adicional a

estos, se llevaraun subsidio a |,760 micro empresas que pagaran hastaun | 3% menos.




Este proyecto de retabulacion de tarifas permitira que JAPAMA pueda sentar las bases de unas finanzas
sanas a largo plazo; lo que traerd como resultado que se contintie dando un servicio de calidad y poder

crecer de acuerdo al desarrollo econémico y demografico que demanda el Municipio de Ahome.




EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014 - 2016

2.4. SERVICIOS PUBLICOS: JAPAMA

{SABIAUSTED QUEEN2015...7

mm

Agua Potable 98.00% 92.00%

Alcantarillado 95.80% 90.50%

Saneamiento 82.62% 60%

*Gracias a la labor de JAPAMA en 2015, las coberturas de agua potable, alcantarillado y

saneamiento en el Municipio de Ahome son mayores a la media nacional.

*JAPAMA ha realizado 19 grandes obras, con una inversiéon de mas de $100 millones de pesos,

que beneficianamasde | 18,000 habitantes de Ahome.
*JAPAMA recibira ingresos por $256.4 millones de pesos por servicios de Agua y Drenaje

*Con la construccion del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales, se beneficia a
habitantes de las comunidades de Cohuibampo y El Guayabo, aumentando la cobertura de
saneamiento en comunidades mayores de 2,500 habitantes de 95% a 98%, arriba de la media

estatal que es de 93%.

* Con la construccion del drenaje pluvial en la colonia Margarita, de Los Mochis, se evitaran las

inundaciones anuales de las colonias Margarita y Texas.

*Con la adquisicion de un equipo hidroneumatico de limpieza de drenajes y alcantarillas

disminuira el problema de asolvamiento de la red de alcantarillado de Los Mochis.

*Con un subsidio de $4.2 millones de pesos, se han beneficiado con menores tarifas de agua a
mas de 14 mil usuarios, de los cuales 1,386 usuarios son personas de la tercera edad,

pensionados, discapacitados y econdomicamente vulnerables.






EJE 2. Vision Social

2.5: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos, de la

infraestructura urbana y de transporte que utilizan los habitantes
del Municipio.

2.5 OBRAS PUBLICAS
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos un municipio de Ahome Pavimentacién 5,000 acciones de obra.

con mejor infraestructura, Construccion Més de $2,000 millones de

viaidades, caminos, parques y Rehabilitacion Inversion.

dreas plblicas. $24| millones en Recursos
propios.

Durante este ano de Gobierno, la Direccion General de Obras Publicas ha logrado realizar un gran
esfuerzo para superar las metas establecidas en el PMD 2014-2016. Incluso, los grandes resultados del
ano anterior, fueron rebasados en este 2015. Todo en beneficio de los ciudadanos del Municipio de

Ahome.

En materia de obra publica, en colaboracién con la Federacién, Estado y Municipio se han invertido
$1,234 millones de pesos, generando asi un acumulado total de $2,056 millones de pesos en los dos afos
de la presente Administracion municipal. Esto se logré gracias al inapreciable apoyo del C. Enrique Pena
Nieto, Presidente Constitucional de México, y del C. Mario Lépez Valdez, Gobernador Constitucional del

estado de Sinaloa.

Por segundo ano consecutivo, la administracién municipal superé en inversién con recursos propios los
$200 millones de pesos anuales, generando un acumulado de $47| millones en 2014y 2015, alcanzando

un maximo histérico en inversién realizada en el municipio por el gobierno municipal.




Destacan las inversiones realizadas en Infraestructura Deportiva y Educativa con participacién Federal,
Estatal y Municipal, superando las metas en mas de $334.3 millones de pesos y $250.7 millones de pesos
respectivamente. No se hubieran logrado estos resultados sin la incondicional participacién del Patronato
Impulsor del Deporte de Sinaloa (PIDS) encabezado por el Ing. Manuel Francisco Pérez Munoz; y la
disposicién mostrada por el Instituto Sinaloense de Infraestructura Fisica Educativa (ISIFE), encabezado

por Ing. Bernardino Antelo Vilches.

En materia de mantenimiento urbano en pavimento hidraulico y asfaltico, el Gobierno Municipal ha
rehabilitado 22,400 m2 en los primeros dos afos de su gestién, con una inversién de $26.7 millones de

pesos; 56% mas que lo realizado en los 3 anos de la Administracién anterior.

Con una mezcla de recursos federales, estatales y municipales se logra una inversién total de $24 millones

de pesos en laisla de El Maviri, participando SEMARNAT, SEDECO, SECTUR Yy el municipio.

En los dos afios, 2014y 2015, se han habilitado | |, 100 metros lineales de cicloviay carril compartido en la
ciudad, poniendo en marcha la aplicacién del Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable del Municipio

(PIMUS), autorizado por el Cabildo en el 2014.

Se ha logrado invertir $37.4 millones de pesos en pavimento hidraulico y rehabilitacién de servicios en la

zonarural, lo que consolida el compromiso de la Administracién con todas las comunidades del municipio.



EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016.

2.5. OBRAS PUBLICAS.

{SABIAUSTED QUE,EN2015...?

* En Ahome se realizaron mas de 5,000 acciones de obra, con unainversién de mas de $1,234 millones de

pesos.

* Con recursos propios del Municipio, la Direccion General de Obras Publicas realizé acciones de obra o
proyectos en el Municipio de Ahome, con una inversién de $241 millones de pesos, que se suman a los

$230 millonesinvertidos en 2014.
*LaDireccion de Obras Pablicas ha revestido mas de 926,800 m2 de caminos del Municipio de Ahome.

*Obras Publicas en colaboracion con COMUN, a través de diversos programas propios, estatales y
federales ha realizado 49 obras de Pavimentacién con concreto hidraulico y concreto asfaltico por 223 mil

m2, en comunidades urbanasy rurales, beneficiado a mas de 22,000 habitantes.

*Se rehabilitaron mediante revestimiento, moto conformado y regado 9.8 millones de m2 de calles y

caminos en el municipio de Ahome.
*Serealizé el desazolve de 1,487 bocas de tormentay rejillas pluviales.

* Obras Publicas aplicé mas de 136,210 metros lineales de pintura en vialidades y cruces peatonales.






EJE 2. Vision Social

2.6: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos, de la

infraestructura urbana y de transporte que utilizan los habitantes
del Municipio.

2.6 DESARROLLO URBANO
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Regulacion 14 nuevos Corresponsables de
viviendo con mayor bienestar a Supervision Obra.
través de un Desarrollo Ecologia y Medio Ambiente Avance de 90% en el
Sustentable y amigable con el Cementerio de Mascotas de
medio ambiente. Ahome.

Sistema de Monitoreo de

Cidlidad del Aire de los Mochis.

Este Gobierno procura el cuidado del medio ambiente y el respeto a la normatividad, especialmente en

temas de desarrollo urbano. Por ello durante este ano, hemos realizado muchas acciones en tal sentido.

REGULACION Y SUPERVISION

Este afio se ha realizado la supervisiéon de mas de 300 inmuebles del sector centro de la ciudad; con la
finalidad de verificar la seguridad estructural de las construcciones. Un hecho sin precedentes, con el
apoyo de los cuerpos colegiados de profesionistas, de Ingenieros y de Arquitectos, se logré corregir mas

de 100 marquesinas que estaban en mal estado y con riesgo de colapsarse.




Cabe mencionar que continuamos con el compromiso de regularizar los anuncios instalados en el
Municipio de Ahome, solicitando de manera rigurosa la documentacién necesaria para emitir estos
permisos especificamente en anuncios de tipo espectacular o instalado en marquesinas, ya que en estas

existe un gran riesgo parala poblacién en general.

También se ha logrado registrar de manera exitosa 600 anuncios y ademas retirar o reforzar segiin sea el

caso un considerable nimero de anuncios que por su situacién estructural, asi lo ameritaba.

Se logré la liberacion del callején Juan Escutia del centro de la ciudad, ya que éste se encontraba
completamente obstruido por casetas y estructuras viejas, de lo que antes era el Tianguis Romanillo,

desde hace mas de 20 afos. Ahora esta completamente libre para el transito peatonal y vehicular.

Con la implementacién del Programa de Supervisiéon de la Construccién de Obras de Urbanizacién y
Edificacion en Fraccionamientos de Nueva Creacién, se ha logrado que los desarrolladores se apeguen a
los proyectos de urbanizacién y edificacién aprobados, logrando con esto, que el ciudadano cuente con

unavivienda de calidad.



CORRESPONSABLE DE OBRA ESPECIALIZADO

Esta figura, contemplada en el Reglamento de Construccién desde el ano 2010 como apoyo al Director
Responsable de Obra en proyectos de alto impacto urbano, no se utilizaba en Ahome; ya que hasta
principios del afio 2014 no se tenia ninglin registro de corresponsables.

La Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente se dio a la tarea de organizar cursos de
actualizaciéon en las 3 diferentes especialidades que marca el reglamento para estar en condiciones de
elaborar un padrén de corresponsables, logrando hasta este afio 2015, registrar a |4 corresponsables en

temas de disefio urbano y arquitecténico, estructuras e instalaciones.

También en 2015, se refrendaron 74 directores responsables de obra, y se aumenté el padrén con 8

registros nuevos para DRO. Paraello, se impartieron en total 8 cursos de actualizacién para DRO.

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE AHOME

Este ano fue creado y puesto en marcha el Primer Sistema de Informaciéon Geografica de Ahome,
herramienta en linea, que a través de internet pone a disposicion de ciudadanos, inversionistas,
empresarios y todo agente social interesado en el desarrollo, la informacién estratégica contenida en el

Sistema de Planeacién del Desarrollo Urbano del Municipio.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Asimismo, este afno se logré contar la instalaciéon de un Comité Municipal de Vigilancia Contra la Quema
de Soca, asi como también modificar el Reglamento de Medio Ambiente, para poder aplicar las sanciones

correspondientes.

Como apoyo al turismo local y al medio ambiente, en el Comité de Playas Limpias iniciamos el proceso de
Certificacion de la Playa El Maviri, promoviendo las actividades para dar cumplimiento a la Norma NMX-
AA-120 SCFI-2006. Esta norma mexicana incluye medidas para la proteccién al ambiente, en las playas
turisticas de México, en materia de calidad de agua, residuos sélidos, infraestructura costera,

biodiversidad, seguridad y servicios, educacién ambiental y contaminacién por ruido.







En el vivero Municipal, hemos logrado este ano producir mas de 25,000 ejemplares entre arboles,
arbustos y de ornato, disponibles para su donacién o incorporacién al equipamiento de areas verdes de la

ciudad.

Sinaloa es el 3er estado con mayor superficie de manglares (80,000 Ha), de las cuales el 50% estan en el
Municipio de Ahome. Debido a laimportancia de estos ecosistemas, buscamos el acercamiento con otras
entidades que también tienen un area importante de manglares, como es el caso de Yucatan, Campeche,

Veracruz, Chiapas y Nayarit.

Por ello, el Municipio de Ahome se incorporé a la asociacion Red Manglar México; logrando este ano ser la
sede de la reunién de trabajo para definir la Agenda 2015, la cual se realizé en enero pasado, en la ciudad

de Los Mochis.

El municipio de Ahome a partir de este afio, en coordinacién con la SEDESHU, ha puesto en marcha un
sistema de monitoreo de la calidad del aire. A través de un equipo, que ademas de dar lectura a la
temperaturay humedad del aire, proveera la informacién necesaria para estar atentos a cualquier cambio
anormal en la calidad del aire, y poder tomar precauciones, con acciones que mitiguen la contaminacién

del aire en la ciudad de Los Mochis.

TRANSPARENCIA EN DESARROLLO URBANO

Este ano, por primera vez se publican en medios de comunicacién los permisos de via publica con
nombre, ubicacién y giros; con la finalidad de ofrecer mayor transparencia a la sociedad. Asimismo, para
prevenir el problema que existe en el centro de la ciudad con respecto al comercio de via publica, se esta

depurando el padrén de permisionarios, sin expedir nuevos permisos.

RESERVA DEL PARQUE LINEAL “LA CANTERA”

En el sector sur-oriente de la ciudad, hemos logrado conjuntar una reserva de terreno, de casi
|0 hectareas en un solo bloque, para proyectar y construir el parque oriente, en un espacio abierto donde

la poblacién de ese sector lleve a cabo actividades de esparcimiento, tanto recreativo como deportivo.







EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

2.6. DESARROLLO URBANO

{SABIA USTED QUEEN2015...?

*Hemos reforestado 4,450 nuevos arboles que han sido adoptados por ciudadanos del

municipio, dentro del programa “Adopta un arbol”.

*El vivero municipal produjo 28,000 plantas listas para contribuir a la reforestacion del

municipio, 10,000 plantas mas que el ano pasado.

* El Municipio organizé 3 talleres sobre la Carta de la Tierra, en apoyo a una cultura amigable

con el medio ambiente.
* El Gobierno Municipal halocalizado, regularizado y registrado 321 anuncios.

*El Proyecto del Cementerio de Mascotas de Ahome tiene un avance de 90%, siendo el Unico

existente en todo el estado de Sinaloa.

*Se han atendido 872 solicitudes de licencias de uso de suelo, constancias de zonificacion o

licencias de funcionamiento, que se suman a las 665 solicitudes del afio pasado.
*Desarrollo Urbano harecibido 1,1 I | solicitudes de licencias de construccion.

*Desarrollo Urbano registré 14 nuevos corresponsables de obra en temas de disefio urbano y

arquitectonico, estructuras e instalaciones.

*Desarrollo Urbano impartié 8 cursos de actualizacion para DRO, de donde refrendo a 74

directores responsables de obra, sumando 8 registros nuevos para DRO.
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EJE 2. Vision Social

2.7: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos, de la

infraestructura urbana y de transporte que utilizan los habitantes
del Municipio.

2.7 DESARROLLO SOCIAL
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las comunidades Habitat 2| 1,946 personas beneficiadas.
marginadas de Ahome Co-inversién Social |,142 obras
disfrutando de mayor bienestar Infraestructura Social 53,372 acciones de obra

a través de acceso a mayores $370.6 millones de pesos

oportunidades de desarrollo en inversion.

social.

En este segundo afo de Gobierno, la Direcciéon de Desarrollo Social ha trabajado con una visién renovada

del desarrollo social y humano del Municipio de Ahome.

Gracias al mejor uso de los lineamientos y herramientas de SEDESOL y CONEVAL, y al autodiagnéstico
realizado en las localidades de mayor rezago social, logramos una mejor eficiencia en la aplicacion de los
recursos para llevar el beneficio a quien realmente mas lo necesitaba, logrando con esto alinearnos y

coadyuvar en la Estrategia Nacional de la Cruzada Contra el Hambre.




SUBESTACIONES ELECTRICAS EN ESCUELAS

Cumpliendo con el compromiso de dotar de subestaciones eléctricas a todas las escuelas primarias de
nuestro municipio, iniciamos este 2015 con la construccién de un paquete de 53 subestaciones eléctricas
en escuelas primarias de diversas localidades con un monto de poco mas de |5 millones de pesos.
Beneficiando a poco mas de 10,000 alumnos. A la fecha se tienen contratadas y en proceso 40 de ellas, el
resto estaran terminadas para el 3| de diciembre de este afo. Logrando con esto mejorar las condiciones
en las cuales los alumnos toman sus clases, y de esta manera contribuir a un mejor aprovechamiento,
elevando con ello el nivel educativo en nuestro municipio. Sumando las 24 subestaciones que el Gobierno
del Estado a través del ISIFE esta ejecutando, estariamos llegando a un total de 77 escuelas primarias que
no contaban con este tipo de servicio, cumpliendo en este 2015 con el compromiso realizado, siendo el

primer municipio del estado en lograrlo.

COINVERSION SOCIAL

En coordinacién con SEDESOL e INDESOL se logré un acuerdo de coinversién de $4 millones de pesos
para proyectos de doce organizaciones de la sociedad civil, siendo un total éxito esta primera gestiéon de
recursos para este programa. Con esta sinergia se potencializa el apoyo que la misma sociedad civil realiza
en beneficio de los mas necesitados y en estado de vulnerabilidad en nuestro municipio, mejorando la
calidad de vida de sus ciudadanos. Logrando de esta manera ser el primer municipio en el estado en lograr

este acuerdo de coinversiény el tercero a nivel nacional.




EQUIPOS DE TV DIGITALES

En coordinaciéon con las Secretarias de Comunicaciones y Transporte (SCT) y de Desarrollo Social
(SEDESOL) coadyuvando en la logistica y atencién de los beneficiarios en la entrega de televisores
digitales en el marco del Programa Federal de Transicién de la Televisiéon Analégica a Digital, a poco mas de
39,500 ahomenses que estaran preparados para el apagdn analégico que iniciara los primeros dias del
2016, el cual traera beneficios como: canales de alta definicién, audio de alta definicion, servicios digitales,
mejor imagen, mayor diversidad de contenidos y servicio, beneficios para personas con capacidades
diferentes, eleccién de idiomas, uso eficiente de la energia (la cual se genera en una disminucién de los

costos en las tarifas de laluz), programa en el cual se ejercié unainversién de $97.7 millones de pesos.

PROGRAMA JEFAS DE FAMILIA

A la fecha en el Programa Jefas de Familia se tienen registradas 22,716 mujeres, con esto 145 nifios han
sido beneficiados con el pago de seguros por un poco més de $1.5 millones de pesos. Siendo Ahome el

municipio con mas registro de afiliadas al programa a nivel estatal.

HUERTOS COMUNITARIOS

Gracias al éxito y entusiasmo por parte de los beneficiados que se obtuvieron en el 2014 con el Programa
de Construccién de Huertos Comunitarios, en este afo decidimos continuar y ampliar el nimero de
comunidades participantes, de 32 a 44, incrementando de 3,150 en 2014 a 4,800 este 2015 los
beneficiados de este programa. También mejoramos los sistemas, técnicas e insumos para lograr una
mayor produccidon que permita a los beneficiarios el autoconsumo, y la comercializacion de los
excedentes para llegar a un huerto autosustentable; no olvidando que este 2015 se esta logrando que la

produccién sea organica, libre de pesticidas.

Logrando incluso una mayor integracién entre las familias beneficiadas, ya que se apoyaron mutuamente
para lograr una meta en comun, que fue sacar sus huertos adelante, reflejandose en una comunidad mas

uniday con armoniosa convivencia.




CUARTOS DORMITORIOS Y TECHO FIRME
Con unainversién de $17.4 millones de pesos del Fondo FISMDF se llevara a cabo en 2015 la construccién
de 400 cuartos dormitorios para familias de escasos recursos de las localidades mas marginadas de

Ahome, bajando los indices de hacinamiento y elevando la calidad de vida de estas familias.

En el mismo sentido con recursos del Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias de SEDESOL y
FISMDF estan en proceso de contratacién la construccién de | 1,200 m2 de techo firme de lamina de
fibrocemento con lo que se beneficiara a mas de 450 familias ahomenses las cuales tendran un lugar mas
seguro donde protegerse de las inclemencias del clima, elevando el valor patrimonial y la calidad de vida

de las familias beneficiadas.

COMEDORES COMUNITARIOS

Con inversién de $4.8 millones de pesos del FISMDF se lograra la construccién de cinco comedores
comunitarios y cuatro rehabilitaciones, asi como el equipamiento de los mismos. Los cuales en
coordinacién con DIF Ahome contribuiran a abatir los indices de pobreza alimentaria en el marco de la

Cruzada Nacional Contra el Hambre.




EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

2.7. DESARROLLO SOCIAL

{SABIA USTED QUEEN2015...?

*Mediante programas implementados por DIDESOL, se beneficiaron 211,946 personas a
través de 1,142 obrasy 53,372 acciones de obra, con un monto invertido de $191.7 millones de
pesos. En la presente administracion, se han beneficiado a 299,512 personas por medio de

3,189 obrasy 74,416 acciones, sumando una inversion de $370.6 millones de pesos.

*DIDESOL asigné recursos por $5.5 millones de pesos para implementar 300 huertos en

44 localidades en beneficio de 4,800 habitantes de comunidades marginadas.

*DIDESOL realizé 850 acciones de vivienda (400 recamara adicional y 450 techos firmes), en

beneficio de 3,400 habitantes de comunidades marginadas.

*DIDESOL realizo la construccion de 100 barnios ecolégicos y 100 cuartos de bano, en beneficio

de 1,000 habitantes de comunidades marginadas.

*DIDESOL realizé la construccion y equipamiento de 9 comedores comunitarios, en beneficio

de 650 habitantes de comunidades marginadas del Municipio.

*DIDESOL realizé6 la construccion de la 3ra. etapa de la estancia permanente para personas

con alzheimer, en beneficio de 400 habitantes.

*DIDESOL entregé 39,500 televisores digitales a beneficiarios en diferentes comunidades del

municipio con unainversion de $97.7 millones.

*DIDESOL realizé la construccion de 12 obras de infraestructura (pavimentos y ampliaciones
de Centros de Desarrollo Comunitarios) y 35 acciones sociales (cursos y talleres: deportivos,
culturales, manualidades, preventivos y de oficio) dentro del Programa Habitat en los

Poligonos Siglo XXl y Ferrusquilla.
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EJE 2
VISION SOCIAL

NUESTRA VISION
SEGURIDAD PUBLICA

“Ofrecer Seguridad Publica en nuestras
comunidades significa que todos los habitantes
(hombres, mujeres y ninos) puedan convivir en
armonia, cada uno respetando los derechos

individuales de los otros,”

“La inseguridad no sélo afecta a las victimas del
delito, también paraliza a las comunidades, ya que
el miedo detiene todas las actividades sociales...
Al mejorar la seguridad, también logramos que la

sociedad se ponga de nuevo en movimiento.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 2. Vision Social

2.8: Promover estrategias y acciones para prevenir el delito, y mejorar

la percepcion de seguridad de la poblacion del municipio.

2.8 SEGURIDAD PUBLICA
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Capacitacion Policial Disminucién del 30% en
viviendo con mayor seguridad Grupos Tacticos Especiales delitos del Fuero Comuin.

Dada la importancia que la Seguridad Publica reviste para la presente administracion municipal, el PMD

2014-2016, cuenta con 28 programas operativos que van encaminados a generar:

| .- Mejores indices de percepcién social de la seguridad y una sélida coordinacién con las instituciones de

la materia de los tres érdenes de gobierno.

2.- Contar con un cuerpo policial mas capacitado, confiable, honesto y transparente en el ejercicio de su

funcién publica.

3.- Fortalecer la necesaria cultura vial en la ciudadania y en sus autoridades adoptando medidas operativas,

reglamentarias, técnicas y proximidad social donde el ciudadano sea un participante responsable y activo.

4.- Acciones administrativas y operativas que fomenten la adecuada cultura de la Proteccién Civil ante

necesidades sociales o hechos naturales.

5.- El impulso de acciones de gobierno que vayan al encuentro social para prevenir los delitos y otras

conductas antisociales.







La demanda de la sociedad ahomense para una mejor seguridad publica nos ha llevado a implementar
estrategias operativas y de prevencion, las cuales han logrado una disminucién real de los indices delictivos
como se muestra a través de este informe. Gracias a ello, segiin evaluaciones nacionales, durante esta

Administracién Ahome halogrado el mayor avance en seguridad en el estado.

En este afio, en el marco del programa “Agenda para el Desarrollo Municipal”, en un ejercicio, supervisado
por la Universidad Auténoma Indigena de México, de verificacién de evidencias, todos los indicadores de
la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal (DGSPyTM), incluida Proteccion Civil,
fueron certificados en “color verde” (status idéneo) por 2° afo consecutivo, tomando a la Policia

Municipal de Ahome como ejemplo estatal.

En septiembre de 2015, la DGSPyTM de Ahome obtuvo el primer lugar, en la categoria de equipos, en el

5°Torneo de Tiro Policial, que se realizé en el Instituto Estatal de Ciencias Penales.

Desde la puesta en operacion del Grupo de Operaciones Tacticas Especiales Rural (GOTER), para
atender las comunidades, ejidos, campos pesqueros y poblados y la actividad agricola, pesquera, acuicola,
en las 7 sindicaturas del municipio de Ahome se ha logrado inhibir de manera significativa el robo

(hormiga, robos violentos y asaltos) y aumentar la percepcién de seguridad en lazona rural.



PROGRAMA: SALUD MENTAL (hacia nuestros policias y sus familias)
También, con la mirada hacia dentro de la DGSPyTM y hacia el aspecto humano, estamos trabajando en

apoyo ala salud mental de los policias y de sus familias.

En este afo se han brindado 371 asesorias psicolédgicas individuales, de pareja y familiares que dan cuenta
de la importancia que para este gobierno tiene el bienestar emocional de los hombres y mujeres

encargados de trabajar por la seguridad y tranquilidad de los ahomenses.

En este ejercicio no se ha dejado de lado a la familia del personal operativo, sus esposas y sus hijos; por lo
que se realizan visitas domiciliarias y a hospitales, lo mismo al personal activo como pensionado, jubilado e

incapacitado.

Estamos trabajando en brindar a los policias jubilados por afos de servicio y por humanidad, cursos de
capacitacién para el trabajo apostando a la terapia ocupacional, integracién grupal y socializacién en esa

nueva etapade suvida.

Con ello queda claro el esfuerzo por no abandonar ni olvidar a los servidores publicos que arriesgaron el

bien juridico tutelado de mayor jerarquia a favor de la seguridad de los ahomenses: la vida misma.

Si sus familias estan bien, ellos estan bien... si ellos estan bien, trabajan en las mejores condiciones para

nuestro bienestar y el de nuestras familias.



EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

2.8. SEGURIDAD PUBLICA

{SABIAUSTED QUEEN 2015...?

*De acuerdo con las Estadisticas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
Ahome se registré una disminucién del 26.4% en delitos del fuero comun, del periodo comprendido del
| de enero al 30 de septiembre de 2015 comparado con el mismo periodo del 2014; comparando dicho

periododel 2015 con el 2013, el indice de reduccién seria de 30%.

* En base a la misma fuente, Ahome comparado con los municipios de mayor densidad demogréfica, fue el
municipio que durante 2015 ha logrado en Sinaloa el mayor indice de reduccién de la incidencia delictiva

del Fuero Comun.

*Basados en el Sistema de Captura de Informe Policial Homologado de la DGSPyTM, se han reducido los

hechos delictivos en el municipio de Ahome en 33.5% (comparados con 201 3). En especifico:

- Se han reducido los homicidios en 62% comparado con 201 3.
- Se hareducido el robo a comercio en 49% comparado con 201 3.
- Se han reducido los robos de vehiculos en 43.7% comparado con 201 3.

- Se han reducido los delitos patrimoniales en 37.1% comparado con 201 3.

*Se impartieron 27,648 horas de capacitacién a policias en activo en materia de Nuevo Sistema Penal

Acusatorio, Técnicas de la Funcién Policial y Preservacién del Lugar de los Hechos.

*El 30% de los agentes de policia activos han participado en diferentes torneos de futbol, basquetbol y

box; casi | de cada 3 practicaun deporte.

*La DGSPyTM recluté 251 aspirantes a policias, de los que sélo 88 fueron preseleccionados (35.05%)
por métodos internos; logrando un ahorro de mas de $896,500 pesos al evitar el costo de Evaluacién 'y

Control de Confianza.




* A noviembre, la DGSPyTM habia detenido por narcomenudeo y portacién ilegal de arma de fuego a 472

probables delincuentes.

* A noviembre, la DGSPyTM habia detenido por faltas al Bando de Policia y Gobierno a mas de 13,392

infractores.

* A noviembre, la DGSPyTM habia detenido y puesto a disposicidon del Ministerio Publico (del Fuero

Comuny Federal) a 893 probables delincuentes.




EJE 2. Vision Social

2.9: Promover estrategias y acciones para prevenir el delito, y mejorar

la percepcion de seguridad de la poblacion del municipio.

2.9 VIALIDAD TRANSITO
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Programas Operativos Reduccién de accidentes viales
mas seguras con menos Operativo Alcoholimetro en 67%, comparado con 2013.
accidentes viales. Programa Educacion y Cultura

Vial Reduccién de decesos en

accidentes por alcohol en 65%
comparado con 201 3.

En el marco de la presente Administracion Municipal, una de las premisas fundamentales, que tenemos
como objetivo es ser un gobierno cercano a la poblacion, buscando mejorar el bienestar individual y

colectivo de los habitantes del Municipio de Ahome.

PROGRAMAS OPERATIVOS

Por ello, la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, a través de las Unidades de
Vialidad y Técnica Especializada en Hechos de Transito, ha realizado ajustes a las acciones y programas que
ordinariamente llevan a cabo para sensibilizar a la ciudadania, de las mejoras de los mismos y que se

reflejan en las estadisticas histéricas, con que se cuentan en los archivos de esta corporacion.




OPERATIVO ALCOHOLIMETRO

Uno de los programas que evidentemente ha tenido mejores resultados es el programa “Orden y
Respeto” del que se desprende el Operativo Alcoholimetro, aplicando las pruebas de alcoholemia, a los
conductores que lo ameriten. Lo que ha servido para lograr mayores reducciones en los accidentes de

transito.



EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

2.9. VIALIDAD Y TRANSITO

{SABIA USTED QuE...?

* Los accidentes viales en el municipio de Ahome se redujeron en 52. 1 % en comparacién con el afio 201 4.

Comparando con el ano 201 3, la reduccién de Accidentes ha sido del 67%.

* Comparado con el 2013, se logré una reduccién en los accidentes de transito provocados por alcohol

del 56.9% a noviembre.

*Los decesos por accidentes viales relacionados con el alcohol en el municipio de Ahome se redujeron en
un 23% al |5 de noviembre en comparacién con 2014, siendo la reduccion de 61.5% comparando con el
2013; logrando asi, en lo que va de este gobierno municipal, duplicar el 30% solicitado en este rubro por el
C. Enrique Pefna Nieto, Presidente de la Republica, al instruir a Gobernadores y Presidentes Municipales
para adoptar el Programa Conduce sin Alcohol (Operativo Alcoholimetro) en las principales ciudades del

pais, en el acto de presentacién del Programa de Prevencién y Atencidn de Adicciones.

*La Unidad de Vialidad en el Operativo Alcoholimetro detuvo a 973 conductores que circulaban con
aliento alcohdlico (hasta el 15 de noviembre), y 489 que conducian en estado de ebriedad (hasta el 15 de

noviembre); asimismo, aseguré los 489 vehiculos que eran conducidos por éstos.
*Se canalizaron 400 infractores con problemas de alcohol a los programas de Alcohélicos Anénimos.

*La Unidad de Vialidad habia sancionado a 7,082 conductores por incumplir normas del Programa de
Orden y Respeto: no respetar zona de personas con discapacidad, no portar cinturén de seguridad o

hablar por celular al conducir.

*La Unidad de Vialidad habia ofrecido | |3 platicas y orientacién sobre educacién vial a 8,748 personas en

64 escuelas del Municipio.







EJE 2
VISION SOCIAL

NUESTRA VISION

PROTECCIC:)N CIVILY
PREVENCION DEL DELITO

“Proteger a nuestras comunidades de los riesgos
de desastres naturales va mas alla de las pérdidas
materiales. Cada vida humana es invaluable y
Unica. Por ello, cualquier inversién en proteccion
civil esta justificada, si con ello se salva una sola

vidahumana.”

“Al trabajar en las familias, en las escuelas y en las
comunidades estamos previniendo el riesgo de
conductas delictivas, y estamos combatiendo la

inseguridad, antes de que suceda.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 2. Vision Social

2.10: Promover acciones para prevenir riesgos para la sociedad y la

poblacion del municipio.

2.10 PROTECCION CIVIL
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Capacitacion Semana Santa con saldo blanco
con mayor proteccién ante Visitas a empresas.
riesgos por desastres naturales. Operativos especiales.

El Gobierno de Ahome esta impulsando un ambiente de mayor seguridad entre los Ciudadanos,
Instituciones y Empresas del Municipio, gracias a los programas encaminados a la Proteccién de Riesgos y

la Prevencion de la Delincuencia entre la Poblacion.

Por segundo afo consecutivo logramos un saldo blanco en Semana Santa gracias al operativo de

Proteccién Civilimplementado.

Como prioridad de este Gobierno, se capacité a personal docente y alumnado, en los niveles educativos
vulnerables, para que se tomen las medidas y acciones necesarias, en materia de Proteccion Civil, para
actuar ante cualquier eventualidad, tales como sismos, ataque de insectos, ciclones, balaceras, etc.
Implementando nuestro Programa de Simulacros, los trabajadores del Palacio Municipal fueron los

primeros en participar.







EJE 2. Vision Social
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2.10. PROTECCION CIVIL

{SABIAUSTED QUEEN 2015...?

* Proteccién Civil realizé |, 720 visitas de supervision a instituciones educativas, empresas e industrias y

espectaculos publicos.

*Proteccién Civil Emitié 700 cartas de opinion favorable de cumplimiento de medidas de seguridad

contraincendios y programas internos de Proteccién Civil.

*Proteccion Civil brindé asistencia a 435 vehiculos con problemas mecanicos y atascados en las

carreterasy playas de Ahome.

* El Gobierno Municipal brindé apoyo a 90 personas tarahumaras, que llegaron al Puerto de Topolobampo
procedentes del Estado de Baja California Sury en transito hacia el Estado de Chihuahua; donde se les dio

asistencia; protocolo de seguridad y salud; asi como puente de apoyo para el traslado a su lugar de origen.

*En coordinacion con los tres érdenes de gobierno, el municipio de Ahome logré por segunda ocasién

presentar una Semana Santa con saldo blanco, sin accidentes fatales.

* En Semana Santa, Proteccién Civil conté con 280 voluntarios, con 9 campamentos médicosy realiz6 210

recorridos por carreteras de las playas y balnearios de Ahome.

*Para la temporada de huracanes, Proteccién Civil Municipal incrementé la capacidad efectiva de los

albergues a4,900 personas.







EJE 2. Vision Social

2.11: Promover acciones para prevenir riesgos para la sociedad y la

poblacion del municipio.

2.11 PREVENCION DEL DELITO
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CON RESULTADOS:

Vemos a los habitantes de Rescate de espacios publicos. Reduccién de 59% de delitos,
Ahome con menos conductas Programas preventivos. y de 18% en faltas

de riesgo y con espacios Actividades deportivas. administrativas en colonias
publicos mas seguros. intervenidas.

En este afio, se sigue impulsando una Cultura de Seguridad Ciudadana a través del programa “Ahome Soy”
operado por el area de Vinculaciéon Social, dependiente de la Direccién General de Seguridad Publica y

Transito Municipal.

En el ejercicio 2015, el Municipio de Ahome logré un incremento de los recursos federales recibidos a
través del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia (PRONAPRED)

gracias alaresponsable y ordenada ejecucion de los recursos ejercidos en 201 4.

PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA (PRONAPRED):

Este programa se creé para atender las causas de la violencia y la delincuencia desde la raiz. Al ser un
programa de prevencién social, la participacién de los ciudadanos es fundamental para fortalecer nuestras

comunidades e institucionesy asi crear condiciones favorables para avanzar hacia la paz.




Este objetivo se ha visto reflejado en la disminucién de los indices delictivos que se tenian en las 19 colonias
de intervencién en Ahome; haciendo un comparativo con el ano 201 3 se ha reducido un 59% los delitos y
un 18% en las faltas administrativas registradas en la DGSPyTM lo que refleja la eficaz ejecucion de cada

una de las acciones que integran el Programa.

Las 19 colonias en las que se ha intervenido, con los programas del PRONAPRED, en Los Mochis son las
siguientes: Col. Estrella, Col. Adolfo Lépez Mateos, Col. 28 de Junio, Col. Alfonso G. Calderén,
INFONAVIT Bachomo, Col. Bienestar, Col. Andhuac, Col. Insurgentes, Col. Gabriel Leyva Solano, Fracc.
Alamos |, Fracc. Alamos |1, Col. Ratil Romanillo, Col. Romanillo Olais, Col. Antonio Toledo Corro, Col.
Tabachines, Col. La Cuchilla, INFONAVIT Mochicahui, Col. Heriberto Valdez Romero y Col. Roberto

Pérez Jacobo.



ACADEMIA DEBOX “SOMOS MAS QUE VENCEDORES”

Ante la necesidad de atender a jévenes en riesgo de desercién escolar, adicciones o con indicios de
conductas violentas o delictivas, se logré disenar el programa piloto de Academia de Box. Con el objetivo
de promover habitos de vida saludable y disciplina en sus beneficiarios; asi como también establecer a
través del deporte un espacio de contencién e integracién, ponderando el aprendizaje y practica de
valores al fomentar la educacién y cultura de desarrollo personal y la participacién comunitaria de jévenes
y sus familias. a través de este programa de entrenamiento deportivo y de un taller de desarrollo humano
diario, el cual en su primera generacién, hemos superado la meta inicial de 100 jévenes, .logrando inscribir
a 302 jévenes. Esta Academia se lleva a cabo en 3 sedes, ubicadas en la colonia Rubén Jaramillo, Raul

Romanillo y Heriberto Valdez Romero.

INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EL CENTRO DE INTERNAMIENTO PARA
ADOLESCENTES (CIPA) DEL ESTADO DE SINALOA

Derivado de un diagnéstico realizado en el periodo pasado, se encontré que cerca del 20% de los jévenes
internos en el CIPA en la ciudad de Culiacan son originarios de Ahome. A fin de reducir la vulnerabilidad
ante la violencia y la delincuencia de esta poblacién que es de atencién prioritaria, contribuimos a la
rehabilitacién y reinserciéon social de los jovenes internos y para evitar la reincidencia delictiva, se
realizaron actividades semanales de diagndstico, valoracién psicoldgica, atencién psicolégica individual,
atencién psicolégica colectiva, taller de desarrollo humano, taller de pintura, entrenamiento deportivo,
organizacién de torneos con equipos visitantes de planteles educativos del municipio, a fin de crear una

sana convivencia con el exteriory cambiar la percepcion negativa de los jévenes internos.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIO PRODUCTIVAS CON MUJERES PRONAPRED 2015
Selogré incluir a 583 mujeres mayores de |8 afios de |9 colonias del municipio a talleres socioproductivos
a fin de brindarles herramientas de empoderamiento personal y econémico, trabajando con el taller de

cultura de belleza, taller de desarrollo humano y habilidades para la vida.

Por otro lado, se haintegrado a 204 mujeres a actividades deportivas de voleibol, lo cual coadyuva a que se
mantengan sanas y ocupadas en actividades que fortalecen los lazos comunitarios y promueven la

apropiacién de espacios publicos, junto a sus familias.







COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

Este periodo se logré realizar un convenio de colaboracién con la Universidad Pedagégica del Estado de
Sinaloa, Campus Los Mochis, con la finalidad de que los alumnos de la Licenciatura en Intervencién
Educativa de ultimo afo, den seguimiento a las acciones de prevencién de PUNTO A (Programa Unidos
Todos Por Ahome) y centros de mediacién durante los periodos que no hay promotores comunitarios de
programas federales. En una primera etapa se integraron 35 alumnos que llevaron talleres de club de
tareas (reforzamiento escolar), lectura, escritura — ortografia, caligrafia, alfabetizacién, matematicas
basicas, desarrollo de lenguaje, desarrollo personal, temas de prevencion, temas de salud, reciclaje y

medio ambiente, taller artistico y activacion fisicay deporte.

AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL

El trabajar con grupos e individuos en estado de vulnerabilidad, genera constantemente la necesidad de
prestar atencion y seguimiento psicolégico. En el 2015, se han atendido a 12| personas en terapia

personal y familiar en 459 sesiones, atendiendo desde nifos de 2 anos hasta adultos de 68 anos.

CAPACITACION

Para la eficiente ejecucién de las acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia, se ha capacitado a
91 promotores comunitarios y a funcionarios del Departamento de Vinculacién Social en estrategias de
abordaje comunitario, desarrollo y manejo de grupos, principios conductuales, asesoria y orientacién a
padres de familia, deteccién de adicciones, inclusién comunitaria, diagnostico participativo, técnicas de

resiliencia para nifos, primeros auxilios y prevencién de violencia de género.

PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, con recursos propios, desarrollé
programas preventivos para atender el origen de las conductas antisociales, tanto en la ciudad de Los
Mochis como en las comunidades rurales de las 7 sindicaturas. Se llevaron a cabo acciones para prevenir
los delitos y otras conductas antisociales. Se realizaron 657 visitas a planteles educativos, desde jardin de
nifos hasta universidad, y 1,583 acciones de informacién, orientacién y capacitacién; logrando atender de

maneradirectaa62, 323 personas.




PROGRAMA DE LECTURA PREVENTIVA

En este programa se han realizado 3| Circulos de Lectura de los libros “Cémo proteger a tus hijos contra
las drogas” y “Violencia familiar y adicciones”. En este ano, 805 personas han sido capacitadas en talleres
preventivos, capacitando a padres y madres de familia sobre el problema de salud que representa el
consumo de drogas, para elevar la percepcién del riesgo y asumir responsablemente acciones y actitudes

preventivas, en su hogary su comunidad.

Asimismo, se han coeditado 2,000 libros con Centros de Integracién Juvenil, A.C. de los siguientes titulos:
“Coémo proteger atus hijos contra las drogas”.

“Violencia familiar y adicciones”.



EJE 2. Vision Social
Eje Estratégico del Gobierno Municipal 2014-2016

2.11. PREVENCION DEL DELITO

{SABIA USTED QUEEN2015...?

*En el Programa ‘“Unidos Todos Por Ahome, PUNTO A” se impartieron 365 talleres
educativos y conferencias con temas de valores y prevencion, a los que asistieron mas de 13,000

participantes.

*Seguridad Publica realizd, en sus diversos programas mas de 1,000 platicas, conferencias y
talleres sobre prevencion en 313 escuelas, en beneficio de mas de 39,000 alumnos, padres y

maestros.

*En los Programas de “Seguridad Escolar” se realizaron 150 Eventos del Dia de la Seguridad
con talleres para padres, maestros, y teatro guinol con temas de prevencion, a los que

asistieron mas de 14,700 participantes.

*En los diferentes programas preventivos del Gobierno Municipal se han editado 80,000
folletos y dipticos con temas relacionados a la prevencion, que se han entregado a 80,000

ciudadanos del municipio.

*En los diversos programas de prevencion social del H. Ayuntamiento se han brindado platicas,
talleres y conferencias en temas de prevencion de la violencia y las adicciones, en las que han

participado mas de 80,000 habitantes del municipio.

*DIF Ahome brindé servicios de atencion en problemas diversos a mas de 770 nifos, ninas y

adolescentes en riesgo de caer en situacion de calle.

*DIF Ahome organizé 136 talleres de riesgos psicosociales impartidos a nifos, nihas y

adolescentes en riesgo, en beneficio de 2,400 participantes.

* DIF Ahome implementé un Centro Comunitario para menores y adolescentes en riesgo.

140
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Promoviendo la identidad cultural
y enalteciendo los valores claves
para la sociedad
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TESTIMONIO CIUDADANO: VISION CULTURAL
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016

Analsabel Arredondo Léopez

Coordinadora General del Centro de Maestros

Me siento orgullosa... [Por] el apoyo que nos ha dado para la Red Impulsora de la ensefianza de las
Matematicas del Municipio de Ahome... Haber hecho realidad suefios plasmados en notas, en escritos. ..
Hoy podemos decir con hechos concretos que los maestros del municipio de Ahome estan haciendo
intentos en sus salones de clases por trabajar las matematicas con un enfoque diferente. RIMMA lo ha
hecho posible, esta Administracion [municipal] lo ha hecho posible, los maestros desde preescolar,
primaria y secundaria han recibido en esta administracion el apoyo directo de maestros capacitados,
asesorados por maestros distinguidos... Motivando a los maestros para que puedan hacer con sus
alumnos un espacio diferente ala hora de ensefar las matematicas. ...

Desde mi centro de maestros un reconocimiento para usted Lic. Arturo Duarte, porque a través de la
educacién nos ha brindado siempre su apoyo y esperemos que asi sea hasta el final de su administracién...

Muchas gracias.

ACCION

En este ano, a través del Programa Vanguardia Educativa se brindaron 37
capacitaciones a directores y maestros de escuela con asistencia de 1,455
participantes.







TESTIMONIO SERVIDOR PUBLICO: VISION CULTURAL
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016

Alejandro Quiroz Viveros

Coordinador de Infraestructura Deportiva del Municipio de Ahome.

Mi nombre es Alejandro Quiroz Viveros, estamos ubicados en la Ciudad Deportiva Aurelio Rodriguez
Ituarte, que pertenece al Instituto Municipal del Deporte en Ahome.

[Atendemos...] un promedio diario como de 1,300 personas. La mayoria... Siempre nos recalcan que
estamos trabajando bien, es como toda la gente exige.

Si me encanta mi trabajo, si estoy contento con lo que estoy haciendo y dia a dia lucho por mi objetivo...
Mejorar esta ciudad deportiva; que sea mas enriquecedora para todos los ahomenses.

Es muy palpable, los campos de béisbol, el campo de futbol se encuentran en muy buenas condiciones; la
pista de tartan, los campos de futbol, el empastado de casi todos los campos de béisbol, de futbol y de
futbol uruguayo se ven como nuevos.

Unade las preocupaciones [de este gobierno municipal] es estar capacitando tanto entrenadores, como a
nosotros mismos como empleados.

[Obtengo...] satisfaccién de las personas cuando te lo agradecen; cuando hay usuarios que te dicen “oye,

estan trabajando muy bien, felicidades”. Gracias a ustedes.

ACCION

El Gobierno Municipal realizé 46 obras de construccion o rehabilitacion de la

infraestructura deportiva del municipio, con una inversién propia de $21.6 millones de

pesos, acumulando $30.5 millones con recursos propios en los 2 afios de esta gestion.
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NUESTRA VISION
EDUCACION Y CULTURA

“La educacién es el camino para mejorar la vida de
las familias y las comunidades. Cada nifio que se
prepara y estudia es una oportunidad mas para el

futuro de nuestro municipio.”

“La cultura une y les da identidad a las
comunidades... Las actividades culturales les
muestran otras formas de ver el mundo a nuestros

jovenesy nifos.”

“Al promover actividades culturales y educativas
en nuestras comunidades estamos invirtiendo en

el futuro de nuestro municipio.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
1







EJE 3. Vision Cultural

Objetivo Estratégico 3.1: Fomentar las actividades educativas y culturales

como un medio para aumentar el bienestar de las familias y los
ciudadanos del municipio.

3.1. EDUCACION
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a los ninos y jévenes de * Becas 31,244 becas educativas

Ahome estudiando y * Infraestructura Educativa otorgadas

preparandose para la vida. * Sistema DEMA $240 millones de inversion en
* Programas Especificos infraestructura educativa

En este segundo afo de la administracién municipal se estan consolidando los esfuerzos y logros de la
Direccién de Educacién. Al ofrecer los diferentes programas con que se cuenta, mediante colaboracién y

alianzas, se maximiza el impacto logrado en cuanto a coberturay estudiantes beneficiarios.

RIMMA (Red Impulsora de las Matematicas del Municipio de Ahome)

Durante el ano 2015, la Direccién de Educacién a través del Programa Vanguardia Educativa, RIMMA (Red
Impulsora de las Matematicas del Municipio de Ahome) ha realizado importantes actividades para

continuar con el aprendizaje racional de las matematicas.

RIMMA, agrupacién conformada por maestros de matematicas, Ayuntamiento e instituciones
educativas, con el interés de elevar la calidad educativa de nuestro municipio, promueven el aprendizaje
racional de las matematicas; elevando la competencia en la ciencia matematica de alumnos y profesores
de nivel basico, medio superior y educacién especial; ha realizado importantes actividades con el objetivo

deincentivar la preferencia de los nifios y jévenes, por la ciencia exactay la tecnologia.







Se llevo a cabo el ler Encuentro Regional de Didactica de las Matematicas en donde se
impartieron |2 talleres y 2 conferencias magistrales con una asistencia de 200 profesores de los
municipios de Ahome, El Fuerte, Guasave y Salvador Alvarado. Asi como la imparticion del
taller “Estrategias de Ensenanza para Favorecer el Aprendizaje Significativo de las Fracciones
y los Numeros Decimales”, en el area rural y urbana de nuestro municipio, beneficiando a 64
instituciones y 1,440 maestros. RIMMA ha capacitado al 28% de los maestros del municipio de

Ahome.

PROGRAMA “MI ESCUELA MI COMUNIDAD”

El acoso escolar es un tema que se ha abordado de manera formal debido a las alarmantes cifras
que se han presentado en nuestro pais, por lo que esta direccion ha trabajado arduamente
informando y capacitando a maestros, padres de familia y alumnos de las secundarias del
municipio a través de 51 conferencias impartidas por personal profesional dentro del

programa “Mi Escuela Mi Comunidad”.

HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA

La Direccion de Educacion ha identificado y respondido a la diversidad de las necesidades de la
comunidad educativa, impulsando la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, reduciendo asi la exclusion en la educacion. Nos hemos esforzado por involucrar
cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los ciudadanos, con la conviccion de que es una gran

responsabilidad, educar a todos los ahomenses sin distincion.

Es asi como en noviembre del 2015 realizamos el 2° Congreso de Educacion con el tema “Hacia
una Educacion Inclusiva’ en donde se desarrollaron 14 talleres y 5 conferencias magistrales con
expertos de talla nacional, este congreso tuvo la participacion de 740 integrantes de la

estructura educativa, beneficiando asi a 22,200 estudiantes.
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PROGRAMA “APOYO A SOBRESALIENTES”

En el programa “Apoyo a Sobresalientes” hemos detectado, orientado y apoyado a 170 jévenes
estudiantes que cuentan con habilidades extraordinarias, con el propésito de brindarles la
informacioén, registro y gestion de los apoyos para procurar el pleno desarrollo de esas
potencialidades y proyectarlos hacia el logro personal de sus propios niveles 6ptimos de

progreso académico.

SISTEMADEMA

En este afo opera al 100% el sistema DEMA, en 565 instituciones educativas y 20 organismos
de vinculacion. El DEMA es un sistema de vinculacion interinstitucional para el diagnéstico
educativo en el municipio de Ahome; que muestra un panorama del estado de la educacion:
calidad educativa, desercion escolar, infraestructura, problematica social que afecta la vida
escolar de los educandos. Es una herramienta para la toma de decisiones, para priorizar
recursos economicos y humanos; y es un vinculo con diversos organismos para que las

instituciones educativas puedan realizar gestiones.

CONVENIO MICROSOFT CITYNEXT

Este afo gracias al convenio de colaboracion con Microsoft denominado CityNext, el Municipio
de Ahome respaldo a estudiantes y maestros ahomenses con la entrega gratuita de 87,600
licencias de software Microsoft Office 365. Este programa brinda a maestros y alumnos, un
conjunto de herramientas de Microsoft Office con versiones en linea de servicios de

comunicaciony colaboracion de ultima generacion.
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SUBESTACIONES ELECTRICAS EN ESCUELAS

DIDESOL, cumpliendo con el compromiso adquirido de dotar de subestaciones eléctricas a
todas las escuelas primarias de nuestro municipio, realizé este ano la instalacion de
53 subestaciones en escuelas primarias de diversas localidades, con una inversién de

$15 millones de pesos, beneficiando a poco mas de 10,000 alumnos.

Sumando las 24 subestaciones que el Gobierno del Estado a través del ISIFE esta ejecutando,
estariamos llegando a un total de 77 escuelas primarias que ya cuentan con subestacion

eléctrica, con el beneficio de disminucion de tarifas eléctricas para los padres de familia.
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3.1. EDUCACION.

i{SABIAUSTED QUEEN2015...?

* El Gobierno Municipal, con recursos propios realizé 2| obras de infraestructura educativa en
el municipio de Ahome, que incluyen aulas, bafios, techumbres, cercas y canchas; con una
inversion de $8.7 millones de pesos, acumulando $16.3 millones de pesos en los 2 afos de la

administracion.

*DIDESOL a través del programa BEC@HOME otorgé 13,500 becas a estudiantes del

municipio.

* El municipio entregé 600 becas de transporte y 200 becas alimenticias para jévenes

estudiantes del nivel medio-superior y superior.
* El Municipio de Ahome mediante Becas en Movimiento apoy6 a 1,600 estudiantes.

* DIF Ahome gestiond 511 becas municipales y federales para ninos, nifas y adolescentes en

situacion de riesgo.
* El IMJU gestion6 230 becas de capacitacion técnica para Jévenes ante ICATSIN.

* El Gobierno Municipal ha logrado que todas (el 100%) las escuelas primarias del municipio de

Ahome cuenten con una techumbre para realizar actos civicos, deportivos y recreativos.
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3.1. EDUCACION.

i{SABIAUSTED QUEEN2015...?

* Este afno se recibieron 338 equipos de computo, software y mobiliario, con valor de
$15,000,000.00 como parte del proyecto Ahome Educa por un municipio con cultura digital, de
los cuales 104 fueron destinados a 19 bibliotecas de la red municipal y el resto a diferentes

instituciones educativas.

* Gracias al convenio de colaboraciéon con Microsoft denominado CityNext, se entregaron a

estudiantes y maestros 87,600 licencias gratuitas del software Microsoft Office 365.

* El Gobierno Municipal realizé 19 eventos del programa Encuentro en Tu Escuela, donde se

recibieron 1,300 solicitudes de atencion ciudadanas.
* El municipio participé en 62 eventos civicos en escuelas de Ahome.

* Se equip6 con 16 bandas de guerra y 9 banderas de México a instituciones educativas del

municipio.

* En el programa Vanguardia Educativa se brindaron 37 capacitaciones a directores y maestros

de escuela con asistencia de 1,455 participantes.







EJE 3. Vision Cultural

Objetivo Estratégico 3.2: Fomentar las actividades educativas y culturales

como un medio para aumentar el bienestar de las familias y los
ciudadanos del municipio.

3.2. CULTURA
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome Desarrollo Cultural 593 mil personas beneficiadas
con acceso a actividades Red de Bibliotecas 6,500 eventos culturales
culturales de primer nivel. Casa de la Cultura y artisticos

Yo Soy Lector

Mediante los programas enfocados a las actividades artisticas y culturales se fomenta la participacién de las
familias ahomenses en acciones que fortalecen la identidad, la cohesién social y el desarrollo. Dichos
programas incluyen actividades no solo de entretenimiento sino de formacién y capacitacién en las artes y

lalectura que profundizan en el desarrollo integral de lacomunidad.

EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS

En lo que respecta a las actividades de entretenimiento, trabajamos coordinadamente con distintas
instituciones culturales del Estado en la realizacién de eventos de probada calidad nacional e internacional.
Creemos que el contacto directo con las principales manifestaciones del arte promueve el gusto e interés

dela ciudadania por el enriquecimiento cultural de nuestra comunidad.

En este sentido se organizaron Festivales entre los que se encuentran: El Festival Internacional de
Guitarra, Festival Dia de la Mujer, Festival de la Primavera, Festival de la Cultura Infantil, Festival
Internacional de Danza José Limén, Festival de la Juventud, Concurso de Guitarra Los Mochis, Festival
Internacional Universitario de la Cultura, Magia del Folclor Mexicano, Encuentro Nacional de Folclor,

Feria del Libro Los Mochis y Festival Sinaloa de las Artes.
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Asimismo, realizamos el 5° Festival de Mi Ciudad con el fin de celebrar nuestro | 12 aniversario
como nucleo urbano, cuidando sobre todo la calidad y prestigio de los artistas que se

presentaron en cada uno de los espectaculos.

De igual manera realizamos actividades que le dan realce a las tradiciones que nos distinguen;
porque estamos convencidos que uno de los objetivos primordiales de las acciones del IMAC es
la conservacion del patrimonio artistico y cultural de nuestra region. Realizamos Brigadas
Culturales, Carnavales, Dia de la Familia, Aniversario del | er. Combate Aeronaval, Festival Dia
de las Madres, Festival Dia del Padre, Aniversario Higuera de Zaragoza, Festival Dia de la
Marina, Salon de la Plastica Edgardo Coghlan, Festival de los Pueblos Indigenas, Aniversario
Villa de Ahome, Festival Dia del Abuelo, Fiestas Patrias, Concurso de Altares y Ofrendas, Salon

de la Muerte “José Guadalupe Posadas”, Gira Navidena.

CASA DE LA CULTURA “PROFESOR CONRADO ESPINOSA”

La Casa de la Cultura Profesor Conrado Espinosa se consolidé como un importante centro que
ofrece experiencias culturales y artisticas para todas las edades, desde los talleres de
formacion artistica para nifos; como los eventos de musica, arte y literatura en el Café
Literario Mario Bojorquez. Ademas cuenta con la sala museo, donde se puede aprender a

través de los testimonios historicos ahi expuestos, sobre la historia de la region.

Enlo que se refiere a formacion, este afno se ofrecieron 9 Talleres Permanentes de Capacitacion
Artistica, incrementando la oferta en 2, con los talleres de bateria y serigrafia. También se
organizaron 2 Talleres Temporales en Texturas y Escultura a cargo del reconocido artista de

talla internacional, Alvaro Blancarte.

Asimismo se finalizé la construccion del Anfiteatro en la Casa de la Cultura Prof. Conrado
Espinosa, que consiste en un nuevo foro para actividades culturales, con una capacidad de 300

personas.
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RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

En el presente ano, se dot6 al 100% a la red municipal de bibliotecas publicas con equipo de
computo, mobiliario y software educativo de vanguardia, para consolidar las bibliotecas
digitales, que dan soporte a la educacion y actividad cultural en el municipio, atendiendo a mas

de 38,000 usuarios cada ano.

También se concluyé la ampliacion de la Biblioteca Publica Humberto Rodrigo Sanchez en la
Sindicatura de Higuera de Zaragoza, fortaleciendo con estas acciones las actividades de las 21

Bibliotecas de la Red Municipal, que atienden cada afio a mas de 276,000 usuarios.

BIBLIOTECA MORELOS

Actualmente se encuentra en construccion la ampliaciéon y remodelacion de la Biblioteca
Morelos, que después de 31 anos recibe por primera vez una inversion millonaria que la
convertira en la Mejor Biblioteca de la Red Estatal; esto permitira a sus frecuentes usuarios
contar con nuevos y amplios espacios para sus actividades educativas, culturales y recreativas,
entre las que sobresalen los Campamentos “Verano Fantastico en la Biblioteca”, que este afo

contaron con la participacion récord de mas de 2,000 nifios en todo el municipio.

PROGRAMA YO SOY LECTOR

A través de Yo Soy Lector, se posiciono al programa de lectura municipal en el Tercer Lugar a
nivel nacional en instituciones gubernamentales en la promocion de lectura en medios
digitales, con un impacto en mas 26,000 seguidores y la formacion de 40 clubes de lectura
presenciales con 600 jovenes. Asimismo se concretaron dos convenios de colaboracion en este

renglon con la Escuela Secundaria IMA yla Secundaria Técnica No. 9 de Topolobampo.
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3.2. CULTURA

iSABIAUSTED QUE EN ESTEANO, 2015...7
* Segun estimaciones de IMAC, en sus diversos programas logroé:
* Mas de 272 mil personas beneficiadas por Desarrollo Cultural.
* Mas de 276 mil personas beneficiadas por la Red de Bibliotecas.
* Mas de 19 mil personas beneficiadas por las actividades de la Casa de la Cultura "Profesor

Conrado Espinosa"

* Serealizaron mas de 6,500 eventos culturales y artisticos en comunidades del municipio, con

mas de 593,000 asistentes.

* Serealizaron mas de 50 eventos DOMINGUEARTE.

* En el programa Biblioteca como Centro Cultural, se realizaron 3,830 sesiones de ajedrez.
* Serealizaron 3,237 Talleres de Fomento al Lector en comunidades del Municipio.

* Serealizaron 21 talleres de verano en el programa “Mis Vacaciones en la Biblioteca”.

* En promocion de lectura y actividades educativas, se recibieron 225 mil personas en las 21
Bibliotecas de la Red del Municipio de Ahome, en los distintos clubes de lectura, talleres y

cursos de capacitacion.

* Se realizé la edicion nimero 14 de la Feria del Libro Los Mochis, con la participacion de mas

de 60 mil personas.







NUESTRA VISION

“Un nino que hace deporte, se convertira en un
adulto sano, que no se enfermara... Es mejor
prevenir ahora las enfermedades haciendo que los
nifos hagan deporte, evitando tener que curar a

adultos enfermos en el futuro.”

“Un joven que adquiere la disciplina del deporte,
tendra éxito en la vida porque sera disciplinado en

la escuelay disciplinado en su trabajo.”

“Tenemos que promover el deporte no solo entre
nifos y jovenes, sino entre hombres, mujeres,
adultos mayores y personas con discapacidad; ya
que todo el que practica deporte mejora su

calidad devida...”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[
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Objetivo Estratégico 3.3: Fomentar las actividades deportivas como parte

integral del bienestar de las familias y del desarrollo de nifos y jovenes
del municipio.

3.3. DEPORTE
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a las familias de Ahome * Infraestructura Deportiva $350 millones de recursos propios
con mejor calidad de vida a * Escuelas Deportivas en infraestructura deportiva

través de la préctica del * Promocion del Deporte 10,000 participantes en eventos
deporte. deportivos

18 campeonatos nacionales

En el segundo ano de gobierno, el Instituto Municipal del Deporte de Ahome le dio seguimiento a los
programas del PMD con el fin de fortalecerlos. Una de las prioridades de la Administracién 2014-2016 es
la profesionalizacion del deporte, ademas del impulso al fomento deportivo, rubros en los que se han

logrados importantes avances en el desarrollo del deporte municipal.

FOMENTO AL DEPORTE

Se han organizado 29 eventos, superando la meta establecida de 20, donde destacan los de talla
internacional como la Copa Internacional de Baloncesto U |5 donde tuvimos la participacién de equipos
representativos de Canada; Copa Internacional de Goal-Ball (personas con discapacidades visuales);
eventos nacionales como el Campeonato Nacional de Béisbol Infantil con la participacién de mas de 50
equipos, el Festival Nacional de Baloncesto Femenil U17, 22 Copa Mochis de Fisico-Constructivismo;
evento de primer nivel como el Tour Nacional de Voleibol de Playa, donde participan los mejores

exponentes de esta disciplinay la Copa Ahome de Lucha Libre.







INFRAESTRUCTURA
En infraestructura debemos destacar los $16 millones invertidos en la Unidad Deportiva Infantil de
Béisbol donde se instalé riego por aspersion a 8 estadios; también se rehabilitaron gradas, techumbres,

dugouts, sembrado de pasto, iluminacién, cerca perimetral y pizarras electrénicas a 3 estadios.

Actualmente, se esta construyendo el estadio de béisbol de El Carrizo con una inversién de $1 | millones
de pesos, lo que lo convertira en uno de los mejores estadios de béisbol amateur del Estado de

Sinaloa.

Dentro de la Ciudad Deportiva Aurelio Rodriguez se invirtieron $4 millones de pesos en la construccién
de un estadio de softbol, una cancha de futbol rapido y la rehabilitacién de los vestidores del Auditorio
Benito Juarez, asi como el empastado de los campos de futbol soccer, futbol uruguayo y los campos de

béisbol nimero2y 3.

ESCUELAS DEPORTIVAS

Se incrementaron a |5 el nimero de Escuelas Deportivas, atendiendo a 5 nuevos deportes que son el
Triatlén, Softbol, Ciclismo, Tenis y Tiro con Arco, sumandose a las ya existentes como es Atletismo,
Boxeo, Futbol, Béisbol, Baloncesto, Voleibol, Handball, Frontén, Gimnasia Olimpica y Lucha Olimpica; al

inicio de esta administracion se contaba con solo 8 disciplinas atendidas.







APOYO AL DEPORTE

En 2015 se apoyé a los atletas que participan representando a nuestro municipio otorgando 472 apoyos,
superando los 410 del 2014, que beneficiaron a mas de 32 mil deportistas y entrenadores en apoyos
directos de viaticos para transporte , alimentacién, hospedaje, uniformes, material deportivo y premios.
En este afno se han capacitado I,31 | personas entre entrenadores, promotores, directivos y jueces de 2|
disciplinas deportivas en lo que destaca la 2* Jornada Académica de Educacion Fisica y Olimpismo con

ponentes de tallainternacional, superando las 810 personas del 201 4.

Asimismo, se logré conformar a 36 comités deportivos municipales completamente normados con sus

reglamentosy estatutos, ya que al inicio de laadministracién habia solo 26 comités deportivos.

CAMPEONATOS NACIONALES
Se han mejorado logros a nivel nacional con |8 campeonatos en diferentes disciplinas deportivas donde

destacan:

* 5 Campeonatos Nacionales en Baloncesto (2 femenilesy 3 varoniles)

¢ 2 Campeonatos en Futbol (Infantil y Sub 20)

* 2 Campeonatos en Béisbol (Categorias | |-12y |13-14 afios).

* 2 Campeonatos en Futbol en siete categorias.

¢ | Campeonato en Taekwondo Universitario (Felipe de Jesus Félix Hernandez).
* | Campeonato en Boxeo (Luis Araujo).

* 4 Campeonatos en Ajedrez con 3 primeros lugares.

¢ | Campeonato en Tenis (Sebastian Grijalva).
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3.3. DEPORTE

i{SABIAUSTED QUEEN2015...?

* El Gobierno Municipal realizé mas de 46 obras de construccion o rehabilitacion de la
infraestructura deportiva del municipio, con una inversién propia de $21.6 millones de pesos,
acumulando $350 millones con mezcla de recursos Federales y Estatales en los dos afios de la

administracion.

* Con recursos del PRONAPRED, se rehabilitaron los Campos Deportivos Alamos | y Alamos

I, con unainversion de mas de $8.5 millones.

* Mas de 10,000 personas han participado en los diversos eventos deportivos organizados por

el gobierno municipal.

* El IMDA implemento 6 Centros de Evaluacion Fisica Ponte al 100, en beneficio de mas de

6,700 habitantes del municipio.

* El IMDA ha creado 7 Escuelas Deportivas Municipales que cuentan con 754 alumnos inscritos.
* El IMDA realiz6 29 eventos o programas deportivos.

* El IMDA emiti6 4,200 Credencial Deportismo.

* El IMDA brindé |16 Cursos de Capacitacion para la Profesionalizacion Deportiva, en beneficio
de mas de 1,300 participantes entre entrenadores, promotores, directivos y jueces de 21|

disciplinas deportivas.

* Los deportistas municipales lograron 18 campeonatos a nivel nacional, en 8 diferentes

disciplinas deportivas.
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NUESTRA VISION

“La recreaciéon es una de las actividades mas
importantes del ser humano, ya que la diversién
nos une como comunidad. Por ello, en la
busqueda de un desarrollo equilibrado
socialmente, es necesario ofrecer opciones de
sano esparcimiento para las familias y las

comunidades.”

“El mantener el tiempo ocupado sanamente
previene la adopcién de conductas de riesgo,
especialmente entre los grupos mas vulnerables
de la poblacién: Ninos, jévenes y mujeres de
comunidades marginadas, adultos mayores y

personas con discapacidad.”

1
Presidente Arturo Duarte Garcia
[
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Objetivo Estratégico 3.4: Apoyar las actividades recreativas como un

medio de expresion de los diferentes grupos sociales, y para elevar el
nivel de bienestar de las familias y los ciudadanos del municipio.

3.4. ACTIVIDADES RECREATIVAS
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a las comunidades de * Festivales y Eventos 2| festivales artisticos
Ahome mas unidas a través de * Programas Preventivos 240,000 asistentes
las actividades recreativas.

Durante este ano el Gobierno Municipal ha ofrecido diversos programas recreativos dirigidos a la

poblacién de colonias, sindicaturas y comunidades rurales del municipio.

Como resultado, tuvimos una gran participacion de la sociedad en los eventos recreativos y artisticos, que

son disfrutados en un ambiente sano por miles de familias, j6venes y nifios de nuestra ciudad.

Como muestra del gran interés de este gobierno municipal por las actividades artisticas y recreativas, se
celebraron en nuestro municipio, 2 | festivales artisticos a lo largo de todo el afo, entre los que destacan el
Festival de Mi Ciudad, 3 Festivales del Folclor, 4 Carnavales, asi como la Feria del Libro de Los Mochis, con
la participacién de grupos y artistas de gran renombre nacional e internacional, y la asistencia de mas de

240,000 personas.







Se continué con la tradicion del Festival de Mi Ciudad, que conmemora el aniversario de la
ciudad de Los Mochis. Para festejarla se organizaron |8 eventos durante 5 dias. Cabe resaltar
que se mejoro la calidad de los grupos participantes, entre los que destacan el grupo NORTEC,

y TINKER, ambos de renombre internacional.

De igual forma se apoyaron todos los Festivales organizados por ISIC, la Universidad
Autonoma de Sinaloa y los propuestos por organismos ciudadanos independientes que

tuvieran un impacto significativo en la ciudad y el Municipio de Ahome.

CURSOS DE VERANO “SONRISAS DE PAZ”

En 2015 se logré beneficiar a 1,600 ninos y adolescentes en 13 sedes simultaneas durante 4
semanas, donde se realizaron actividades de activacion fisica, deporte, baile, teatro guinol,
manualidades y reciclaje, conciencia ambiental y uso responsable de los recursos naturales,
actividades que se orientan completamente al fomento y practica de los valores y encaminados
a formar una cultura de paz en los participantes que oscilan desde los 5 hasta los 15 afios de
edad, de igual manera se trabaja en integrar a las familias de estos nifios y adolescentes y

fortalecer la cohesion social de las colonias intervenidas.
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3.4. ACTIVIDADES RECREATIVAS

i{SABIAUSTED QUEEN2015...?

* A través del programa Ahome Soy se habian realizado mas de 150 Conciertos, Conferencias, Eventos

Deportivos o Culturales alos que asistieron mas de 12,500 participantes.

* Se realizaron los campamentos de verano “Sonrisas de Paz” en |3 sedes del municipio, con 1,600

participantes.

* El Instituto Municipal de la Juventud organizé 8 Concursos de Talento Juvenil al que se inscribieron como

concursantes 65 jévenes del municipio.

* ElI IMDA realizé 8 campamentos en la ciudad de Los Mochis, sindicaturas y ejidos del municipio, en

beneficio de 650 nifios.

* DIF Ahome organizé 3 Juegos Deportivos y Culturales de las Personas Adultas Mayores a los que

asistieron mas de 2,300 participantes.
* EIIMAC organiz 48 eventos del Parque y La Familia.
* EIIMAC organizé 48 eventos de baile, Bailando en la Plaza.

* Se celebraron 2| festivales artisticos a lo largo de todo el afo, con asistencia de mas de 240,000 personas

asistentes.

* En el Festival de Mi Ciudad 2015, se organizaron |8 eventos, y se conté con la asistencia de cerca de

|5 mil personas.
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TESTIMONIO: VISION PRIORITARIA
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016

Mas que nada a agradecer al Lic. Arturo Duarte Garcia, del ayuntamiento de Ahome, al Lic. Enrique Ruiz
Valdez del Instituto Municipal de la Juventud, asi como Empleo Juvenil porque gracias a ellos obtuve mi

primer empleo para financiar mis estudios.

La recomendacién que doy a los jévenes es mas que nada que crean en los apoyos del gobierno, que son
reales. Ya con esto es un trabajo seguro en donde se acomoda a mi horario de estudio.
Ahi al Instituto Municipal de la Juventud..., te orientan mas que nada a lo que son tus capacidades de

tiempoy atu capacidad de todo.

Muchas gracias por todos los apoyos que nos han dado; porque también que no nada mas se cuenta con
ese tipo de apoyos, también hay otras becas; pero ahorita mas que nada también es importante luchar por

lo que tenemos, si vamos a empezar trabajando y que sea por apoyo del gobierno... muchas gracias.

ACCION

* EIIMJU habrindado atenciéon a mas de 20,000 jovenes en sus diversos programas.













EJE 4
VISION PRIORITARIA

NUESTRA VISION
PARTICIPACION DE LAS MUJERES

“Las mujeres se han convertido en el motor del
desarrollo de México, y particularmente de
Ahome. Propiciar el ambiente adecuado para el
desarrollo de las mujeres es fomentar un nuevo

impulso a nuestro municipio.”

“La participaciéon de las mujeres en cualquier
ambito publico o econémico, seguro traera
beneficios a la sociedad; las mujeres han

demostrado ser efectivas .

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 4. Vision Prioritaria

4.1 Impulsar y apoyar la participacion de la mujer como uno de los

pilares del desarrollo social y economico del municipio

4.1 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a las mujeres de Ahome * Academia de Mujeres 20,000 muijeres participantes
participando de manera efectiva * Promocién del Autoempleo 1,337 mujeres capacitadas para
en la sociedad, en la economia y * Capaditacion y Consuitoria autoempleo y emprendedoras.
la politica.

ACADEMIAINSTITUCIONAL: “EN AHOME, LAS MUJERES TOMAN DECISIONES”

Por primera vez en el estado de Sinaloa, se esta proponiendo la creacion de una Academia donde las
mujeres puedan recibir capacitaciéon con perspectiva de género y en derechos humanos, para tener

mayor impacto en el liderazgo, y la profesionalizacién en su participacién politicay social.

En este contexto, en este afio se cred la Academia Institucional, “En Ahome, las Mujeres Toman
decisiones”, una iniciativa del Gobierno Municipal que se organiza bajo el enfoque de red de
conocimientos para facilitar la interacciéon de mujeres lideres. En este proceso se han capacitado a 106

mujeres de varias comunidades del municipio.

En este ano, se ha implementado el programa Estrategias de Participacién Ciudadana para la
Construccion de la Paz, en el que se han desarrollado 9 proyectos de intervencién comunitaria,

atendiendo a 520 personas dentro de los talleres realizados por las mujeres.







Otros municipios como El Fuerte y Choix, al ver el impacto de este programa han pedido asesoria para
replicar este en sus municipios. Durante este afio, mujeres de El Fuerte y Choix tomaron la capacitacién
en Ahome. Asimismo, el IMMUJERES Ahome fue invitado a la ciudad de Tehuacan, Puebla para compartir

la experiencia de este programa en un foro.

AUTOEMPLEO DE MUJERES

Con este programa se proporcionan a las mujeres participantes conocimientos necesarios para iniciar un
empleo desde su propio hogar. A las mujeres capacitadas se les canaliza a la consultoria de proyectos
productivos del IMMUJERES, donde se les elaboran proyectos de financiamiento para iniciar su actividad

productiva.

La capacitacion de las mujeres para esta administracién es primordial por lo cual se han tejido lazos con
otras instituciones. Con el IPN se firmé un acuerdo que permite a las mujeres del municipio de Ahome
acceder a la educacién formal de manera gratuita; ya se han canalizado a 152 mujeres para que estudien
universidad, y | |9 para que estudien preparatoria. Se han gestionado un total de 350 becas que benefician

amadres solteras para continuar con su preparacién académica.

En el programa de Capacitacién para el Autoempleo de Mujeres, en este afo se atendieron a 637 mujeres.
Con base en un diagnéstico de necesidades, se impartieron estos talleres en 40 comunidades del
municipio, a través de vinculos con instituciones como ICATSIN, y Fundacién Sinaloa Produce,
impartiendo talleres de tejido, corte y confeccién, corte de cabello, elaboracién de lacteos, quesos,

requesoén, cajeta y también yogurt.

CONSULTORIA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Una de las prioridades de esta administracién es contribuir a la autonomia financiera de las mujeres; para
ello, se disefié una consultoria de proyectos productivos con perspectiva de género, donde se atiende a
las mujeres del municipio, se les brinda la asesoria, se conforman los grupos de trabajo, se integran

expedientes y se elaboran los proyectos.

A la fecha se han asesorado a 1,398 mujeres, integrado 94 grupos de trabajo y elaborado | 12 proyectos,

de los cuales 47 han obtenido financiamiento.







EQUIDAD DE GENERO Y NO VIOLENCIA

En 2015 se realizaron una serie de talleres de sensibilizacién en género, no violencia, derechos humanos
de las mujeres, prevencién del abuso sexual infantil, prevencién del acoso laboral, prevencién del bullying,
construccién de la paz y desarrollo humano, asi como conferencias, foros, cine debate, logrando atender a

16,500 asistentes a estos eventos.

El IMMUJERES en coordinacién con la Direccion de Salud Municipal, trabajé en la prevencion de
embarazos tempranos, logrando atender a 3,066 adolescentes; de manera formal, el municipio de Ahome

es el tnico en el estado trabajando en el tema de la prevencién de embarazos tempranos.

PROGRAMA MUJERES POR SINALOA
Este programa apoya, mediante puntos de venta para que mujeres emprendedoras puedan promover sus
productos, posicionarlos en el mercado y contribuir en la economia formal; el logro alcanzado con este

programa fue la generacién de 45 proyectos que estan en etapa de consolidacién.

Con el apoyo de SEDECO municipal se realizé el Encuentro de Mujeres Empresarias Emprendedoras,
que es un espacio de informacién para mujeres, a través de conferencias, talleres, orientaciéon y

capacitacion en temas de emprendedores y negocios.

PROGRAMA DE SEGUROS A JEFAS DE FAMILIA
En el programa de Seguros a Jefas de Familia, DIDESOL tiene registradas a 22,7 | 6 mujeres; de las cuales
145 nifos han sido beneficiados con el pago de un poco més de $1.5 millones de pesos. Siendo Ahome el

municipio con mas registro de afiliadas a nivel estatal.
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4.1 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

{SABIAUSTED QUEEN 2015...7

*En la presente administraciéon se ha duplicado el nimero de programas de atencion a las
mujeres del municipio, se fortalecieron los programas institucionales, lo que permitié elevar de
4,500 acciones durante la administracion anterior, a 20,000 acciones en estos primeros dos
anos de gobierno. El IMMUJERES ha realizado mas acciones de atencion en esta

administracion, que en los ultimos 15 anos.

*Mas de 20,000 mujeres del municipio de Ahome participaron en las diversas campanas de

sensibilizacion y capacitacion organizadas por IMMUJERES.

*IMMUJERES impartio el programa de capacitacion “Las Mujeres Conociendo sus Derechos”,

sensibilizando a mas de 1,950 mujeres de comunidades marginadas, a través de 48 talleres.

*Se capacito a 1,759 mujeres en temas de género, no violencia y no discriminacion, en diversas

comunidades del municipio.

*Se apoyo a 56 mujeres inscritas en el programa educacion a distancia nivel superior y a 45
mujeres inscritas en preparatoria del IPN, dando un acumulado en esta administracion de 152

mujeres apoyadas en nivel superiory | 19 mujeres inscritas en preparatoria.

*Se asesor6 a mas de 1,000 mujeres en la gestion de proyectos productivos ante las diversas
convocatorias del Gobierno Estatal y Federal; elaborando |12 proyectos productivos, de los

que 47 lograron ser financiados.
*Se brindaron asesorias psicoldgicas o juridicas a 1,480 mujeres.

*Este afo, 637 mujeres recibieron capacitacion para el autoempleo en comunidades del

municipio, a través de 62 talleres impartidos por IMMUJERES.

*En 2015, a través del programa Mujeres Empresarias, se brindé capacitacion a 700 mujeres

emprendedoras.
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EJE 4

VISION PRIORITARIA

NUESTRA VISION
ATENCION A LOS JOVENES

“La juventud representa el presente y futuro, en
sus manos esta el futuro de nuestras
comunidades. Al invertir en el desarrollo de
capacidades en los jévenes, estamos invirtiendo

en el futuro de nuestras comunidades.”

“Los jévenes tienen una forma diferente de
entender el mundo, dominan y utilizan las nuevas
tecnologias de forma diferente... Por ello tienen
mucho que aportar a cualquier proceso de
desarrollo, ya sea en las empresas o en el
gobierno.”

Presidente Arturo Duarte Garcia






EJE 4. Vision Prioritaria

4.2 Fomentar en los jovenes el desarrollo de capacidades y

habilidades para que puedan insertarse con éxito en los procesos
sociales y economicos de sus comunidades.

4.2 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a los jévenes de Ahome *Becas 20,000 jovenes atendidos.
participando de manera exitosa *Bolsa de Trabajo 800 j6venes capacitados.

en la sociedad y en el mundo *Centros Interactivos 130 j6venes obtuvieron empleo.
laboral.

En este ano se consolida la operacién del Instituto Municipal de la Juventud, que fue creado por este
gobierno municipal a finales del afo pasado. A través del Instituto Municipal de la Juventud, se han creado

diversos programas enfocados en apoyar alasy los jovenes de Ahome.

BOLSA DETRABAJO JUVENIL

Entre estos programas se pueden mencionar aquellos que buscan facilitar el empleo a los j6venes, como la
Bolsa de Trabajo Juvenil, donde se publican vacantes de empleo de empresas locales; cualquier joven que
busque trabajo puede consultar por internet estas vacantes para encontrar un empleo que le parezca

conveniente.







CENTROS INTERACTIVOS
Es importante mencionar los Centros Interactivos para las y los jévenes, que se rehabilitaron con recursos
del Instituto Mexicano de la Juventud; y la creacién de un nuevo Centro Poder Joven en la colonia Las

Malvinas, que permite atender la disminucién de la desercién escolar mediante atencién integral.

Estos centros estan equipados con las siguientes areas: cémputo, sala de capacitacién y conferencias,
orientacién y prevencién, informacién y difusién; beneficiando a jévenes usuarios con acceso a

computadoras einternet.

BECAS A JOVENES

De igual manera es importante mencionar el impulso que este ano se dio a las becas a jévenes. Lo que nos
permitié hacer entrega de 600 becas de transporte y 200 becas alimenticias para jévenes estudiantes del
nivel medio-superiory superior, dando como resultado en estos dos afios de administracién municipal, un

total de |, 100 becas de transporte y 400 becas alimenticias entregadas.
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4.2 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

{SABIAUSTED QUEEN2015...7

* Se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto de la creacion del Instituto Municipal

de la Juventud.
* EIIM)U ha brindado atencién a mas de 20,000 jovenes en sus diversos programas.

* 130 jovenes obtuvieron empleo al informarse de vacantes publicitadas en la plataforma de la
Bolsa de Trabajo Juvenil del IMJU.

* Actualmente se publican 95 vacantes de empleo en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo

Juvenil.

* Con la creacion del nuevo Centro Poder Joven Las Malvinas, el IMJU busca atender a mas de

1,000 jovenes que buscan opciones de desarrollo.

*El IMJU otorgo 600 becas de transporte y 200 becas de comedor a jovenes estudiantes, dando
como resultado en estos dos anos de administracion municipal, un total de 1,100 becas de
transporte y 400 becas alimenticias entregadas, asimismo se conveniaron 250 becas de

comedores mas que seran aplicadas en 201 6.

*Dentro del programa Conociéndome Para el Futuro, 580 jovenes alumnos, de 14
instituciones de educacion medio superior, fueron orientados acerca de las carreras

universitarias que pudieran estudiar en el futuro.

*El IMJU organiz6 25 torneos deportivos en los que se inscribieron 1,040 jévenes de todo el

municipio.

*Se realizaron | 6 campamentos de cultura y deporte en los que se inscribieron 988 jovenes de

todo el municipio.

*Por medio del programa Crédito Joven, se brindé a 700 jévenes informacion sobre créditos

parainiciar negocios, en todas las sindicaturas.

*A través de la Feria Contacto Empresarial realizada en el CIE, se brindé a 800 jovenes

capacitacion empresarial.
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VISION PRIORITARIA

NUESTRA VISION
COMUNIDADES INDIGENAS

“Una sociedad que no conoce su pasado no puede
entender su presente, y no podra planear su
futuro... El conocer la visién de nuestras
comunidades indigenas nos dara herramientas
para construir un mejor futuro a nuestro

municipio.”

“Las tradiciones del pasado nos dan identidad y
nos ayudan a dar significado a los eventos de
nuestra vida social... Cada vez que reconocemos
una tradicién indigena estamos agregando nuevos

significados a la cultura de nuestro municipio.”

Presidente Arturo Duarte Garcia






EJE 4. Vision Prioritaria

4.3 Reconocer la importancia de los pueblos indigenas en la evolucion

historica, social y econémica del municipio, promoviendo la mejora de
la calidad de vida en sus comunidades.

4.3 COMUNIDADES INDIGENAS
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y
CONRESULTADOS:

Vemos a las comunidades *Programa Rescate Yoreme 97 Apoyos a centros
indigenas de Ahome siendo *Programa Comunidades Indigenas ceremoniales
reconocidas y siendo un pilar de *Apoyos a comunidades indigenas 10,000 familias indigenas
nuestra identidad. beneficiadas

En este afo, continuamos apoyando a las comunidades indigenas con recursos materiales, mas eventos

deportivosy culturales, capacitaciéony nuevos programas disefiados con enfoque tradicional.

En forma transversal, a través de las diversas direcciones y areas operativas del gobierno municipal, se
ofrecen programas y acciones enfocados en las necesidades de las comunidades indigenas del municipio.
Entre los que destacan el fomento de una cultura de ordeny respeto en lengua maternaindigena, que sirve
como base para realizar labores de prevencién de violencia y promover la seguridad publica en estas

comunidades.

Se crea el primer reglamento para la Atencién de Pueblos Indigenas y un Consejo que permitira la

inclusién de las comunidades indigenas en todos los programas y apoyos del gobierno.







PROGRAMA COMUNIDADES INDIGENAS.

La Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, a través del programa “Comunidades
Indigenas: Adicciones, Bando y Vialidad” trabaja con nifos, j6venes y adultos en las comunidades indigenas
del municipio. Este programa incluye acciones en instituciones educativas desde jardin de nifios, primaria,
secundaria, preparatoria y universidad, con alumnos de las escuelas identificadas como bilinglies por las

autoridades educativas.

En este segundo ano de la presente administracién se ha consolidado el programa preventivo dirigido a las
comunidades indigenas, con personal operativo debidamente seleccionado y capacitado, cuyas acciones

ponderan:

* Elreconocimiento a las comunidades indigenas como parte de la diversidad y grandeza cultural de

Ahome.

e Laproximidady admiracién de las autoridades hacia los primeros pobladores de la region.

* Informacién actualizada y confiable que busca incrementar la percepciéon del riesgo de las
conductas adictivas entre la poblacién; el conocimiento del Bando de Policia y Gobierno; las

medidas de seguridad infantil en la calle, la escuelay el hogar; la educaciény culturavial.

En el marco de este programa se realizaron 36 visitas a comunidades indigenas: Nuevo San Miguel (3),
Ejido 5 de Mayo (2), Goros Pueblo (2), Ejido Zapotillo (2), San Miguel Zapotitlan (5), La Linea (El Fuerte),
Bacaporobampo, El Afil, Campo Pesquero Bacorehuis, Campo Pesquero El Helecho, Campo Pesquero
Lazaro Cardenas, Ejido Gabriel Leyva Solano, Camayeca (2), La Bajada De San Miguel (2), Choacahui (3),
Ejido Robles Quintero (2), La Florida (2), Campo Pesquero El Colorado (2), La Bolsa de Tosalibampo Y

Gorosll.

Este afio, Ahome fue sede estatal del festejo del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, con la
asistencia de numerosas delegaciones de las diferentes etnias presentes en Sinaloa. Los ahomenses fuimos
testigos de las manifestaciones artisticas y culturales de los pueblos indigenas, como sus tradicionales
danzas, gastronomia y ceremonias religiosas. En este evento se conté con la presencia de mas de 2,000

personas.




Durante todo el ano, las diferentes areas municipales tienen contacto con las autoridades tradicionales
indigenas, apoyandolos con gestiones y asesoria, destacan los apoyos otorgados cada afio en alimentos

parala celebracién de las festividades tradicionales de las comunidades indigenas.

PROGRAMA RESCATE YOREME

Afin de coadyuvar al mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades Yoremes, se han realizado 22
conferencias de prevencion de conductas delictivas y adicciones; 18 conferencias con temas de
autoconocimiento, habilidades para la vida y mejoramiento de las relaciones humanas que les permita

preservar el orden y armonia en sus comunidades.

Se han llevado a cabo platicas informativas para generar una cultura de autogestién en la poblacién Yoreme

y con ello acercarlos a los diferentes apoyos que el Ayuntamiento tiene a su disposicion.
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4.3 COMUNIDADES INDIGENAS

{SABIAUSTED QUEEN2015...?

*En el programa Rescate Yoreme, se impartieron 40 platicas, talleres y conferencias sobre

temas de prevencion social.

*La DGSPYTM realiz6 en el programa de Comunidades Indigenas 40 platicas y conferencias

preventivas en lengua materna indigena, a las que asistieron mas de 1,200 personas.

*En el marco del programa de Comunidades Indigenas, se realizaron 36 visitas a comunidades

indigenas por el equipo de Seguridad Publica.

*La DGSPyTM elaboré 2,000 tripticos con mensajes preventivos en lengua materna indigena,

que fueron entregados a la poblacion en todas las sindicaturas del municipio.

*En el marco del programa Vive Tu Tradicion, el IMAC organizé 67 eventos tradicionales, con
mas de 136,000 asistentes orientados a realzar los valores ancestrales y tradicionales en las

comunidades del municipio.

*Con apoyo de SEPyC, se doté de nuevo a las escuelas de comunidades indigenas con

mobiliario y equipamiento escolar; con ello contribuimos a disminuir la brecha digital.

* El municipio entregé 97 apoyos a centros ceremoniales indigenas por un monto de $455 mil

pesos, en beneficio de 10,000 familias indigenas.
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VISION PRIORITARIA

NUESTRA VISION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“Una sociedad no puede avanzar si deja atras a
cualquiera de sus miembros... Si queremos hacer
crecer y desarrollar nuestras comunidades
tenemos que avanzar en conjunto con aquellos
que tienen alguna discapacidad o desventaja ya
que son quienes marcan el ritmo del avance social

justoy equilibrado.”

“La discriminacién se da cuando dejamos de mirar
a alguien o a un grupo social; cuando miramos a
otro de frente lo reconocemos como un ser
humano y le damos un lugar como parte de

nuestra comunidad.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
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4.4 Fomentar la integracion de las personas con discapacidad en el

desarrollo social y economico del municipio.

4.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y

CONRESULTADOS:

Vision

Vemos a las personas con *Orden y Respeto 5,880 traslados a personas con
discapacidad del municipio de *Rehabilitacion discapacidad

Ahome participando de manera *DIF Te Mueve 52,200 terapias de

efectiva en la sociedad y en el *UBRS rehabilitacion

mundo laboral

En forma transversal, a través de varias areas, el gobierno municipal ofrece diversos programas enfocados
en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad y el fomento de condiciones para

suinclusién en equidad en la sociedad.

PROGRAMA DE ORDEN Y RESPETO
Entre estos programas ha destacado el programa de Orden y Respeto, que promueve el rescate de los
espacios destinados a personas con discapacidad y el compromiso del Ayuntamiento de Ahome como

institucién comprometida con lainclusién, para prevenir cualquier tipo de discriminacién.

En este afio, al igual que el anterior, seguimos apoyando a las familias de personas con discapacidad con
recursos econémicos y materiales, acciones de salud, terapias, capacitacion y apoyos disefados para la

igualdad entre la sociedad.







REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL.

Este programa de rehabilitacién e inclusién social cuenta con un equipo profesional de terapeutas,
psicélogos, y trabajadores sociales. El DIF Ahome trabaja en instalaciones y con equipo especializado para
la rehabilitacién de las personas con discapacidad y personas que sufren diferentes padecimientos por los
cuales requieren de estos servicios. Los servicios con los que se cuenta son terapias fisica, de lenguaje,
psicolégica, ocupacional y tanque terapéutico. Se cuenta con atencion psicologica para los pacientes y sus

familias; mediante talleres, platicas y orientaciones individuales.

Dentro del programa de rehabilitacién en 2015 se otorgaron un total de 52,229 sesiones de terapia en
nuestras 7 unidades: Los Mochis - Los Laureles, Topolobampo, Plan de San Luis, Ahome, Higuera de

Zaragoza, San Miguel Zapotitlany El Carrizo.

Este ano se inauguré la Unidad Basica de Rehabilitacién en Topolobampo, brindado un espacio apropiado
para otorgar los servicios de terapia a los pacientes que lo requieran. Ademas, se realizé la construccién y

puesta en operacién del Centro Regional de Rehabilitacién Integral (CRRI) en Ahome.

PROGRAMA DIF TE MUEVE
Se brindaron 5,880 servicios de traslado para que las personas puedan acudir a recibir sus terapias y asi

llevar a cabo su programa de rehabilitacién que les permita mejorar su calidad de vida.

ACCESOS Y RAMPAS

En coordinacién con el gobierno estatal, municipal, IMPLAN y DIF Ahome, se realizé un estudio para la
deteccidon de accesos para personas con discapacidad, que derivé en la construccion de 267 rampas en
diferentes puntos de la ciudad, beneficiando a la poblacién en general de nuestro municipio. En esta
administracién, se ha reglamentado que todas las calles que se construyan deberan tener accesos y

rampas para personas con discapacidad.

FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Por primera vez en Ahome, a través de la SEDECO municipal se realizé la ler Feria de Empleo para
Personas con Discapacidad y Adultos Mayores, donde los empresarios ofrecieron |78 vacantes,

promoviendo asi lainclusién de laempresay la sensibilizaciéon del empresario en la ciudad.
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4.4 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

{SABIAUSTED QUEEN2015...7

*DIF Ahome trasladé en vehiculos especializados a 5,880 personas con discapacidad que

acudian a consultas, quienes recibieron mas de 52,200 terapias de rehabilitacion.

*DIF Ahome rehabilité nuevamente las 7 Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBRs) que

existen en el municipio.

* Se realizo la construccion y puesta en operacion del Centro Regional de Rehabilitacion
Integral (CRRI) en Ahome.

Seinauguroé la Unidad Basica de Rehabilitacion en Topolobampo.

*Se realizo la construccion de 267 rampas para personas con discapacidad en diversos lugares

del municipio.

*DIF Ahome realizé la entrega de 225 aparatos funcionales a personas con diversas

discapacidades.

*El municipio emitio, a través de la Direccion de Atencion y Participacion Ciudadana,

603 credenciales para personas con discapacidad.

*El municipio apoy6 la entrega de 86 sillas de ruedas donadas por la Asociacion Préjimo, a

personas con discapacidades motoras.

*El municipio apoy6é la organizacion del evento Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad, que conté con 700 asistentes.

*Por primera vez en Ahome, a través de la SEDECO municipal se realizé la | er Feria de Empleo
para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores, donde los empresarios ofrecieron

178 vacantes de empleo.
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CON EL GOBIERNO
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FOMENTANDO LA INVERSION EN EL
MUNICIPIO, GENERANDO EMPLECS,
CREANDO NUEVAS EMPRESAS
Y PROMOVIENDO EL TURISMO.
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TESTIMONIO: GOBIERNO CON VISION
Gobierno Municipal Ahome 2014-2016

José Maria Luque Ruiz

Soy ingeniero civil y recurro al ayuntamiento, a proteccién civil, a la direccién de ingresos, a ecologiay la
direccién de desarrollo urbano y en ellas me dan las condiciones necesarias para yo hacer los tramites
correspondientes, porque la administracién es muy rapida ahora en sus cosas. .. ya ve que [con] el uso del

internety los pagos en linea... nos da una rapidezincreible para hacer tramites.

El ayuntamiento ha logrado mejorar y agilizar mucho todos los tramites. Si definitivamente esto que esta
haciendo nuestro gobierno a nivel municipal de dar apertura, abrir los sabados para que la gente haga sus
gestiones, con descuentos... eso es fabuloso y la gente lo aprovecha mucho;

Yo agradezco todas las atenciones que he recibido de parte de todos y cada uno de la gente que trabaja

aqui [en el ayuntamiento]... su atencidn es excelente.

ACCION

Durante el programa de descuentos se otorgaron beneficios a la ciudadania con la
condonacién de $26 millones en multas y recargos municipales, apoyando a 13,000
ciudadanos; acumulando 24,000 beneficiados en estos dos primeros afos de gobierno.













EJES
GOBIERNO CON VISION

NUESTRA VISION
GESTION Y FINANZAS MUNICIPALES

“Un gobierno se administra como una casa... No
puedes gastar mas de lo que ganas; tienes que
cuidar el dinero que ingresa, para que te alcance
en tus gastos; y si quieres invertir en un buen
futuro, tienes que ahorrar en tus gastos

presentes.”

“La eficacia (hacer bien las cosas) y la eficiencia
(hacer mas con menos) no estan peleadas con el
trabajo de gobierno... Esimportante preocuparse
por los resultados cuando se maneja el dinero de
los impuestos pagados por los ciudadanos que

confiaron en nosotros.”

Presidente Arturo Duarte Garcia







EJE 5. Gobierno con Vision

5.1 Fomentar una Administracion Municipal moderna, eficiente y eficaz,

con finanzas sanas y transparencia enel uso de los recursos.

5.1 GESTION MUNICIPAL
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y

CON RESULTADOS:

Vision

Vemos un Gobierno de Ahome * Contraloria Social $0 pesos de pago de multas
) . . por el Gobierno Municipal.
con las herramientas necesarias NORMATECA Aumento del inventario de
para poder ofrecer servicios de * Transparencia activos fijos de $595 a $868
millones.
calidad a la ciudadania. Premio ler. Lugar estatal en
Contralorfa Social.

La gestion es una actividad indispensable para asegurar el orden y la eficiencia de las actividades de
gobierno. Poner en orden los asuntos internos, normativos y legales del propio ayuntamiento es el primer
paso para modernizar la operacién y para la implementacién de nuevas tecnologias y estrategias
innovadoras de gobierno. Esta Administracién se encuentra en proceso de ordenar la situacién interna del

municipio.

PROGRAMA PUERTAS ABIERTAS

Con el programa de Puertas abiertas, la secretaria particular de Presidencia ha logrado mejorar la calidad
de atencién y respuesta a la ciudadania, con lo cual nos encaminamos a realizar una gestoria de atencién y
seguimiento de una manera eficaz, eficiente y moderna, pero sobre todo con el compromiso de mantener

un gobierno transparente, cercano, humano y de puertas abiertas.




PROGRAMA DE RADIO “TU PRESIDENTE EN LINEA”

Ante las crecientes exigencias y demandas por parte de los ciudadanos al Gobierno Municipal, son ellos
quienes cada vez buscan participar de mejor manera en la tramitacién a sus demandas, participando junto
con las autoridades en la resolucién pronta y expedita a sus necesidades. Es por ello que se creé el
Programa “Tu Presidente en Linea” dicha intervencién publica busca establecer nuevos lazos con los
ciudadanos por medio de un programa abierto con las personas, en el cual juntos sociedad y gobierno
participen con soluciones a los problemas cotidianos del entorno, utilizando los medios de comunicacién
para llegar cada vez mas a un gran nimero de personas, quienes requieren alguna peticién o gestién por
parte del gobierno, superando ya la meta en | | emisiones, dando respuesta a un total de 565 peticiones

atendidas y resueltas al 100 por ciento, con lo cual ponemos a la vanguardia la manera de realizar la gestién

sociedady gobierno, consolidandonos como un gobierno mas humano y cercano alasociedad Ahomense.




COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

Es destacable el trabajo realizado en materia de promocién de la participacién ciudadana mediante la
constitucién de comités de contraloria social en colonias y comunidades rurales del municipio de Ahome.

Se debe resaltar la filosofia que inspira estas formas de incentivar la organizacién ciudadana pues, a
diferencia de como se hacia antes, cuando solo se creaban comités para la vigilancia de obras especificas,
ahora se promueve la constitucién de comités de vecinos que tienen caracter permanente y cuya funcién
principal es, ademas de vigilar que las obras publicas se realicen con la calidad debida y en los plazos

pactadosy vigilan que todos los servicios publicos municipales se brinden con calidad y eficacia.

El éxito de este concepto es evidente pues la respuesta ciudadana ha sido excelente, donde a través de sus
acciones de denuncia se ha logrado la mejora en la calidad de los servicios publicos, se ha logrado que los
beneficios de obra que el gobierno lleva a los ciudadanos en colonias y comunidades, realmente sean de la
calidad que la gente demanda, en los casos cuando éstas son entregadas con deficiencias, los comités

ciudadanos han logrado que se corrijan o indemnicen.

Prueba clara de lo exitoso de la organizacién de los ciudadanos es que en el primer ano de esta
administracion se obtuvo el tercer lugar del premio nacional de contraloria social, en su etapa estatal y, en
este afo 2015, se conquistd el primer lugar de este premio, con el Proyecto denominado “Construccién
de obray operacién de servicios publicos en relacion al agua potable, drenaje y alcantarillado del Campo

Pesquero Paredones”, lo que deja claro los avances en la materia.

Actualmente, se tienen 190 comités de contraloria social en las diversas comunidades y colonias, lo que
hace un ejército de 1,140 contralores sociales que estan atentos vigilando la calidad de las obras y los
servicios publicos. Lo anterior beneficia la transparencia, la rendiciéon de cuentas y fortalece el ejercicio de

la ciudadania en el municipio de Ahome.

NORMATECA MUNICIPAL

Para laimplementacién del Archivo Legal y Normativo Municipal recurrimos primeramente, a conformar
de manera fisica y digital un catdlogo con los reglamentos municipales que se encuentran vigentes, y de la
misma forma, se logré reunir todas y cada una de las publicaciones del periédico oficial “El Estado de

Sinaloa” en sus versiones digital e impresa de estos reglamentos.







También, con el estudio a detalle de las aprobaciones del Cabildo en cuanto a decretos municipales se
refiere, se pudieron recabar las reformas y adiciones que a lo largo de los Gltimos 10 afnos se han venido
realizando en materia de reglamentacién, logrando con ello, la actualizacién oportuna de la Normateca

Municipal que se encuentra bajo el resguardo de la Secretaria del Ayuntamiento.
MODULO RENAPO (CURP)

Este afo se gestionaron y realizaron 15,113 tramites. Entre otros, se dieron asesorias gratuitas para
personas con problemas de juicios; como lo son asesoria juridica para los juicios que estan vinculados con
el proceso administrativo entre el Registro Civil y el médulo RENAPO, juicios de nulidad, rectificaciones

de actas, aclaraciones y naturalizacién.
SEMANA MUNICIPAL DE LATRANSPARENCIA

Ahome es el Ginico municipio en Sinaloa que realiza una semana completa de actividades para fortalecer el
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, transparentar el ejercicio de gobierno municipal y rendir

cuentas alos ciudadanos.

En coordinacién con el Organo de Transparencia en Sinaloa (CEAIP), del 12 al |6 de octubre de este afio,
se llevé a cabo por segunda ocasién la “Semana Municipal de Transparencia”, donde a través de ejercicios
de rendicién de cuentas, conferencias, capacitaciones y datos abiertos, se fortalece la participacién

ciudadana en el ejercicio publico de gobierno.

Se destaca la capacitacién a los servidores publicos municipales y la presentacién del Sistema de
Informacién Geografica (SIG) de IMPLAN como primeras acciones encaminadas a dar cumplimiento con
la Nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Estos eventos contaron con la

participacién de 2,100 personas.

Cabe mencionar que, de 700 solicitudes de informacién publica recibidas este afio por el municipio de
Ahome, s6lo 9 recursos de revisién se resolvieron en sentido modificatorio; manteniéndose por segundo
ano la tendencia de emitir respuestas a solicitudes de informacién con calidad en su contenido,

privilegiando el Principio de Maxima Publicidad en los actos de gobierno municipal.







ASUNTOS JURIDICOS

Hoy contamos con una Direccion de Asuntos Juridicos fortalecida, brindando asesoria juridica y atencién

personalizada a la ciudadania, resaltando con ello la figura del servidor publico.

Con intervencién mas oportuna, la Direccién de Asuntos Juridicos da cumplimiento y seguimiento a los
requerimientos y demandas interpuestas en contra del municipio de Ahome, siempre en observanciaa lo

establecido en la Constitucién Politica Federal, Estatal; y en las leyes y reglamentos vigentes.

Como resultado de este trabajo, se logré disminuir a $0 pesos el pago de multas en contra del Gobierno
Municipal, que son impuestas por diversas dependencias de gobiernos o autoridades jurisdiccionales

localesy federales.

Se tiene una mayor coordinacién con las dependencias del gobierno municipal para fortalecer
juridicamente sus acciones, realizando las reformas a nuestros reglamentos; lo que nos permite caminar a

través de un andamiaje que da una mayor solidez y certeza al marco juridico municipal.
ADMINISTRACION DE BIENES

En el proceso de actualizacién del Padrén de Bienes Inmuebles del H. Ayuntamiento de Ahome, se dieron
de alta en la cuenta de activos fijos municipal, 149 predios propiedad del municipio, que no estaban
registrados. Asimismo, se digitalizé la documentacién legal que acredita las propiedades del
H. Ayuntamiento de Ahome. Logrando con esto incrementar en casi 50% el patrimonio contable del
municipio; al regularizar predios no registrados, se aumenté de 226 a 375 activos fijos; aumentando el

valor del inventario de activos fijos de $595 a $868 millones de pesos.

Esto impactara directamente las finanzas del municipio, al mejorar la calificacién crediticia del
Ayuntamiento; ya que representa una mejora en los estados financieros del municipio, en cuanto al

aumento de la partida de activo fijo del balance.




EJE 5. Gobierno con Vision
5.1 GESTION MUNICIPAL

iSABIAUSTED QUEEN2015...7

* El Gobierno Municipal recibié 700 solicitudes de acceso a la informacién, siendo uno de los tres
municipios que mas solicitudes de informacién publica recibe en todo el estado de Sinaloa, y el que menos

recursos de revisién genera.

* El Municipio de Ahome estd considerado como una de las entidades publicas que maneja un alto

porcentaje en calidad de las respuestas emitidas con un 98.87% de efectividad.

* El Municipio de Ahome esta posicionado como el 3° portal oficial municipal mas transparente del
estado; asi lo determiné el 6rgano evaluador de la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica

de Sinaloa (CEAIP).
* LaSecretaria Particular de la Presidencia ha atendido a mas de 26,000 personas.

* La Direccién de Asuntos Juridicos contesté un total de 2,083 demandas presentadas en contra del

H. Ayuntamiento de Ahome.

* Se brindé capacitacién administrativa a 600 permisionarios en via publica, a través de 4 cursos

realizados.

* La Direccién de Inspeccion y Normatividad levanté 2,471 actas a negocios y empresas de diferentes

giros, por faltas administrativas cometidas.

* Cadatrabajador del municipio recibié en promedio 5.5 horas de capacitacion.
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EJE 5. Gobierno con Vision

5.1 GESTION MUNICIPAL

{SABIAUSTED QUEEN2015...?
* El nimero total de sesiones fue de 83 en todo el afo, en promedio unasesion cada 4 dias.

*Se realizaron 7| decretos para la mejora del municipio, a diferencia de los 26 realizados en el periodo

2011-2012.

* | 5 nuevos reglamentos fueron creados, un aumento del 50% en comparacién con los 10 creados en los

anos2011-2012.

* Fue creado un Cédigo de Eticay Conducta de Servidores Pablicos.

P



EJE 5. Gobierno con Vision

Objetivo Estratégico 5.2: Fomentar una administracion municipal

moderna, eficiente y eficaz, con finanzas sanas y transparencia en
el uso de los recursos.

5.2. FINANZAS MUNICIPALES
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y

CON RESULTADOS:

Vemos un Gobiemo de Ahome
con recursos para poder
ofrecer los servicios que la

ciudadania requiere.

FINANZAS SANAS

¢ Eficiencia Recaudatoria
¢ Cdlidad en Atencién

* Unidad de Inversion

$142.1 millones de pesos de
impuesto predial, 42% mayor
al 2013.

$45 millones adicionales en
participaciones.

$809 millones extras en el PEF

En este segundo ano de la administracién, hemos logrado mantener al municipio con finanzas sanas

mediante la disciplina, trabajo de equipo, responsabilidad y eficiencia. Gracias a la confianza de los

ciudadanosy ala mejora de los procesos operativos municipales, hemos elevado la eficacia en la cobranza,

hemos implementando mejores herramientas de controly simplificando los tramites administrativos.

Seguimos implementando politicas de gastos austeras y eficientes, para asegurar su cumplimiento,

aplicacion y seguimiento en cada una de las dependencias de este municipio. Igualmente, realizamos

analisis mensuales de los gastos y los ingresos, en conjunto con la Comisién de Hacienda y con todo el

Cuerpo de Regidores de forma trimestral.







La prestigiada firma Fitch & Ratings, ratificé la calificacion a la calidad crediticia del municipio de Ahome en
A(Mex), que se mantiene en Positiva. Cabe mencionar que Ahome es uno de los dos municipios de Sinaloa

con mejor calificacién crediticia.

EFICIENCIA RECAUDATORIA

Se ampliaron las alternativas y vias de pago para contribuciones municipales al ofrecer como opcién los
programas Convenio de Pago y Acuerdo de Pago; y al implementar una moderna y practica opcién de

consultay pago en linea (por internet).

Hemos modernizado nuestros sistemas de cobro, con laimplementacién del nuevo sistema de ingresos,
el cual sustituyd al sistema anterior, que tenia una antigliedad superior a |5 anos, que nos ha permitido
llevar a cabo un mejor control en las operaciones de cobranza y la impresién de reportes mas precisos y

confiables.

Este afo se implementé un programa de invitaciéon personal a los contribuyentes que solamente adeudan
el predial del afo en curso, ofreciéndoles facilidades de pago. Se realizé6 una campana de difusién
permanente con la informacién relacionada con las obligaciones fiscales municipales, acciones y
estrategias de recaudacién y cobranza a ejecutar; los logros obtenidos, el estado de situacién financieray

laaplicacién eficiente de los recursos.

Como reflejo de la confianza ciudadana, en los primeros dos afios de la administracion se logré crecer
42.76% en el pago del impuesto predial urbano, respecto al mismo periodo de la administracion anterior.
Al mes de julio de 2015, se cumplié la meta anual de recaudacién para impuesto predial urbano de

$110 millones de pesos.

Se profesionalizaron los procesos de cobro, implementando el procedimiento administrativo (PAE), bajo
altos niveles de calidad en la generacién y notificacion de los actos de cobranza, factor que ayudé a

impulsar un incremento en la recuperacién de rezago en el impuesto predial urbano.







CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO CONTRIBUYENTE
Se cuenta con un esquema de atencidén, con orientadores de piso que se encargan de atender al
contribuyente en fila con el fin de asesorarlo respecto al tramite administrativo que esta a punto de

realizar en ventanilla, lo cual otorga certidumbre y asegura la agilidad al llegar su turno de atencién.

Creamos el area de asistencia remota via email y teléfono para brindar informacién y asesoria al
contribuyente, ademas de laimplementacién de la plataforma web que permite brindar servicios en linea

relacionados con la consultay pago en linea.

Ahome logré ser uno de los primeros municipios del estado en poner a disposicién del ciudadano la
opcién de pago de multas de transito en linea y se consolidaron las opciones alternas (internet, bancos y
tiendas OXXO) para el pago de predial urbano al atender 7,659 pagos a poco mas de un ano de su

implementacion.

Se consolidé el esquema de atencién al contribuyente, reflejando una reduccién del 50% en el tiempo de

espera por atencién y una notoria mejora en la calidez del trato al ciudadano contribuyente.

Se atendieron con orden y oportunidad las solicitudes de verificacién a los valores catastrales al momento
del cobro de impuesto predial expresadas por los contribuyentes, para ello se trabajé coordinadamente
con la Oficina Delegacional del Instituto Catastral del Estado de Sinaloa (ICES), atendiendo y resolviendo

850 casos para revision.

Se atendié satisfactoriamente 3,919 solicitudes de factura electrénica, resolviéndole positivamente al

100% de los ciudadanos contribuyentes que lo requirieron.

Participamos en cuatro eventos de Gobierno en Movimiento, ofreciendo descuentos en multas y recargos
al pago de impuesto predial y otros adeudos por $ 21.1 millones de pesos, beneficiando a 4,602

ciudadanos.

UNIDAD DE INVERSION MUNICIPAL

Se formalizé la creacién de la Direccién General de la Unidad de Inversién Municipal (UIMA), donde se

centraliza labusqueda de recursos para proyectos y programas del municipio.







Con la apertura de esta oficina se han logrado gestiones importantes, consolidando al Municipio de
Ahome como beneficiario de programas de asesoria técnica de BANOBRAS; Con esto logramos ser el
primer municipio en el estado en utilizar la mayor cantidad de los programas de asistencia técnica

otorgados por BANOBRAS.

La UIMA logré las asignaciones de recursos extraordinarios en el Fondo de Contingencias Econémicas
para el Municipio (20 mdp en proyectos de Infraestructura y 9 mdp en proyectos deportivos y
pavimentos) asi como la participacion en el Fondo de Apoyo en Infraestructura y Productividad (20 mdp
para proyectos de infraestructura vial) ambos fondos de la Secretaria de Hacienda, ademas del convenio
histérico del Programa de Coinversién Social con INDESOL (2 mdp) junto con el recurso de SEDATU
para la elaboracién del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial ( 1.2 mdp) y los donativos

obtenidos por parte de PEMEX en gasolina, diésel y asfalto (3 mdp).

Con vision a largo plazo, se ha disenado e implementado dentro de la Unidad de Inversién Municipal, el
Banco de Proyectos Municipales, con el objetivo de crear las bases para las siguientes administraciones, en

labusqueday gestidn de recursos para los proyectos prioritarios del Municipio de Ahome.




EJE 5. Gobierno con Vision

5.2 FINANZAS MUNICIPALES

{SABIAUSTED QUEEN2015...?

* Se recaudaron mas de $142.| millones de pesos de impuesto predial, cifra que representa un 14.5%

mayor de lo ingresado en elafio 201 4.

* Se logré incrementar en 4% la proporcién de participaciones federales que recibe el municipio, lo que

signific6 $45 millones de ingresos adicionales.

* Tesoreria Municipal logré un incremento superior al 5% en la recaudacién de ingresos propios del

municipio.

* Se incrementé en casi 50% el patrimonio contable del municipio, al regularizar predios no registrados,
se aumenté de 226 a 375 activos fijos; aumentando el inventario de activos fijos de $595 a $868 millones

de pesos.

* LaUnidad de Inversién Municipal ha formalizado la cartera de proyectos municipales con un total de 230

proyectos por un monto de $5,443 millones de pesos en las diferentes areas del municipio.

* La UIMA, logré un ingreso histérico de recursos para el municipio de Ahome en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2015, con un monto de $809 millones de pesos. Esto es

producto de lasinergia entre el Gobierno Estatal, Legisladores y Municipio.

* Durante el programa de descuentos se otorgaron beneficios a la ciudadania con la condonacién de $26
millones en multas y recargos municipales, apoyando a 13,000 ciudadanos; acumulando 24,000

beneficiados en estos dos primeros afios de gobierno.
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EJES
GOBIERNO CON VISION

NUESTRA VISION
PLANEACION E INNOVACION

“La cultura de innovacién y las herramientas de
planeacién son fundamentales en el proceso de
generacién de resultados. Esto se debe aplicar con
mayor urgencia en las actividades de gobierno,
sobre todo en entornos econdémicos dificiles
como el que se esta presentando actualmente en

México.”

“Debemos encontrar nuevas y mas efectivas
formas de utilizar las tecnologias de informacion
disponibles, especialmente las redes sociales y el
internet; para lograr un mayor acercamiento con
los ciudadanos y para trabajar de forma mas

eficientey eficaz.”

“Todo aquello que no se mide, no puede ser

mejorado.”

Presidente Arturo Duarte Garcia
[






EJE 5. Gobierno con Vision

5.3 Fomentar una gestion de gobierno innovadora, que utilice al maximo
potencial las tecnologias de informacion, el internet y las redes sociales en

beneficio del servicio que reciben los ciudadanos y usuarios del
Gobierno Municipal.

5.3 PLANEACION E INNOVACION
AVANCES Y LOGROS EN 2015

EN AHOME TENEMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ, CON VISION, CON ESTRATEGIAS Y

CON RESULTADOS:

Vemos un Gobierno de Ahome
con herramientas tecnolégicas
innovadoras que ofrece
servicios de clase mundial a la
ciudadania.

* Planeacion.

® |nnovacion.

* Tecnologia de Informacion.

* Mejora Regulatoria.

* Simplificacion Administrativa.

Sistema de Informacion
Geogréfica de Ahome.

Registro de Tramites y Servicios
Unidad de Atencién Ciudadana,
$14 millones de inversién.

La planeacién y la evaluacién nos permiten dar seguimiento a las actividades que se realizan en todas las

areas del municipio. Es necesario tener un sistema de planeacién robusto que nos permite asegurar que se

estan haciendo las actividades necesarias para avanzar en el rumbo que espera la ciudadania de este

gobierno.

Las actividades de innovacién son necesarias e imprescindibles para ofrecer servicios eficaces y soluciones

efectivas a las necesidades de la poblacién, especialmente si queremos impulsar el uso de las nuevas

tecnologias de informaciény el internet.







MEJORA REGULATORIA

La Mejora Regulatoria (MR) es una herramienta que busca la simplificacién de normativas que regulan la
actividad municipal. En este afio se han consolidado los esfuerzos por avanzar en este campo en Ahome,
donde somos el primer municipio en el estado en establecer una oficina de mejora regulatoria, formalizar

un consejo ciudadano y una comisién en el Cabildo Municipal.

CONSE]O CIUDADANO DE MEJORA REGULATORIA

En el primer trimestre de 2015, se formalizé el Consejo Ciudadano de Mejora Regulatoria (integrado por
Autoridades Municipales, Estatales y Consejos o Camaras Empresariales). Que a la fecha, ha realizado 6
reuniones, donde se han propuesto y realizado adecuaciones o reformas a reglamentos del municipio;
destacando por ejemplo, la propuesta y reforma al reglamento de espectaculares, que contaba con una
antigliedad de alrededor de 23 anos. Este Consejo permitira el trabajo conjunto entre sociedad y
gobierno para la actualizacién de las tareas y reglamentos de gobierno en busca el beneficio de la

ciudadaniaahomense.

COMISION DE CABILDO DE MEJORA REGULATORIA
Se formalizé la Comisién de Mejora Regulatoria en el Cabildo Ahomense, encargada de la recepcién de las
solicitudes de modificacién de reglamentos y leyes que propone el Consejo Ciudadano de Mejora

Regulatoria.

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE AHOME (SIG)

El SIG logré consolidarse con los datos localmente generados por el IMPLAN de Ahome, mediante capas
cartograficas. Este sistema ayudara al Gobierno Municipal de Ahome en la toma de decisiones en temas de
desarrollo urbano y territorial; ayudara a los ciudadanos a conocer a detalle zonas de usos de suelo, rutas
de transporte publico e informacién que puede ser Util para el desarrollo de sus actividades cotidianas,

econdémicas o académicas.

Se firmé un convenio de colaboracién con INEGI para que la informacién que ese instituto tiene del

municipio de Ahome se pueda utilizar en el SIG del municipio.

REGISTRO DE TRAMITES Y SERVICIOS
Se logré la implementacién de un portal electrénico con el registro de tramites y servicios que presta el
municipio de Ahome; en este registro, se cuenta con mas de 225 tramites y servicios enlistados para que la

ciudadania conozca los detalles y requisitos para realizar alguna gestién o solicitud.







Este proceso nunca se habia realizado en anteriores administraciones municipales, por lo que no existe

un precedente de acciones de este tipo para el beneficio de la sociedad.

RED MEXICO ABIERTO
La iniciativa Red MX Abierto, es parte de la Estrategia Digital Nacional para que la tecnologia y la
innovacién contribuyan a alcanzar las grandes metas de desarrollo del pais, al promover la apertura de los

datos de los gobiernos para su consultay explotacién por los ciudadanos.

El municipio de Ahome, es parte de los Municipios y Estados piloto de esta iniciativa, siendo parte de la
Primera Generacién de Municipios de la Red México Abierto con la intencién de que los participantes

genereny pongan sus datos abiertos al publico en la plataforma www.datos.gob.mx.

PARTICIPACION DE AHOME EN LA CUMBRE GLOBAL DE GOBIERNO ABIERTO

En Octubre de 2015, en la Ciudad de México, se realizdé la Cumbre Global de Gobierno Abierto, evento
inaugurado por el C. Enrique Pena Nieto, Presidente de la Republica; donde el municipio de Ahome fue
participe activo al lado de instituciones como la OCDE, la OEA, el Banco Mundial, los gobiernos de
Sudafrica, Bélgica, Dinamarca, Estados Unidos, entre otros; asi como gobiernos estatales y municipales.
Este espacio promovié el didlogo productivo, la interaccién y el intercambio entre representantes de la
sociedad civil, gobiernos locales, regionales, nacionales e internacionales que trabajan para hacer que sus
gobiernos sean mas transparentes, con mayor capacidad de respuesta y rendicién de cuentas. Ahome
participé en temas de movilidad, planeacién e innovacién gubernamental, compartiendo experiencias del

municipio en estos temas.

INICIATIVA MEXICO CONECTADO
México Conectado es un proyecto del Gobierno de la Republica que contribuye a garantizar el derecho
constitucional de acceso al servicio de internet de banda ancha (articulo 6° Constitucional), lo que busca

implementar internet inaldambrico gratuito en espacios publicos de todo el municipio.

El municipio de Ahome participa en esta iniciativa promoviendo el despliegue de redes de conectividad en
los sitios y espacios publicos tales como escuelas, centros de salud, bibliotecas, centros comunitarios o

parques.




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL DE SINALOA (SEDEMSI)

El Gobierno Municipal de Ahome, en coordinacién con el CODESIN y el Gobierno del Estado de Sinaloa
participan en el Programa SEDEMSI. Esta iniciativa consiste en el seguimiento de |12 indicadores
homologados entre los 8 municipios del estado que participan en este proyecto; la revisién de estos

indicadores es por medio de un Sistema de Evaluacién del Desempefio.

En Noviembre de 2015, el municipio de Ahome recibié un reconocimiento por parte del CODESIN y la
Asociacion Internacional de Gerentes y Administraciones de Ciudades (ICMA, por sus siglas en inglés) por

su participacién y compromiso en laimplementacién del Programa SEDEMSI.

AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

La Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM) es un programa y metodologia desarrollada por la
Secretaria de Gobernacién a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), que parte de un diagndstico integral de la situacién en la que se encuentran los municipios en
materia de desarrollo local y con base a éste, poder focalizar acciones de las tres 6rdenes de gobierno que

mejoren el nively la calidad de vida de la poblacién.

El municipio de Ahome fue revisado por una instancia verificadora externa designada por el INAFED,
encontrandose excelentes resultados en la medicién de los indicadores marcados en el Programa ADM
donde se demuestra que la gestiéon administrativa de este gobierno se fortalece y avanza en la

implementacién de Sistemas de Evaluacién del Desempefio.

Indicadores con

Desempeno Excelente 62 110
Indicadores con
Desempefio Parcialmente 65 48
Aceptable
Indicadores con
Desempeno Inaceptable 42 31

RECONOCIMIENTO INICIO DE LA TRANSFORMACION

El Municipio de Ahome recibié por parte de la Secretaria de Gobernacién y el Instituto Nacional para el
Federalismo de los Municipios, el reconocimiento Inicio de la Transformacién, por los resultados en el
cumplimiento de parametros en busqueda de mejorar la gestién y el desempeno en las responsabilidades
constitucionales; acciones que se han realizado en esta Administracion Municipal y que no se habian
tomado en cuenta en los Ultimos | | afos. El evento se desarrollé en Secretaria de Gobernacién en la

Ciudad de México.




TECNOLOGIA DE INFORMACION
Estamos consolidando la implementacién de herramientas tecnolégicas en el funcionamiento cotidiano
del gobierno municipal, a través de apoyos y recursos federales, hemos logrado implementar nuevas

formas de manejary explotar la informacién del gobierno municipal en beneficio de los ciudadanos.

Para la Implementaciéon de la Unidad de Atencién Ciudadana en las Sindicaturas, se realizé la elaboracién
de un proyecto que fue analizado y aprobado por el CONACYT, logrando con esta gestién la continuacién

del Programa Ahome Cercade Ti.

Al finalizar el afo, estara disponible una plataforma de servicios publicos municipales donde los
ciudadanos a través de una aplicacién mévil podran realizar solicitudes de servicios desde cualquier

dispositivo movil, lo cual generara una mayor interaccién ciudadano-gobierno.

Se realiza la implementacién de la Base de Datos de Beneficiarios Ciudadanos de Programas Municipales,
logrando formar un catalogo completo de todos los beneficiarios de los programas de gobierno que se

aplican en el municipio.

Se estd elaborando el Reglamento para el Programa de Licencias Municipales de Funcionamiento en el
Portal Web del Municipio de Ahome; el cual ya se encuentra en proceso de andlisis en la Comisién de

Gobernacién del H. Cabildo ahomense.

Para lograr la digitalizacién de la memoria histérica del Cabildo Municipal se llevé a cabo una exhaustiva
revisiéon y estudio de los documentos que se encuentran bajo el resguardo de la Secretaria del
Ayuntamiento, para seleccionar de manera precisa aquellos que forman parte del acervo histérico del

Cabildo Ahomense.

Se implementé un Sistema de Gestion Documental, el cual permite el tratamiento, conservacion,

publicaciény trabajo sobre documentos electrénicos de cada una de las dependencias del municipio.

Microsoft reconocié al municipio de Ahome como caso de éxito en laimplementacién de la plataforma de
pago online del impuesto predial mediante una aplicacién desarrollada localmente y hospedada en

Microsoft Azure.




www.ahomecercadeti.gob.mx



AHOME CERCADETI

El 26 de octubre de 2015, el municipio inicié el programa “Ahome Cerca de Ti”. Con apoyo de
CONACYT, fue posible implementar este programa en el municipio, siendo el primero en su tipo en el
estado de Sinaloa, y de los pocos municipios que a nivel nacional cuentan con este sistema, que tiene

como finalidad que el gobierno sea méas cercano alagente.

Desde el inicio de la Administracién Municipal, se buscé tener un sistema de gobierno mas eficaz y sensible
a las necesidades de los ciudadanos del municipio de Ahome, con capacidad de respuesta inmediata
aprovechando los medios tecnolégicos que existen hoy en dia. Para contar con una gestién automatizada
de tramites, apoyos sociales y peticiones ciudadanas, surge este programa; que tiene como objetivos
sistematizar, automatizar y tecnificar los procesos de aprovisionamiento de servicios, tramites e

informacion parala poblacién del Municipio de Ahome.

Proporcionar los apoyos sociales a los grupos mas vulnerables de la poblacién, atender las peticiones
ciudadanas y darles seguimiento puntual en forma automatizada; con el compromiso de que el funcionario
responsable de la dependencia a la cual se le esta solicitando el apoyo, tendra un término razonable para
dar respuesta al ciudadano, de tal forma que esto viene a mejorar la calidad y capacidad de respuesta por

parte de las dependencias de gobierno hacia la ciudadania.

Para llevar a cabo la recepcién de los diferentes tramites o solicitudes de apoyo ciudadanos, el ciudadano
podra obtener su credencial del programa en participaciéon ciudadana, la cual es gratuita, misma que
contiene su nombre, domicilio y un nimero de identificacion Unico, para poder tener un registro de las
personas que Yya estan inscritas en el programa, pero también tener un control de los recursos y apoyos

que se estan entregando en las diferentes sindicaturas, colonias o comunidades del municipio.

Esto nos permitira también identificar qué tipo de necesidades son mas prioritarias para los diferentes
sectores del municipio, asi como también podremos optimizar los recursos para que estos alcancen a un

mayor numero de personasy podamos beneficiar amas familias de Ahome.




El programa Ahome Cerca de Ti, cuenta con tres modalidades de atencién, de manera presencial en un
punto Unico para el inicio del tramite y su cumplimiento, via internet a través de la pagina
www.ahomecercadeti.gob.mx y via telefénica de un nimero gratuito 01-800-733-4089, donde podran
ser atendidos y asesorados para cualquier tramite o informacién que requieran de las dependencias que

conforman el H Ayuntamiento de Ahome.

En la Direccién de Atencién y Participacién Ciudadana, se han registrado en este programa 970
ciudadanos, que ya han iniciado distintos tramites o solicitudes de apoyo; fueron canalizados a las
diferentes dependencias para dar respuesta inmediata, asi como otras mas ya han sido resueltas de

manera satisfactoria.

Este programa es gradual de tal forma que las dependencias que se encuentran habilitadas en el sistema
son la Direccién de Atencién y Participacién Ciudadana, Secretaria del Ayuntamiento y algunos tramites
de Presidencia; el objetivo es que para el ano 2016, se encuentre el total de las dependencias inmersas en

este programa.

En esta primera etapa del programa Ahome Cerca de Ti, se han capacitado a los siete sindicos y personal
de enlace designado por estos mismos como apoyo, ya que la sindicaturas seran un punto de recepcién de
tramites y solicitudes ciudadanas, buscando que las personas de las comunidades mas alejadas; que no
tengan recursos econémicos o no cuenten con las herramientas tecnoldgicas necesarias para iniciar un
tramite ante el Ayuntamiento, puedan asistir a este lugar donde seran atendidos y asesorados por una

persona capacitada paraello.

El Secretario del H. Ayuntamiento de Ahome, Lic. Alvaro Ruelas Echave, se ha desplazado a cada una de
las sindicaturas con la finalidad de hacer la presentacién y dar a conocer los beneficios y alcances de este

programa, lo cual ha sido bien recibido por lideres, comisarios ejidales y poblacién en general.

Con lainstrumentacién de este sistema, se establece un nuevo modelo de atencién ciudadana basadaenla

tecnologia de informacién y se coloca al municipio de Ahome al alcance de los ciudadanos.




EJE 5. Gobierno con Vision

5.3 PLANEACION E INNOVACION

{SABIAUSTED QUEEN 2015...?

* Serealizaron mas de 165,000 visitas al portal oficial municipal www.ahome.gob.mx

* El programa “Yo soy lector”, del Gobierno Municipal, cuenta con mas de 26 mil seguidores en las

principales redes sociales (Facebook, Twitter, Blogger, Youtube, Pinterest).

* Logramos un apoyo de CONACYT de $14 millones de pesos para adquirir software y hardware para la

Implementacion de la Unidad de Atencion Ciudadana en las Sindicaturas.

* Con el Sistema de Informacién Geografica de Ahome, puedes consultar desde tu teléfono celular:
Planes de desarrollo urbano.
Informacion geo-estadistica.
Datos de sindicaturas, localidades y poblacién.
Mapas de riesgos naturales.
Rutas de camiones.
Tipos de suelo.

Caminosy carreteras.

* El municipio logré cumplir con |10 indicadores del programa “Agenda para el Desarrollo Municipal”,

del INAFED.

* El Sistema de Planeacién Municipal de Ahome cubre 315 programas operativos, |16 objetivos

estratégicos y 939 metas operativas del Gobierno Municipal.

267






INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

En este 2015, gracias a las gestiones realizadas ante los gobiernos estatal y federal, hemos logrado atraer

obrasy proyectos que tienen impacto en la calidad de vida y el bienestar de los habitantes del municipio de

Ahome:

Inversion | OBRAS | Inversion Inversion | OBRAS
Programa PLAN REAL % de % de

2014 2015 Avance Avance

Obras Publicas $50,871 1079 $95,144 3480 187% 323%

Bt Y $355,455 10 $284,00 6  80%  60%
ZOFEMAT $1,065 ND $72,505 I 6,807%
FISM (Ramo 33) $66,897 3626 $58,597 1439 88%
FISE $6,600 32 $6,713 4 102%
CONADE - PIDS $30,445 3 $18,724 10 61%
CONACULTA $8,800 | $6,138 2 70%
Rescate de Espacios  g)9,064 14 $10,031 3 53%
HABITAT $25,602 39 $10,626 12 42%
JAPAMA $119,948 13 $95,364 17 80%
COMUN $66,000 41 $55,643 30 84%
FOPEDARIE $4,234 | $20,000 4 472%
de Cuttura $16,483 | $15,000 I 9%
Programas Federales $114,108 328  $485,745 5 162%

—vewonwos | || semon| s

NUESTROS RESULTADOS:

En 2015, el Gobierno Municipal ha logrado realizar 5,014 acciones de Obra Publica e infraestructura, con

una inversién mayor a $1,234 millones de pesos, en beneficio de los habitantes del municipio de Ahome.

Conello, se acumulan $2,056 millones de pesos en inversién en los dos afos de esta administracién.







INDICADORES DE SEGUIMIENTO
2° Informe de Gobierno 2015

Las acciones que se reflejan en este Informe de Gobierno son evaluadas en relaciéon a las metas
establecidas para el segundo ano del Gobierno Municipal en el Plan Municipal de Desarrollo

AHOME 2014-2016.

De acuerdo con lo establecido en el PMD, los indicadores de cumplimiento de las metas a diciembre de

2015 son los siguientes:

Avance de la META Avance de la META

PMD ano 2015 PMD anos 2014-2016
Vision Econémica 139% 148%
Vision Social 142% 99%
Vision Cultural 121% 87%
Vision Prioritaria 162% 113%
Gobierno con Vision 106% 98%

TOTAL 134% 109%

Como se muestra en la tabla en todos los ejes estratégicos se han rebasado las metas establecidas para el
segundo afno de gobierno. Asimismo, las metas establecidas para los 3 anos de gobierno ya se han

cumplido en mas del 109% en este segundo ano de gobierno.




PROPUESTAS Y COMENTARIOS
2° Informe de Gobierno 2015

El Gobierno Municipal de Ahome 2014-2016 siempre estara abierto y dispuesto a aclarar dudas y

comentarios sobre el 2° Informe de Gobierno 2015.

Asimismo, cualquier opinién o comentario que deseen compartir los ciudadanos, instituciones y
organizaciones publicas y privadas del municipio de Ahome acerca de este documento seran bienvenidas

y tomadas en cuenta; ya que nos resultan de gran utilidad en el Sistema Municipal de Evaluacién.
Si usted tiene algin comentario, le agradeceriamos nos lo haga llegar a través de:

& Correo
Gobierno Municipal de AHOME
Direccién de Planeacion e Innovacién Gubernamental.
Palacio Municipal: Santos Degolladoy Cuauhtémoc S/N, altos Col. Centro

Los Mochis, Sinaloa. C.P. 81200

¢ Teléfono
(668) 816-5004

= Correo Electrénico

coplam@ahome.gob.mx

@ PaginaWeb del municipio de Ahome

www.ahome.gob.mx




DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME
2° Informe de Gobierno 2015

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME

C. ARTURO DUARTE GARCIA
Presidente Constitucional del Municipo de Ahome

C. CARLOS ALBERTO ANCHONDO VERDUGO
Sindico Procurador

REGIDORES

NORA ALICIA ARELLANO CHAVEZ
CARLOS IV NEMESIO BLOCH ARTOLA
MARIA DE JESUS CASTRO ACOSTA
MARISELA GUTIERREZ MEDINA
GILBERTO IRAZOQUI GALAVIZ

LUIS ALONSO PINEDA APODACA
FERNANDO SOLIS VERDUZCO
JESUS ANDRES VALDEZ CONDE

LUIS XAVIER ZAZUETA IBARRA
GUADALUPE VAZQUEZ REYES
EMILIA DOMINGUEZ

ROSARIO BUELNA BELTRAN

IRMA COTA SOTO

JOSE ANTONIO GUTIERREZ ROMAN
CAROLINA SOTO GARCIA

MIGUEL ANGEL FLORES GRAJEDA
PATRICIA ALYN RAMOS KELLY
EDUARDO SOTO ARMENTA



DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME
2° Informe de Gobierno 2015

FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

C. ARTURO DUARTE GARCIA
Presidente Municipal

C. ALVARO RUELAS ECHAVE
Secretario del Ayuntamiento

C. JUAN TACHNA FELIX
Tesorero Municipal

C. HUMBERTO JAVIER GONZALEZ DIAZ
Director de Inspeccién y Normatividad

C. MICHELLE BALDERRAMA HAYS
Presidenta del Sistema DIF Ahome

C. MELCHOR ANGULO CASTRO
Coordinador de Asesores

C. JAIME ALBERTO FELIX REZA
Gerente General de JAPAMA

C. JAIME LEYVA ARREDONDO
Director General del Instituto Municipal del Deporte

C. MARIA LOURDES ESPINOZA ROSAS
Directora del DIF Municipal

C. CLAUDIA BANUELOS WONG
Directora del Instituto Municipal de Arte y Cultura

C. LINO EDGARDO RIOS MONTOYA
Director General de COMUN
C. DEISY AYALA VALENZUELA

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres

C. JUAN PABLO RODRIGUEZ CUADRAS
Secretario de la Presidencia

C. CYNTHIA SANCHEZ ARREDONDO
Directora de Difusion y Relaciones Publicas

C. GERARDO AMARILLAS GASTELUM
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal

C. ALDO ALAIN PRANDINI CAMARENA
Secretario de Desarrollo Econémico



DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AHOME

2° Informe de Gobierno 2015

C. JUAN GARIBALDI HERNANDEZ
Director de Administracion

C. ENRIQUE RUIZ VALDEZ
Director de Atencién de la Juventud

C. FRANCISCO JESUS SOTO BARRERAS
Director de Atencion y Participacién Ciudadana

C. MARTIN LOPEZ MONTIEL
Director de Asuntos Juridicos

C. HUMBERTO ROBLES OBREGON
Director de Desarrollo Social

C. GREGORIO MOLINA GERMAN
Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

C. SERGIO LIERA GIL
Proteccién Civil

C. LUCIA GRIJALVA RUIZ
Directora de Educacién

C. HECTOR HERNANDEZ RANGEL
Coordinador Administrativo DGSPT

C. DIEGO CENOBIO MUNOZ HERNANDEZ
Director de la Unidad de Inversién Municipal

C. ANSELMO ACOSTA BOJORQUEZ
Director de Egresos

C. GERARDO CEBALLOS ROMERO
Director General de Obras Piblicas

C. DANIEL GUADALUPE GARCIA LEON
Director de Ingresos

C. FRANCISCO JAVIER ESQUER MERINO
Director de Planeacién e Innovacion Gubernamental

C. HECTOR ADRIAN HUBBARD BELTRAN
Director de Salud Municipal

C. MANUEL ANTONIO LUGO AYALA
Director General de Servicios Piblicos Municipales

C. ADRIANA LIZETH PEREA ESCALANTE
Coordinadora Municipal de Acceso a la Informacién

C. ROLANDO LUQUE ROJAS

Contralor Municipal

C. VICTOR GANDARILLA GARCIA
Vinculacién Social

C. MARCO ANTONIO PENUELAS CASTRO
Director de Informatica
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