INFORME DE

AYUNTAMIENTC VIATICOS
DE AHOME REPRESENTACION

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DEL 2022 |

Datos del Servidor Publico Comisionado

Nombre: [KARLA PATRICIA LARES GONZALEZ J No.Empleado: | 10327 [

Area de Adscripcion: IUNDAD DE TRANSPARENCIA ) l
iDIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA J

Puesto: o -
Datos del evento

!ASI STENCIA A CEREMONIA DE PREMIACION "CERTAMEN DE INNOVACION TRANSPARENCIA 2022
1

Nombre: - o o S - o . i i ) i
[INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFOMRACION Y
. |PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI)
Organizador: | B . -
[ - - — — —
Tipo de viaje: | CEREMONA ‘ No. Acompaiiantes: }Q |
- . : - R — |
Destino: Pais: [ MEXICO | Eshdo:{ _ SINALOA ’ Ciudad:’ _ CIUDAD DE MEXICO |

Periodo de la Comision:

= : — —— . . — — —
s.-.naa:’ 15/11/2022 | Hora:| 13:00:00};>M Regreso:| 17/11/2022 )uo.a: | 17:30:00pmM |

Actividades realizadas:

[ - . — =

‘ SE RECIBE RECONOCIMIENTO A NIVEL NACIONAL POR EL INSITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAl) ACOMPANADO DEL PRESIDENTE DE AHOME LIC. GERARDO
‘ OCTAVIO VARGAS LANDEROS.

Resultados Obtenidos:

[

! SE RECIBIO UN RECONOCIMIENTO POR UN PROGRAMA INTERNO DEL AYUNTAMIENTO A NIVEL NACIONAL, QUEDANDO EN
‘ 2DO LUGAR A NIVEL MUNICIPAL

|
L

Confribuciones a la Institucion:

3 ES UN TRABAJO COLABORATIVO ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PARAMUNICIPALES, EL CUAL COLOCO AHOME EN

| ALTO ANTE INSTITUCIONES FEDERALES Y GENERALES EN TODAS LAS AREAS‘ ADEMAS DE CONSOLIDAR RELACIONES DE
TRABAJO EN CONJUNTO CON CADA AREA DENTRO DEL HAYUNTAMIENTO DE AHOME

Observaciones:

) \ Clvvionb 1
SERVIDOR PUBLICO/ClMI RIEABANSPARENC |4
DEL MUNICIPIO

———

ALEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DEE TRANSPARENCIA
Responsable de la Comision
Firma y sello




