
 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de la percepción de inseguridad en la colonia o localidad

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad de los 

habitantes del municipio de Ahome a través de los servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

FIN

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  46.30

 0  0.00

 0  0.00

 2022  11.23

(A - B) / B * 100

INEGI;ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACIÓN Y PERCEPCIÓN SOBRE SEGURIDAD 

PÚBLICA (ENVIPE) - TABULADOS - PERCEPCIÓN SOBRE LA SEGURIDAD PÚBLICA; 

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/ENVIPE/2022/#TABULADOS

ANUAL

A) Porcentaje de población de 18 años y más por entidad federativa insegura, según percepción 

sobre la seguridad en municipio o demarcación territorial en el año

B) Porcentaje de población de 18 años y más por entidad federativa insegura, según percepción 

sobre la seguridad en municipio o demarcación territorial en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  51.50 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  46.30 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  11.23 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

EL INDICADOR ES PROXI, DADO QUE LA ENCUESTA SE HACE EN TODO EL ESTADO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de homicidios dolosos por arma de fuego

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  9.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022 -66.67

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Homicidios dolosos por arma de fuego registrados en el año

B) Homicidios dolosos por arma de fuego registrados en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  3.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  9.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 -66.67 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de robos de vehículos

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  7.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  157.14

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Robos de vehículos registrados en el año

B) Robos de vehículos registrados en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  18.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  7.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  157.14 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de robos a comercio

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  24.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  112.50

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Robos a comercio registrados en el año

B) Robos a comercio registrados en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  51.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  24.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  112.50 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de robos a casa habitación

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  5.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  180.00

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Robos a casa habitación registrados en el año

B) Robos a casa habitación registrados en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  14.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  5.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  180.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de accidentes viales relacionados con alcohol

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  39.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  51.28

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Accidentes viales relacionados con el alcohol registrados en el año

B) Accidentes viales relacionados con el alcohol registrados en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  59.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  39.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  51.28 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de decesos a causa del consumo de alcohol

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  4.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022 -50.00

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Decesos a causa de accidentes de tránsito con presencia de alcohol registrados en el año

B) Decesos a causa de accidentes de tránsito con presencia de alcohol registrados en el año 

anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 -50.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de arrestos por faltas al bando de policía y buen gobierno

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  10,837.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022 -41.25

(A - B) / B * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Arrestos por faltas al bando de policía, gobierno y justicia cívica e itinerante de Ahome en el año

B) Arrestos por faltas al bando de policía, gobierno y justicia cívica e itinerante de Ahome en el año 

anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  6,367.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10,837.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 -41.25 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Variación porcentual de infracciones de tránsito municipal

EFICACIA

TASA

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con servicios 

policiales preventivos para atender y reducir la violencia y 

delincuencia

PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 2021  14,741.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  64.31

(A / B) * 10

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Infracciones de tránsito municipal registradas en el año

B) Infracciones de tránsito municipal registradas en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  24,222.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  14,741.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  64.31 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 110%

120% <= Avance de la meta > 110%

Avance de la meta > 120%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de puntos de alcoholemia instalados

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Presencia policial proporcionadaCOMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Puntos de alcoholemia instalados

B) Total de puntos de alcoholemia programados a instalar

 0.00  0.00  150.00  0.00  0.00  300.00  0.00  0.00  450.00  0.00  0.00  600.00 Numerador

 0.00  0.00  600.00  0.00  0.00  600.00  0.00  0.00  600.00  0.00  0.00  600.00 Denominador

 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  75.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEN NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de personas capacitadas en materia de prevención del delito

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Promoción preventiva difundidaCOMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

SEMESTRAL

A) Numero de reuniones de capacitación en prevención del delito

B) Total de reuniones programadas para capacitar en prevención del delito

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  70.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  70.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SON ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de patrullas en operación

EFICIENCIA

PORCENTAJE

GESTION

Provisión de insumos para actividades operativasACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Total de patrullas en operación

B) Total de patrullas municipales

 0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00 Numerador

 0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de equipos de radiocomunicaciones en operación

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Disposición de sistemas de comunicaciones y aplicativos 

informáticos
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  71.51

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de equipos de radiocomunicación adecuados con que se cuenta

B) Total de equipos de radiocomunicación requeridos

 0.00  0.00  251.00  0.00  0.00  251.00  0.00  0.00  251.00  0.00  0.00  251.00 Numerador

 0.00  0.00  351.00  0.00  0.00  351.00  0.00  0.00  351.00  0.00  0.00  351.00 Denominador

 0.00  0.00  71.51  0.00  0.00  71.51  0.00  0.00  71.51  0.00  0.00  71.51 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Tasa de efectivos por cada mil habitantes

EFICIENCIA

TASA

GESTION

Incorporación de efectivos policialesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  1.55

(A / B) * 1000

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Total de efectivos en seguridad pública municipal

B) Total de habitantes del municipio de Ahome

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  711.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  459,310.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.55 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Suficiencia de patrullas

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Provisión de equipamiento institucionalACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Patrullas en operación

B) Total de patrullas requeridas

 0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00 Numerador

 0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00  0.00  0.00  234.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de cursos de formación inicial impartidos

EFICIENCIA

PORCENTAJE

GESTION

Formación y evaluación continua de los efectivos policialesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de cursos de formación inicial impartidos

B) Total de cursos de formación inicial programados

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  40.00 Numerador

 0.00  0.00  40.00  0.00  0.00  40.00  0.00  0.00  40.00  0.00  0.00  40.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de efectivos policiales capacitados en materia de competencias básicas

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Formación y evaluación continua de los efectivos policialesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Efectivos policiales capacitados en materia de competencias básicas

B) Total de efectivos policiales programados a capacitar en materia de competencias básicas

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  100.00 Numerador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de efectivos policiales que aprobaron pruebas de control y confianza

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Formación y evaluación continua de los efectivos policialesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  97.73

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

ANUAL

A) Total de efectivos policiales que aprobaron las pruebas de control y confianza

B) Total de efectivos policiales sujetos a pruebas de control y confianza

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  215.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  220.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  97.73 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Promedio de uniformes completos otorgados

EFICACIA

PROMEDIO

GESTION

Equipamiento personalACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  2.00

(A / B)

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Total de uniformes completos otorgados a los efectivos policiales

B) Total de efectivos policiales preventivos y de tránsito

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1,422.00 Numerador

 0.00  0.00  679.00  0.00  0.00  679.00  0.00  0.00  679.00  0.00  0.00  711.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de escuelas urbanas con servicios de control de flujo vehicular

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Atención a las necesidades de control vehicular en los horarios de 

entrada y salida de las escuelas
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de escuelas de la zona urbana con servicio de control de flujo vehicular en los horarios 

de entrada y salida

B) Total de escuelas de la zona urbana programadas para atender con el servicio de control de flujo 

vehicular en los horarios de entrada y salid

 0.00  0.00  19.00  0.00  0.00  19.00  0.00  0.00  19.00  0.00  0.00  19.00 Numerador

 0.00  0.00  19.00  0.00  0.00  19.00  0.00  0.00  19.00  0.00  0.00  19.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de escuelas rurales con servicios de control de flujo vehicular

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Atención a las necesidades de control vehicular en los horarios de 

entrada y salida de las escuelas
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de escuelas de la zona rural con servicio de control de flujo vehicular en los horarios de 

entrada y salida

B) Total de escuelas de la zona rural programadas para atender con el servicio de control de flujo 

vehicular en los horarios de entrada y salida

 0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  17.00 Numerador

 0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  17.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de pláticas y conferencias ejecutadas para dar a conocer el bando de policía, gobierno y justicia itinerante

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Capacitación para promover el conocimiento de los reglamentos 

de tránsito y bando de policía, gobierno y justicia cívica e 

itinerante de Ahome

ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de pláticas y conferencias ejecutadas en escuelas y empresas para dar a conocer el 

bando de policía, gobierno y justicia cívica e itinerante de Ahome

B) Total de pláticas y conferencias programadas en escuelas y empresas para dar a conocer el 

bando de policía, gobierno y justicia cívica e itinerante de Ahome

 0.00  0.00  28.00  0.00  0.00  58.00  0.00  0.00  86.00  0.00  0.00  115.00 Numerador

 0.00  0.00  115.00  0.00  0.00  115.00  0.00  0.00  115.00  0.00  0.00  115.00 Denominador

 0.00  0.00  24.35  0.00  0.00  50.43  0.00  0.00  74.78  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de pláticas ejecutadas en materia de drogadicción y alcoholismo

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Concientización para la reducción de la drogadicción y 

alcoholismo
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de pláticas en materia de drogadicción y alcoholismo ejecutadas

B) Total de pláticas en materia de drogadicción y alcoholismo programadas

 0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  35.00  0.00  0.00  52.00  0.00  0.00  70.00 Numerador

 0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  70.00 Denominador

 0.00  0.00  24.29  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  74.29  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de pláticas ejecutadas en materia de educación y seguridad vial

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Ejecución de pláticas y conferencias de educación y seguridad 

vial y prevención del delito
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de pláticas en materia de educación y seguridad vial ejecutadas

B) Total de pláticas en materia de educación y seguridad vial programadas

 0.00  0.00  15.00  0.00  0.00  30.00  0.00  0.00  45.00  0.00  0.00  60.00 Numerador

 0.00  0.00  60.00  0.00  0.00  60.00  0.00  0.00  60.00  0.00  0.00  60.00 Denominador

 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  75.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

60 (40 EN ESCUELAS Y 20 EN EMPRESAS Y DEPENDENCIAS). LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de pláticas ejecutadas en materia de prevención del delito

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Ejecución de pláticas y conferencias de educación y seguridad 

vial y prevención del delito
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de pláticas en materia de prevención del delito ejecutadas

B) Total de pláticas en materia de prevención del delito programadas

 0.00  0.00  17.00  0.00  0.00  35.00  0.00  0.00  52.00  0.00  0.00  70.00 Numerador

 0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  70.00  0.00  0.00  70.00 Denominador

 0.00  0.00  24.29  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  74.29  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de donación de armas de fuego y explosivos

EFICIENCIA

PORCENTAJE

GESTION

Participación en los programas de donación y registro de armas 

de fuego
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de armas o explosivos donadas

B) Total de armas de fuego o explosivos estimados a recibir en donación

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  84.00  0.00  0.00  84.00  0.00  0.00  84.00 Numerador

 0.00  0.00  84.00  0.00  0.00  84.00  0.00  0.00  84.00  0.00  0.00  84.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE PRESENTAN ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA

Porcentaje de vehículos en situación de abandono  retirados de la vía pública

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Retiro de vehículos en la vía pública en situación de abandonoACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2022  100.00

(A / B) * 100

H. AYUNTAMIENTO DE AHOME (SRÍA. DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE 

AHOME); INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO; 

HTTPS://TRANSPARENCIA.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS-PRESUPUESTARIOS/

TRIMESTRAL

A) Número de vehículos retirados por el propietario o la autoridad

B) Total de vehículos estimados a retirar de la vía pública

 0.00  0.00  75.00  0.00  0.00  150.00  0.00  0.00  225.00  0.00  0.00  300.00 Numerador

 0.00  0.00  300.00  0.00  0.00  300.00  0.00  0.00  300.00  0.00  0.00  300.00 Denominador

 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  75.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 90%

90% < Avance de la meta >= 80%

Avance de la meta < 80%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SE INFORMAN ACUMULADOS


