
 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Variación porcentual de la inversión privada

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Contribuir a mejorar la inversión y turismo en el municipio de 

Ahome, a través del logro de bajos niveles de violencia y 

delincuencia

FIN

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  12.63

[(A -  B) / B] * 100

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS - 

ESTADÍSTICAS DE DESAROLLO ECONÓMICO

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIANUAL

A) Importe de inversión privada atraída en el periodo

B) Importe de inversión privada atraída en el periodo anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 1,070,000,000.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 950,000,000.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  12.63 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Tasa de homicidios dolosos por arma de fuego

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con bajos niveles 

de violencia y delincuencia
PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Homicidios dolosos por arma de fuego registrados

B) Homicidios dolosos por arma de fuego estimados

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  4.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  6.00 Numerador

 0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  6.00 Denominador

 0.00  0.00  16.67  0.00  0.00  66.67  0.00  0.00  83.33  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 125%

150% <= Avance de la meta > 125%

Avance de la meta > 150%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

EL VALOR DEL NUMERADOR ES ACUMULADO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Tasa de robos

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con bajos niveles 

de violencia y delincuencia
PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Robos registrados en el municipios

B) Robos estimados en el municipio

 0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  35.00  0.00  0.00  55.00  0.00  0.00  85.00 Numerador

 0.00  0.00  85.00  0.00  0.00  85.00  0.00  0.00  85.00  0.00  0.00  85.00 Denominador

 0.00  0.00  23.53  0.00  0.00  41.18  0.00  0.00  64.71  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 120%

130% <= Avance de la meta > 120%

Avance de la meta > 130%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

EL VALOR DEL NUMERADOR ES ACUMULADO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Índice de arrestos por faltas al bando de policía y buen gobierno

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con bajos niveles 

de violencia y delincuencia
PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Arrestos ejecutados por faltas al bando de policía y buen gobierno

B) Arrestos estimados por faltas al bando de policía y buen gobierno

 0.00  0.00  4,500.00  0.00  0.00  7,000.00  0.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00  13,000.00 Numerador

 0.00  0.00  13,000.00  0.00  0.00  13,000.00  0.00  0.00  13,000.00  0.00  0.00  13,000.00 Denominador

 0.00  0.00  34.62  0.00  0.00  53.85  0.00  0.00  76.92  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 120%

130% <= Avance de la meta > 120%

Avance de la meta > 130%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SON ACUMULADOS.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Índice de infracciones de tránsito municipal

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Los habitantes del municipio de Ahome cuentan con bajos niveles 

de violencia y delincuencia
PROPOSITO

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DESCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Infracciones de tránsito municipal realizadas

B) Infracciones de tránsito municipal estimadas

 0.00  0.00  3,500.00  0.00  0.00  7,000.00  0.00  0.00  10,500.00  0.00  0.00  14,000.00 Numerador

 0.00  0.00  14,000.00  0.00  0.00  14,000.00  0.00  0.00  14,000.00  0.00  0.00  14,000.00 Denominador

 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  75.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta <= 120%

130% <= Avance de la meta > 120%

Avance de la meta > 130%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SON ACUMULADOS.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Efectividad de campaña de donación y registro de amas de fuego

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Condiciones delincuenciales al interior de los hogares y sociedad 

disminuidas
COMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  0.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; REPORTE DE DONACIÓN Y REGISTRO DE 

ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUEST

SEMESTRAL

A) Personas que registraron o donaron armas de fuego o explosivos

B) Personas programadas a registrar o donar armas de fuego o explosivos

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS CALORES CONSIDERADOS EN EL NUMERADOR SON ACUMULADOS. NO SE ESTIMAN DONACIONES DE ARMA PARA ESTE AÑO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Tiempo de atención

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Adecuada presencia policial y atención oportuna ante denuncias 

prestada
COMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVA Y DE OPERACIÓN; PARTES INFORMATIVOS

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Reportes canalizados y atendidos en el tiempo estándar 

B) Total de reportes canalizados

 0.00  0.00  125.00  0.00  0.00  250.00  0.00  0.00  375.00  0.00  0.00  500.00 Numerador

 0.00  0.00  125.00  0.00  0.00  250.00  0.00  0.00  375.00  0.00  0.00  500.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SON ACUMULADOS.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Condiciones de los policías municipales

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Condiciones de los cuerpos policiacos mejoradaCOMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  60.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

ANUAL

A) Encuestados que consideran adecuadas las condiciones de los policías municipales

B) Total de encuestados

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  150.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  250.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  60.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de conformación de comités de participacion ciudadana en seguridad pública

EFICACIA

PORCENTAJE

ESTRATEGICO

Participación ciudadana mejoradaCOMPONENTES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  0.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; ACTAS DE COMITÉS

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Comités de participación ciudadana contra la violencia y delincuencia conformados

B) Comités de participación ciudadana contra la violencia y delincuencia programados a conformar

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

EL VALOR DEL NUMERADOR ES ACUMULADO. NO SE ESTIMA CONFORMAR COMITÉS EN ESTE AÑO.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de ejecución de campañas de donación y registro de armas de fuego

EFICIENCIA

PORCENTAJE

GESTION

Disminución de armas de fuego en los hogaresACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  0.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; SPOTS, PERIFONEO, DISEÑOS DE PRENSA, 

RADIO Y TV

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

SEMESTRAL

A) Campañas de registro y donación de armas de fuego ejecutadas

B) Campañas de registro y donación de armas de fuego programadas

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

NO SE PROGRAMA CAMPAÑA DE DONACIÓN Y REGISTRO DE ARMAS DE FUEGO CON LA PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Captación de armas

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Disminución de armas de fuego en los hogaresACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  0.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; ESTADÍSTICA DE DONACIÓN Y REGISTRO DE 

ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUP

SEMESTRAL

A) Armas de fuego o granadas donadas

B) Armas de fuego o granadas programadas a recibir

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Numerador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

NO SE PROGRAMA CAMPAÑA DE DONACIÓN Y REGISTRO DE ARMAS DE FUEGO CON LA PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Tasa de policias por porblación

EFICACIA

TASA

GESTION

Existencia de efectivos suficientes en los cuerpos policiacosACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  1.62

(A / B) * 1000

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; ESTADÍSTICA DE EFECTIVOS DE SEGURIDAD 

PÚBLICA.

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS 

INEGI -

TRIMESTRAL

A) Policías de seguridad pública

B) Población del municipio

 0.00  0.00  772.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00 Numerador

 0.00  0.00  459,310.00  0.00  0.00  459,310.00  0.00  0.00  459,310.00  0.00  0.00  459,310.00 Denominador

 0.00  0.00  1.68  0.00  0.00  1.62  0.00  0.00  1.62  0.00  0.00  1.62 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Nivel de equipamiento policial a la persona

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Equipamiento personal  e institucional adecuadosACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Policías equipados con uniformes y botas

B) Total de policías

 0.00  0.00  772.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00 Numerador

 0.00  0.00  772.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Tasa de patrullas por policías

EFICACIA

TASA

GESTION

Equipamiento personal  e institucional adecuadosACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  2.09

(A / B) * 10

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; ESTADÍSTICA DE EFECTIVOS DE SEGURIDAD 

PÚBLICA Y EQUIPAMIENTO POLICIAL.

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_P

TRIMESTRAL

A) Patrullas en operación

B) Policías de seguridad pública

 0.00  0.00  155.00  0.00  0.00  155.00  0.00  0.00  155.00  0.00  0.00  155.00 Numerador

 0.00  0.00  772.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00 Denominador

 0.00  0.00  2.01  0.00  0.00  2.09  0.00  0.00  2.31  0.00  0.00  2.09 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Condiciones de sueldo de los policías

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Remuneraciones adecuadas a los cuerpos policialesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; TABULADOR SALARIAL NACIONAL DE 

SEGURIDAD Y NÓMINA DE SEGURIDAD PÚBLICA

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_P

TRIMESTRAL

A) Policías municiples con sueldo dentro o superior al tabulador salarial nacional de seguridad

B) Total de policías municipales

 0.00  0.00  772.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00 Numerador

 0.00  0.00  772.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00  0.00  0.00  743.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de supérvisiones de seguridad pública

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Supervisión suficienteACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

MENSUAL

A) Supervisiones ejecutadas

B) Supervisiones programadas

 62.00  56.00  62.00  60.00  62.00  60.00  62.00  62.00  60.00  62.00  60.00  62.00 Numerador

 62.00  56.00  62.00  60.00  62.00  60.00  62.00  62.00  60.00  62.00  60.00  62.00 Denominador

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

DOS SUPERVISIONES DIARIAS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de avance en la promoción y respeto hacia los cuerpos policiales

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Respeto y confianza hacia los cuerpos policiales municipalesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; BITÁCORA DE SUPERVISIONES-TURNOS

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Pláticas de promoción, respeto y confianza hacia el policía ejecutadas

B) Pláticas de promoción, respeto y confianza hacia el policía programadas a ejecutar

 0.00  0.00  45.00  0.00  0.00  76.00  0.00  0.00  103.00  0.00  0.00  112.00 Numerador

 0.00  0.00  112.00  0.00  0.00  112.00  0.00  0.00  112.00  0.00  0.00  112.00 Denominador

 0.00  0.00  40.18  0.00  0.00  67.86  0.00  0.00  91.96  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SON ACUMULADOS



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de capacitación a cuerpos policiales

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Profesionalización y acreditación de los cuerpos policiacos 

municipales
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; LISTAS DE ASISTENCIA

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Cursos de capacitación a policías ejecutados

B) Cursos de capacitación a policías programados a ejecutar

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  4.00  0.00  0.00  8.00 Numerador

 0.00  0.00  8.00  0.00  0.00  8.00  0.00  0.00  8.00  0.00  0.00  8.00 Denominador

 0.00  0.00  12.50  0.00  0.00  37.50  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR SON ACUMULADOS.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Condiciones de salud de los policías

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Acondicionamiento físico adecuado de los policías municipalesACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Policías con resultado satisfactorio en su examen de peso, talla y salud

B) Total de Policías de seguridad pública

 0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  4.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00 Numerador

 0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  4.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00 Denominador

 0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LOS VALORES DEL NUMERADOR Y DENOMINADOR SON ACUMULADOS.



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de avance en la capacitación ciudadana en ñprevención del delito

EFICACIA

PORCENTAJE

GESTION

Prevención del delitoACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  100.00

(A / B) * 100

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; ESTADÍSTICA DE DENUNCIAS DE SEGURIDAD 

PÚBLICA

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Numero de personas capacitadas en prevención del delito

B) Número de personas programadas a capacitar en prevención del delito

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00  10,000.00 Numerador

 0.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00  10,000.00  0.00  0.00  10,000.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

LA META DEL NUMERADOR ES ACUMULADA



 

MUNICIPIO DE AHOME
DEGOLLADO Y CUAUHTEMOC S/N

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

 Nombre del Programa presupuestario:

 Clasificación del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 3. METAS DEL PROGRAMA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de la meta anual

 

FICHA TÉCNICA

Nivel de objetivo (Fin, Propósito, 

Componente o Actividad):

Resumen narrativo del 

objetivo establecido en 

la MIR del programa:

 Nombre:

Tipo:

Frecuencia:

Método de cálculo:

Fórmula:

Variables:

Fuente de 

Información de las 

variables:

Dimensión:

Unidad de medida:

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre más 

alto mejor- / Descendente -entre más bajo mejor-)

Línea base

Meta de mediano plazo

Avance de la meta de mediano plazo

Meta anual

Año: Valor:

Valor del:

Año:

Año:

Año:

Valor:

Valor:

Valor:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

SEGURIDAD PÚBLICA

Porcentaje de participación ciudadana en la conformación de comités de seguridad pública

EFICACIA

TASA

GESTION

Participación en las labores preventivas por parte de los 

ciudadanos
ACTIVIDADES

E-Prestación de Servicios Públicos

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO

ASCENDENTE

 0  0.00

 0  0.00

 0  0.00

 2021  0.00

(A / B) * 1000

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL

ESTADÍSTICA DELICTIVAS Y DE OPERACIÓN; LISTAS DE ASISTENCIA Y ACTAS DE COMITÉS

WWW.AHOME.GOB.MX/PROGRAMAS_PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRAL

A) Número de personas que participan y asisten a la integración de los comités de participación 

ciudadana contra la violencia y delincuencia

B) Población total del municipio

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Numerador

 0.00  0.00  459,310.00  0.00  0.00  459,310.00  0.00  0.00  459,310.00  0.00  0.00  459,310.00 Denominador

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Indicador

 

 

 

 

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

 

5. OBSERVACIONES

Parámetros de semaforización 

Aceptable (verde):    

Con riesgo (amarillo):

Crítico (rojo): 

Área responsable (nombre y ubicación):

Avance de la meta >= 80%

80% < Avance de la meta >= 70%

Avance de la meta < 70%

CENTRAL PERSONAL DE SERVICIO


