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del 

Periodo

Modifcada 

del 

Periodo

INSTITUTO PARA LA INCLUSION Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE AHOME, SINALOA

TOTAL DEL GASTO EN LOS 

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS 

ASOCIADOS A INDICADORES 

 0.00  0.00

 0.00  0.00

 0.00

 0.00  0.00

 0.00

TOTAL DEL GASTO EN LOS 

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS NO 

ASOCIADOS A INDICADORES 

 43.07

 30.41

 42.64 1,960,000.00  844,258.23

 2,776,448.18  835,672.34
 30.10

TOTAL DEL GASTO EN LOS 

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS POR 

ENTIDAD FISCALIZABLE

 43.07

 30.41

 42.64 1,960,000.00  844,258.23

 2,776,448.18  835,672.34  30.10

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MC. CARLOS MARTIN VALENZUELA 

NAVARRO

LIC.ANAHY CARO TORRES

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRADORA
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - IMDIS Responsable:

Reingeniería del comercio en la vía pública y supervisión de obras en construcción
ANÁLISIS AL MES DE DICIEMBRE DEL

2024

No.

ACTIVIDAD Frecuencia de
Medición

Meta Anual
2024

PERIODO

% Cumplimiento

1er.TRIM. 2do.TRIM. 3er. TRIM. 4to. TRIM. 104.74%

1
El Municipio de Ahome fomenta una cultura de
inclusión e igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad.

Anual 0 0 0 0.00%

2 Aparatos ortopédicos y auxiliares técnicos entregados Anual 100 0 0 0.00% ESTA META SE INFORMARÁ HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE

3 Actualizaciones realizadas al padrón de personas con
discapacidad

Anual 4 0 0 0.00% ESTA META SE INFORMARÁ HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE

4 Asistencia para la vinculación laboral realizadas Anual 100 0 0 0.00% ESTA META SE INFORMARÁ HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE

5 Talleres y capacitaciones realizados Anual 20 0 0 0.00% ESTA META SE INFORMARÁ HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE

6 Promociones realizadas para una Cultura de Inclusión Anual 50 0 0 0.00% ESTA META SE INFORMARÁ HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE

7
Recepcion de solicitudes de apoyo para la obtencion
de un aparato ortopedico o auxiliar

Trimestral 120 73 31 36 11 125.83%

8
Realizacion de estudio socioeconomico y verificacion
de informacion

Trimestral 120 73 31 36 11 125.83%

9 Actualizacion padron de beneficiados Trimestral 300 181 97 75 65 139.33%

10
Realizar campaña de donacion de aparatos
ortopedicos y auxiliares tecnicos con empresarios,
instituciones, asociaciones regionales y extranjeras

Anual 1 0 0 0 1 100.00% ESTA META SE INFORMARÁ HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE

11
Atencion a solicitantes para la identificacion de
personas con discapacidad

Trimestral 500 181 97 75 65 83.60%

12 Entrega de credencial digital Trimestral 300 181 97 75 4 119.00%

13 Entrega de tarjeton vehicular portable digital Trimestral 200 200 131 92 4 213.50%

14
Gestionar la contratacion de personas con
discapacidad

Trimestral 10 7 0 5 0 120.00%

15
Crear feria Municipal de empleo para personas con
discapacidad

Anual 1 1 0 0 0 100.00%
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16 Crear empresas familiares para el autoempleo de
personas con discapacidad

Trimestral 10 1 3 5 0 90.00%

17
Capacitar a personas con discapacidad para el
empleo y el autoempleo

Trimestral 20 8 3 15 0 130.00%

18 Celebracion de convenios de colaboracion Trimestral 5 5 4 2 0 220.00%

19
Capacitar en orientacion y movilidad a personas con
discapacidad

Trimestral 10 8 9 3 0 200.00%

20 Capacitar en el uso y manejo de la silla de ruedas Trimestral 10 5 4 2 0 110.00%

21
Capacitar en actividades basicas como tomar el
camion, subirse a un carro, cocinar, etc.

Trimestral 20 8 9 5 0 110.00%

22
Capacitar en el uso y manejo de herramientas
tecnologicas celular, computadora y plataformas
digitales

Trimestral 50 20 0 0 25 90.00%

23
Difusion de los derechos de las personas con
discapacidad en todo el municipio a traves de redes
sociales, medios de comunicación perifoneo etc.

Trimestral 50 30 25 10 0 130.00%

24 Campañas permanentes de respeto de los espacios
azules en todo el municipio

Trimestral 1 1 0 0 0 100.00%

25
Capacitación a funcionarios en cultura de inclusion y
lengua de señas mexicanas

Trimestral 100 32 24 0 40 96.00%

26
Capacitación a instituciones educativas y sector
empresarial en cultura de inclusion

Trimestral 10 2 0 0 7 90.00%

27
Promoción de la educacion inclusiva en todo el
municipio

Trimestral 10 2 0 4 5 110.00%

28
Promoción del deporte adaptado, la cultura, el arte y
la recreación de todo el municipio

Trimestral 4 3 1 2 3 225.00%


