Valores alcanzados al:

Programa Presupuestario:

MUNICIPIO DE AHOME

SEMUJERES

31/12/2025

Formato para informar el valor de las variables contenidas en los indicadores de desempeio de los
Programas Presupuestarios

Indicadores

Nivel Nombre del Indicador Frecuencia Método de Calculo Variables e Valores Observaciones
Medicién Indicador Alcanzados
0.00
FIN Situacion de alerta de género ANUAL NO APLICA 0.00|
del municipio
0.00
Numero de nifias, 9,002.00]
adolescentes, mujeres
y hombres atendidos
por la Sria. de las
Muijeres en el afo
PROPOSITO TASA DE VARIACION DE ANUAL [(A- B)/B]*100 Numero de nifias, 9,001.00
NINAS ADOLECENTES A) NUmero de nifias, adolescentes, mujeres
MUJERES Y HOMBRES adolescentes, mujeres y y hombres atendidas
ATENDIDOS POR LA SRIA hombres atendidos por la por la Sria. de las
DE LAS MUJERES EN EL Sria. de las Muijeres en el Mujeres en el afio
ANO ANTERIOR afio anterior
B) Numero de nifas,
adolescentes, mujeres y
hombres atendidas por la
Sria. de las Mujeres en el
afio anterior
Indicador 0.00
Asesoria psicologica 1,432.00
realizadas
COMPONENTES Porcentaje de asesorias SEMESTRAL (A/B)*100 Asesoria psicolégica 1,202.00)
psicolégicas A) Asesoria psicologica programadas
realizadas
B) Asesoria psicoldgica
programadas
Indicador 119.13
Asesoria juridica 501.00}
realizadas
COMPONENTES Porcentaje de asesoria SEMESTRAL (A/B)* 100 Asesoria juridica 952.00|
juridica. A) Asesoria juridica programadas
realizadas
B) Asesoria juridica
programadas
Indicador 52.63
Conferencias, 308.00}
capacitaciones y
talleres para la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres y la no
violencia hacia nifias
adolescentes y mujeres
realizadas
COMPONENTES Porcentaje de conferencias y SEMESTRAL (A/B)* 100 Conferencias, 323.00|
talleres impartidos para la A) Conferencias, capacitaciones y
igualdad sustantiva entre capacitaciones y talleres talleres para la
mujeres y hombres y la no para la igualdad sustantiva igualdad sustantiva
violencia hacia nifias entre mujeres y hombres y la entre mujeres y
adolescentes y mujeres. no violencia hacia nifias hombres y la no
adolescentes y mujeres violencia hacia nifias
realizadas adolescentes y mujeres
B) Conferencias, programadas
capacitaciones y talleres
para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y la
no violencia hacia nifias
adolescentes y mujeres
programadas
Indicador 95.36]
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Indicadores

Nivel Nombre del Indicador Frecuencia Método de Calculo Variables e Valores Observaciones
Medicion Indicador Alcanzados
Numero de Acciones 35.00)
de activismo para la
sensibilizacion por la
lucha de las mujeres y
el respeto de sus
derechos, incluidas
aquellas encaminadas
a la concientizacion y
sensibilizacién de la
alerta de violencia de
género realizadas
COMPONENTES Porcentaje de acciones de SEMESTRAL (A/B)*100 Total de Acciones de 42.00|
activismo para la A) Numero de Acciones de activismo para la
sensibilizacion por la lucha de activismo para la sensibilizacién por la
las mujeres y el respeto de sensibilizacion por la lucha lucha de las mujeres y
sus derechos, incluidas de las mujeres y el respeto el respeto de sus
aquellas encaminadas a la de sus derechos, incluidas derechos, incluidas
concientizacion y aquellas encaminadas a la aquellas encaminadas
sensibilizacion de la alerta de concientizacion y a la concientizacién y
violencia de género sensibilizacion de la alerta sensibilizacion de la
realizadas. de violencia de género alerta de violencia de
realizadas género programadas
B) Total de Acciones de
activismo para la
sensibilizacion por la lucha
de las mujeres y el respeto
de sus derechos, incluidas
aquellas encaminadas a la
concientizacion y
sensibilizacién de la alerta
de violencia de género
programadas
Indicador 83.33]
Acciones para la 8.00
transversalizacion
realizadas para lograr
la igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres realizadas
COMPONENTES Porcentaje de acciones para SEMESTRAL (A/B)* 100 Acciones para la 20.00
la transversalizacion para A) Acciones para la transversalizacion
lograr la igualdad sustantiva transversalizacion realizadas | ealizadas para lograr
entre mujeres y hombres. para lograr la igualdad la igualdad sustantiva
sustantiva entre mujeres y entre mujeres y
hombres realizadas hombres programadas
B) Acciones para la
transversalizacion realizadas
para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres programadas
Indicador 40.00
Numero de altas de 189.00
asesoria psicolégica
realizadas
ACTIVIDADES Porcentaje de altas de TRIMESTRAL (A/B)*100 Total de altas de 80.00
asesoria psicologica A) Numero de altas de asesoria psicoldgica
asesoria psicologica estimadas
realizadas
B) Total de altas de asesoria
psicoldgica estimadas
Indicador 236.25
Numero de 158.00
Acompafiamientos
para atender denuncias
o audiencias atendidas
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Nivel Nombre del Indicador Frecuencia Método de Calculo Variables e Valores Observaciones
Medicién Indicador Alcanzados
ACTIVIDADES Porcentaje de TRIMESTRAL (A/B)* 100 Total de 62.00
acompafiamientos de asesoria A) Numero de Acompafiamientos
juridica Acompafiamientos para para atender denuncias
atender denuncias o o audiencias
audiencias atendidas solicitadas
B) Total de
Acompaiiamientos para
atender denuncias o
audiencias solicitadas
Indicador 254.84
Documento de 1.00
programacion de
conferencias,
capacitaciones y
talleres realizadas
ACTIVIDADES Porcentaje de TRIMESTRAL (A/B)*100 Documento de 1.00|
Programaciones de A) Documento de programacion de
conferencias, capacitaciones y programacion de conferencias,
talleres. conferencias, capacitaciones capacitaciones y
y talleres realizadas talleres programadas
B) Documento de
programacion de
conferencias, capacitaciones
y talleres programadas
Indicador 100.00
Promocion del 6.00]
programa de los dias
que conmemoran las
acciones que visibilizan
la lucha por la igualdad
sustantiva de las
mujeres,
reconocimiento de sus
derechos, activismo
realizadas
ACTIVIDADES Porcentaje de promociones de TRIMESTRAL (A/B)* 100 Promocién del 18.00
los dias que conmemoran las A) Promocién del programa programa de los dias
acciones que visibilizan la de los dias que conmemoran | que conmemoran las
lucha por la igualdad las acciones que visibilizan | 5cciones que visibilizan
sustantiva de las mujeres, la lucha por la igualdad la lucha por la igualdad
reconocimiento de sus sustantiva de las mujeres, sustantiva de las
derechos, activismo etc. reconocimiento de sus muijeres,
derechos, activismo reconocimiento de sus
realizadas derechos, activismo
B) Promocion del programa programadas
de los dias que conmemoran
las acciones que visibilizan
la lucha por la igualdad
sustantiva de las mujeres,
reconocimiento de sus
derechos, activismo
programadas
Indicador 33.33
Realizacién de 0.00]
concursos con la
ciudadania realizadas
ACTIVIDADES Porcentaje de realizacién de TRIMESTRAL (A/B)* 100 Realizacion de 0.00
concursos con la ciudadania. A) Realizacion de concursos concursos con la
con la ciudadania realizadas ciudadania
B) Realizacién de concursos programadas
con la ciudadania
programadas
Indicador 0.00]
Numero de informes de 0.00]
resultados del
diagnéstico para
identificar distribucion
de tareas domésticas
en las familias
presentados
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Nivel

Nombre del Indicador

Frecuencia
Medicion

Método de Calculo

Variables e
Indicador

Valores
Alcanzados

Observaciones

ACTIVIDADES

Porcentaje de presentacion de
resultados del diagnostico
para identificar distribucion de
tareas domésticas en las
familias.

TRIMESTRAL

(A/B)*100
A) Nimero de informes de
resultados del diagnostico
para identificar distribucion

de tareas domésticas en las

familias presentados
B) Total de informes de
resultados del diagnéstico
para identificar distribucion

de tareas domésticas en las

familias programadas

Total de informes de
resultados del
diagnéstico para
identificar distribucion
de tareas domésticas
en las familias
programadas

0.00

Indicador

0.00

ACTIVIDADES

Porcentaje de acciones de
difusién ejecutadas

TRIMESTRAL

(A/B)*100
A) Numero de acciones de
difusién ejecutadas
B) Total de acciones de
difusién programadas

Numero de acciones
de difusién ejecutadas

29.00)

Total de acciones de
difusiéon programadas

25.00)

Indicador

116.00}

ACTIVIDADES

Porcentaje de coordinaciéon
con dependencias publicas y
privadas para una oportuna
canalizacién y seguimiento de
casos de violencia hacia la
mujer.

TRIMESTRAL

(A/B)* 100

A) Numero de Reuniones de

trabajo para la coordinacion

con dependencias publicas y

privadas para una oportuna
canalizacion y seguimiento
de casos de violencia hacia
la mujer realizadas
B) Total de Reuniones de
trabajo para la coordinacion

con dependencias publicas y

privadas para una oportuna

canalizacion y seguimiento

de casos de violencia hacia
la mujer programadas

Numero de Reuniones
de trabajo para la
coordinacién con

dependencias publicas

y privadas para una

oportuna canalizacién y

seguimiento de casos

de violencia hacia la
mujer realizadas

2.00

Total de Reuniones de
trabajo para la
coordinacién con
dependencias publicas
y privadas para una
oportuna canalizacién y
seguimiento de casos
de violencia hacia la
mujer programadas

Indicador

40.00]

ACTIVIDADES

Porcentaje de reuniones con
mujeres empresarias del
municipio de Ahome sobre
reclutamiento y politica de
igualdad al interior de las
empresas

TRIMESTRAL

(A/B)* 100

A) Numero de reuniones con

mujeres empresarias del
municipio de Ahome sobre
reclutamiento y politica de
igualdad al interior de las

empresas realizadas

B) Total de reuniones con
mujeres empresarias del
municipio de Ahome sobre
reclutamiento y politica de
igualdad al interior de las

empresas programadas

Numero de reuniones
con mujeres
empresarias del
municipio de Ahome
sobre reclutamiento y
politica de igualdad al
interior de las
empresas realizadas

1.00}

Total de reuniones con
mujeres empresarias
del municipio de
Ahome sobre
reclutamiento y politica
de igualdad al interior
de las empresas
programadas

4.00]

Indicador

25.00)

Numero de Bolsas de
Trabajo en para
mujeres en operacion

1.00
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Formato para informar el valor de las variables contenidas en los indicadores de desempeio de los
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Nivel Nombre del Indicador Frecuencia Método de Calculo Variables e Valores Observaciones
Medicion Indicador Alcanzados
ACTIVIDADES Porcentaje de conformacion TRIMESTRAL (A/B)* 100 Total de Bolsas de 1.00
de una bolsa de trabajo para A) Numero de Bolsas de Trabajo para mujeres
mujeres Trabajo en para mujeres en programadas
operacién
B) Total de Bolsas de
Trabajo para mujeres
programadas
Indicador 100.00
Numero de actividades 4.00
con las redes de redes
de mujeres y hombres
para la igualdad
sustantiva realizadas
ACTIVIDADES Porcentaje de conformacion y TRIMESTRAL (A/B)* 100 Total de actividades 12.00|
realizacion de actividades con A) Numero de actividades con las redes de
las redes de mujeres y con las redes de redes de mujeres y hombres
hombres para la igualdad mujeres y hombres para la para la igualdad
sustantiva igualdad sustantiva sustantiva
realizadas programadas
B) Total de actividades con
las redes de mujeres y
hombres para la igualdad
sustantiva programadas
Indicador 33.33]
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