
 



 

 

 

METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) 2025 

  

INSTITUTO PARA LA INCLUSION Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 
MUNICIPIO DE AHOME  

Programa 
presupuestario 

No. Actividad 

Unidad 

Frecuencia de medición 

Meta anual 

  
Medida 2025 

  

1 

Actualizar el padrón de registro de las personas 
con discapacidad en el municipio del instituto Porcentaje Trimestral 1352 

  

2 

Entregar credeciales gratuitas a las personas 
con dispacidad en el municipio Porcentaje Trimestral 1352 

  

3 
Emitir tarjetones vehiculares para el uso 
adecuado y accesibilidad de lugares así como 
estacionamiento reservado a las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 814 

  

4 
Capacitar a las y los oficiales de tránsito en 
accesibilidad universal que fomente la cultura y 
educación vial para las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 50 

  

5 

Crear campañas itinerantes para el registro, 
credencialización y emisión del tarjetón 
vehicular de las personas con discapacidad en 
el municipio Porcentaje Trimestral 4   



6 

Entregar apoyo otorpédicos de manera gratuita 
desde la niñez hasta la vejez para las personas 
con discapacidad Porcentaje Trimestral 319   

7 

Crear campaña para la donación de artículos en 
especie a favor de las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 2   

8 

Realizar estudios socioeconómicos para la 
entrega de apoyos que permitan la plena 
inclusión de las personas con discapacidad Porcentaje Trimestral 319   

9 

Evaluar espacios accesibles para las personas 
con discapacidad Porcentaje Trimestral 20   

10 

Emitir certificados de los espacios accesibles 
para las personas con discapacidad Porcentaje Trimestral 20   

11 

Impartir talleres de capacitación para empresas 
accesibles y socialmente responsables. Porcentaje Trimestral 10   

12 

Realizar Ferias del empleo para la promoción 
de ofertas laborales para las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 1   

13 

Capacitar empresas sobre la inclusión laboral 
de las personas con discapacidad Porcentaje Trimestral 10   

14 

Colocar en la vida laboral a personas con 
discapacidad eliminado las barreras para lograr 
su autonomía económica Porcentaje Trimestral 50   



15 

Impartir talleres de capacitación para el 
autoempleo Porcentaje Trimestral 5   

16 

Beneficiar a las personas con discapacidad con 
la impartición de talleres para adquirir 
herramientas para el desarrollo de habilidades, 
emprender y generar sus ingresos. Porcentaje Trimestral 158   

17 

Realizar campañas que permitan promover la 
inclusión laboral de las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 4   

18 

Capacitar a las y los docentes en educación 
inclusiva Porcentaje Trimestral 150   

19 Impartir talleres en educación inclusiva Porcentaje Trimestral 10   

20 

Promover a las y los embajadores de inclusción 
formados Porcentaje Trimestral 100   

21 

Capacitar a las y los servidores públicos sobre 
la cultura de inclusión Porcentaje Trimestral 150   

22 Realizar campañas de sensibilización Porcentaje Trimestral 5   

23 Realizar eventos deportivos incluyentes Porcentaje Trimestral 10   

24 Realizar eventos culturales incluyentes Porcentaje Trimestral 10   



25 

Generar el registro de los beneficiarios 
participantes a través de las actividades 
deportivas incluyentes Porcentaje Trimestral 100   

26 

Generar el registro de los beneficiarios 
participantes a través de las actividades 
culturales incluyentes Porcentaje Trimestral 100   

27 

Gestionar becas deportivas para personas con 
discapacidad sobresaliente en alguna disciplina Porcentaje Trimestral 20   

28 

Celebrar convenios de colaboración para la 
inclusión y desarrollo de las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 5   

29 

Otorgar el premio "Amigos de la discapacidad" 
a las empresas e instituciones ganadoras Porcentaje Trimestral 30   

30 

Realizar eventos con causa a favor de las 
personas con discapaciadad en el marco de 
actividades conmemorativas de la semana de la 
discapacidad Porcentaje Trimestral 3   

31 

Impartir talleres, mecanismo y alternativas para 
la promoción de los derechos de las personas 
con discapacidad Porcentaje Trimestral 10   

32 

Capacitar a las personas con discapaciad sobre 
derechos humanos Porcentaje Trimestral 100   



33 

Realizar campañas permanentes para la 
difusión de los derechos humanos Porcentaje Trimestral 1   

34 

Realizar informes sobre las acciones realizadas 
para el desarrollo integral de las personas con 
discapacidad que permitan fortalecer la 
transparencia y rendición de cuentas. Porcentaje Trimestral 1   

35 

Impartir talleres para el uso de tecnología que 
permita la inclusión e intregración social y 
laboral de las personas con discapacidad Porcentaje Trimestral 3   

36 

Beneficiar a las personas con discapacidad con 
talleres para uso de tecnología Porcentaje Trimestral 60   

37 

Impartir talleres en Lengua de Señas 
Mexicanas Porcentaje Trimestral 5   

38 

Beneficiar a la población a través de talleres de 
Lengua de Señas Mexicana para la inclusion 
social Porcentaje Trimestral 180   

39 

Realizar foros, paneles ciudadanos de inclusión 
y accesibilidad universal Porcentaje Trimestral 10   



40 Conformar comités por la discapacidad Porcentaje Trimestral 8   

41 

Realizar campañas para promover el derecho y 
acceso a la salud integral de las personas con 
discapacidad Porcentaje Trimestral 2   

42 

Beneficar a las personas con discapacidad con 
el derecho y acceso para recibir atención a 
servicios de salud integral Porcentaje Trimestral 600   

43 

Impartir talleres de capacitación para la 
educación inclusiva y neurodiversidad  Porcentaje Trimestral 10   

44 

Beneficiar a personas a través de talleres de 
capacitacion impartidos en educacion inclusiva 
y neurodiversidad Porcentaje Trimestral 300   

       

       

       
 

 

 

 

 

 

 


