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La Tesoreria a través de la Direccion de Administracion del Ayuntamiento del Municipio
de Ahome, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 apartado Ay 134 parrafos
primero, segundo y quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
los articulos 4 fraccion Xll, 61 fraccion Il inciso ¢) y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; los articulos 28, 89, 90 segundo parrafo y 91 de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa; y los articulos 64 y 65 fracciones
[, XIl'y XVII del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ahome,
se emite el:

“PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026” DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE AHOME”

. INTRODUCCION

En el marco de un gobierno que se orienta por el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio, el Ayuntamiento de Ahome considera
el Programa Anual de Evaluacién (PAE) una herramienta avanzada para la evaluacion y
optimizacién de sus programas presupuestarios. Haciendo uso de metodologias
probadas como el Marco Logico y Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), se
busca no solo cumplir con la normatividad vigente, sino también elevar la efectividad y
eficiencia de la gestion publica en concordancia con los objetivos y estrategias
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Este Programa Anual de Evaluacion es una pieza clave para asegurar que la asignacion
y uso de los recursos publicos se realice con la maxima transparencia y eficacia,
promoviendo la rendicién de cuentas y el impulso a una mejora continua que responda
a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

El PAE 2026, alineado con los principios de buena gestion y control gubernamental a
nivel local y nacional, esta disefiado para realizar una evaluacién objetiva y metddica del
desempefo de los programas municipales, enfatizando la comprobacién y el logro
efectivo de los objetivos y metas trazados. EI compromiso con la calidad del servicio
publico y la responsabilidad fiscal es el norte que guia cada aspecto de este programa.

. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
El PAE 2026 tiene como objetivos generales:

1. Seleccionar los programas a evaluar y definir los tipos de evaluacién aplicables a
los Programas Presupuestarios de las dependencias y organismos municipales.

2. Establecer las fechas de ejecucién de las evaluaciones correspondientes al
ejercicio fiscal del ano.

3. Describir las unidades administrativas que seran evaluadas y darles a conocer los
aspectos que integran el proceso de evaluacion.
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4. Vincular las actividades de evaluacion con los procesos de planeacion y
presupuestacion, para potenciar su impacto en la mejora de la gestion publica.

lIl. METODOLOGIA Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A EVALUAR

El Programa Anual de Evaluacién 2026 adopta una metodologia sistematica y rigurosa,
enfocada en la objetividad y la calidad en el proceso evaluativo. Se seleccionara a
entidades o individuos con experiencia comprobable y que cumplan con estandares de
independencia, imparcialidad y transparencia para realizar evaluaciones.

A. Seleccion de Programas y Tipos de Evaluacion.
Se analizan los programas para evaluar basandose en su impacto, cobertura y recursos
asignados. La seleccion se guiara por la relevancia, riesgos y desempefio previo, Se
consideraran tipos de evaluacion de disefio, procesos y resultados, cada uno con
metodologia especifica.

B. Desarrollo de Terminos de Referencia

Se estableceran Términos de Referencia para cada programa seleccionado, definiendo
el objetivo de la evaluacién, alcances, metodologias, perfil del evaluador, productos
esperados y plazos de entrega.

C. Ejecucién de Evaluaciones
Las evaluaciones se realizan utilizando trabajo de campo y gabinete, apoyandose en
herramientas cuantitativas y cualitativas para una comprension completa de los

programas y la identificacion de areas de mejora.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A EVALUAR EN 2026

No. Nombre del Unidad Ejercici Tipo de Términos de Productos Plazo o fecha
Programa Responsable | o fiscal evaluacion referencia entregables limite de entrega
presupuestario (UR) (TdR)
(Pp)
1 Economia Secretaria | 2026 | Disefio con | En oficinas | Los considerados 31 de
Municipal de trabajo de dela en los Términos | diciembre de
Economia campo Direccién de Referencia 2026.
de correspondientes
Administraci
onyen:
https://trans
parencia.ah
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IV. PROCESO DE EJECUCION

El Programa Anual de Evaluacion 2026 se organiza en etapas claramente definidas para
garantizar la eficiencia y la efectividad en la realizacién de las evaluaciones.

A. Coordinacion Interinstitucional

El éxito del PAE 2026 requiere de una estrecha colaboracion entre las distintas
dependencias y organismos del Ayuntamiento. Se designaran enlaces institucionales
que facilitaran la comunicacioén y el flujo de informacion necesaria para el desarrollo de
las evaluaciones.

B. Fases del Proceso Evaluativo

1. Preparacion: Incluye la seleccion de programas, la elaboracion de Términos de
Referencia y la contratacion de los equipos evaluadores.

2. Ejecucion: Comprende la recoleccion y analisis de datos, asi como la elaboracion
de los informes preliminares de evaluacion.

3. Revision y Ajustes: Se analizaran los informes preliminares para realizar los
ajustes necesarios y obtener los informes finales.

4. Difusion: Los resultados se haran publicos a través de los canales oficiales,
promoviendo la transparencia y la participacion ciudadana.

C. Seguimiento y Retroalimentacion
Una vez publicados los resultados, se estableceran mecanismos de seguimiento para la
implementacidon de las recomendaciones y se promovera un proceso de
retroalimentacion con los diferentes actores involucrados.
V. DIFUSION DE RESULTADOS Y COMPROMISOS DE MEJORA
La transparencia y la rendicion de cuentas son fundamentales en el PAE 2026. Los
resultados de las evaluaciones proporcionan informacion valiosa para la toma de
decisiones y la mejora de la gestion publica, por lo que se asegurara su difusién efectiva
y oportuna.

A. Publicacion de Resultados
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Los resultados seran publicados en las plataformas oficiales del Ayuntamiento de
Ahome, incluyendo un resumen ejecutivo y los informes completos de cada evaluacion.
Se establecera un periodo maximo de 30 dias habiles tras la conclusion de las
evaluaciones para su publicacion, conforme a los formatos establecidos en los Términos
de Referencia y las normativas vigentes.

B. Compromiso de Mejora

Las dependencias y organismos responsables se comprometeran a implementar las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones. Se suscribirdan compromisos de mejora
con tiempos de ejecucion claros y se establecera un mecanismo de seguimiento para
garantizar su cumplimiento.

C. Mejora Continua

El PAE 2026 es un ciclo de mejora continua. Los aprendizajes obtenidos y las acciones
de mejora implementadas se integraran en los ciclos de planeacion y presupuestacion
futuros, asegurando que el programa no solo evalua, sino que también transforma vy
mejora de manera sostenible la gestion de los programas presupuestarios del municipio.
VI. VIGENCIA

Para los efectos correspondientes, el “Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio
Fiscal 2026 de los Programas Presupuestarios del Ayuntamiento de Ahome” entra en
vigor el dia habil a su publicacion en la pagina de internet del Ayuntamiento.

Dado en la ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, a 30 de abril de 2026.

Lic. Carlos Gabriel Breceda Romero

Director de Administraciéon
H. Ayuntamiento de Ahome



